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ASSUNTO: O ataque ao “trabalho”.

Alguém disse um dia: a lei mais antiga e mais imutavel do

mundo & esta: a lei do menor esforco! ‘
Esforco é a componente essencial do trabalho. Logo, quanto

menos trabalho, ... menor esforco. Como “castigo” ou n&o, o trabalho € necessario.
Mas, ha quem desenvolva imenso... trabalho, para reduzir o trabalho; sem olhar as
consequéncias...

Em Portugal, fruto de promessas irresponsaveis, estamos
numa fase dessas: nas televistes, ditos, “sindicalistas” aparecem diariamente com ar
35 horas. Para ja, para esses auto-elegidos

ameacgador a exigir um horario de...
“escravos’ modernos, que sao os funcionarios publicos.
Ora, solicitamos que nos acompanhe, por ser do seu

interesse, nas duas seguintes reflexdes:

‘A - o ataque ao horario das 40 horas/semana — como se sabe, foi na “progressista”
Franca que a moda da semana de 35 horas foi implementada. Neste momento,
lamentam-se os franceses sobre a asneira que fizeram. A Franga nao deixa de
perder influéncia na Europa e no mundo. Entretanto, abrem as fronteiras aos
magrebinos; e, de seguida levam com o terrorismo. Agora, pretende-se voltar as 40
horas. Mas, claro, 14 estdo os “sindicalistas” para obstar ao ataque ao “direito” dos
Trabalhadores de se sindicarem... Mesmo que se demonstre e esteja provado que,
assim, a Franga nao vai a lado nenhum. Dai, |

Em Portugal, as luminarias do “sindicalismo” enfeudadas a
um partido, dito, “de esquerda”, avancgou para as 35 horas/semana, com ameagas de
greve a mistura; claro, no campo dos funcionarios, terreno propicio a estes “beneficios”

Aqui,
Servira de baldo de ensaio e trampolim depois, para o

campo privado. Se nao for ja, um futuro proximo. Portanto,

E necessario estar atento, em sede de cada empresa; e, em
sede de contratacdo colectiva (associacOes patronais). Se estas, as Associagoes
Patronais se mostrarem intransigentes, nao cederem,

Os “sindicatos” passam a atacar as empresas: as micro e
pequenas empresas. E aqui que o esquema actual pode abrir brechas, pelo que devem
ser alertadas para nao aceitarem a reducao dos horarios; seja uma, seja 5 horas por
semana. Depois de reduzido o hdrario, em termos colectivos, & quase impossivel voltar
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ao esquema hoje em vigor. Pelo menos enquanto tivermos “sindicalistas” enfendados na
politica. E a tragédia da Franca.

As Empresas e seus empresarios, administradores ou
gerentes devem estar atentos.

B - o ataque a requlamentacao colectiva do trabalho — o contrato de trabalho, aquele

que o Sr. Industrial celebra com os seus trabalhadores, esta sujeito em primeira mao
aos “instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho”, -— vide art.® 1, Cédigo
Trabalho.

Estes, podem ser negociais ou ndo negociais, - ver art.’° 1, e
n1e 2, art 2, Codigo do Trabalho. Ora, a regulamentacéo colectiva de trabalho
negocial pode revestir a forma de convengéo colectiva e, esta, pode ser

— um contrato colectivo, que & celebrado entre associacdo sindical, ou varias; e,
associacdo patronal; ou,
— um acordo empresa, que é celebrado entre associacdo sindical, ou varias; e, um
empregador (uma Empresa).
Como se compreende o poder negocial e reivindicativo de uma,
empresa, € muito menor que o de uma associacdo patronal (formada por muitas
empresas). Dai, temos constatado que o sindicalismo virou de rumo, nos ultimos

tempos. Passou a privilegiar a negociagéo de acordos de empresa; em detrimento dos
contratos colectivos. Chegou a conclusdo que é muito mais facil (e &) ‘levar” uma
empresa, sozinha, que uma Associagdo, com todo o seu poder negocial. Dai,

Por exemplo, se for aos Ultimos frés ndmeros do Boletim
Trabalho e Emprego, de 2015, n.° 46, 47 e 48, chega a esta concluséo:
— Acordos de Empresa, negociados e publicados: 3 (trés);
— Contratos Colectivos de Trabalho, negociados e publicados: 2 (dois), e para 2016, e

nos dois B.T.E. até agora publicados, as tendéncias mantém-se;

— Acordos de Empresa, 2 (dbis);
— Contratos Colectivos de Trabalho: 3 (trés);
ou seja, uma tendéncia de “estilhacar” a contratagdo colectiva, em proveito dos
sindicatos.

Pelo que, se for abordado para negociar um Acordo de
Empresa deve negar-se a fazé-lo.

Consulta a sua Associagdo; torne-se em Associado mais
activo e pondere bem o problema que vai criar, --- para si e para a associacao -, se der
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ouvidos ao sindicato.
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