CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: | Mz iko CIRCULAR N.° 05/2016

ASSUNTO: Retribuicdo minima mensal (garantida) — 2016.
Cuidados a ter.

O ‘“salario minimo nacional” (SMN), - hoje, “Retribuicdo
minima mensal’ (RMN), como refere o art.? 273, Cédigo Trabalho ---, em Portugal o

“salario minimo nacional’, foi instituido pela 1.2 vez com o Decreto-Lei n.° 217/74, de
27 Maio: foi fixado em 3.300%300 Esc. Em 1984 ja estava em 15.600500 Esc; mas,...
equivalia a 2,103%00Esc., em termos de 1974!

Sobre a necessidade da sua existéncia, as opinides vao do
categorico “sim”; a um néo menos categorico NAO!, — interessante referir que na
posicdo do NAO esta o OCDE que, num relatério de 1993, escreveu:

“O principio dos salarios minimos garantidos constitui um travéo ao emprego”
logo, num aumento ao desemprego. O que tem esta explicagao: o facto de se elevar o
minimo salarial, o que eleva esse valor minimo acima da produtividade dos
trabalhadores ndo qualificados, faz com que estes sejam langados no desemprego;
ou, uma vez ali, ndo tenham possibilidades de voltar ao mercado do trabalho. Efeito
duplamente nefasto para este tipo de trabalhadores...

Como se sabe, a RMN estava desde 2011 nos 485,00€. Muito
se falou na sua actualizacdo; no dia 24 Setembro 2014 chegou-se a acordo em alterar
aquele valor para_505,00 Euros. Dird: uma tempestade num copo de agual — Tanto

barulho para nada; para um aumento de 20,00€/més?! -— S6 que,

Repare, mesmo comn este nimero, existem Economistas (de
esquerda) que referem ser o aumento da RMN um erro, neste momento. S se explica
por motivos politicos; ira ter um efeito nefasto sobre a economia!l - Baralhado?

E natural . Mas, vamos tentar uma explicag&o:

a) - Ja reparou que o RMN, afinal, ndo s&o os idos 485,00; nem os futuros 505,00;
b) - O que interessa & a contabilizac&o, -— porquanto fica 3 Empresa ---, um trabalhador

a ganhar o salario minimo. Ora,
¢) - O valor final ndo & nenhum daqueles: é que teremos de considerar que, ao valor do
RMN acresce o seguinte:
— o RMN incide sobre 14 meses/ano;
— o trabalhador, ndo obstante, s6 trabalha 11 meses/ano; s6 produz durante 11

meses; e, %
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— a Empresa, além do mais (seguros, por ex.), tera de liquidar 23,75% sobre a
reiribuicao (TSU).
0 que, segundo a CIP representa, efectivamente, um salario mensal de cerca de
730,00€/més! --- Outros,
Fazem contas de oufra forma e concluem que as Empresas
vao contar com uma despesa adicional a 433,00 a 443,00€, anudl/trabalhador. Repare

quando a RMN era de 505,00€.

Ora, no 1.° Suplemento ao D.R. de 31 Dezembro de 2015, —
D.R. n.? 255, 1.2 Série, de 31 Dezembro 2015 —, foi publicado a Fh. 10010-(2) e 10010-
(3),

O DECRETO-LE! N.° 254-A/2015, de 31 de Dezembro, o

gual, no seu art.° 2, tem escrito:

Valor da retribuicdo minima mensal garantida

“0 valor da retribuicdo minima garantida a que se refere o n.° 1, do art.? 273, do
Codigo do Trabalho, (...) £ de € 530,00.”

Portanto, e sendo esta actualizagdo com efeitos a 1 Janeiro

2016,

E forcoso que as Empresas confram o seu Quadro de
Retribui¢des, para ver se ndo ficam a pagar por valor inferior aos 530,00 Euros/més, em
algum Grupo.

E certo que normalmente, a retribuicdo minima, proveniente
das convencdes colectivas estdo acima deste valor, mas também & certo que ainda ha
algumas categorias que estdo a ser retribuidas em termos de retribuicdo minima mensal
de 505,00€.

Portanto, & favor actualizar toclos os salarios da sua
Empresa para o minimo de 530,00 (quinhentos e trinta) Euros, a partir de 1 Janeiro
2016. Contudo,

Tenha em atencdo as redugdes permitidas pelo n° 1, art.?

273, do Codigo do Trabalho. E as limitagdes que constam do n.? 2, deste mesmo artigo.
% que:
Nao praticar a Retribuicido Minima Mensal, fixada agora em
530,00€, constitui contra—o?a-e-;agéo MUITO GRAVE, tal como consta do n.° 3, art.? 273,
Cadigo Trabalho.

Ora, as contra-ordenagbes muito graves, como o0 nome
indicia, s§o as mais pesadas, -— ver o n.° 4, art.° 554, do Cédigo Trabalho.

Tl Dal
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