CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

MEs: %"“""o CIRCULARN.201/2016

ASSUNTO: O “novo” ano civil: 2016. Lembranga.
O que deve estar afixado na Empresa — Obrigatoriamente.

Ja no ano de 2015, - e em anos anteriores ---, recebeu esta
Circular. Voltamos ao tema, solicitando a melhor ATENCAO, desde logo pelo seguinte
motivo:

— houve mudanca de Governo, recente. Pela orientag&o politica de quem o compde e
apoiantes, as questdes laborais v&o ter especial atengao. Alias, ja foi declarado que
a acgdo inspectiva vai ser incrementada. Logo,

E necessario ndo dar pretexto para a aplicacdo de contra-
ordenacbes. Nao custa nada ter em atencao que DEVE ter afixados os elementos que a
seguir indicamos:

A — MAPA DO HORARIO DE TRABALHO:

—-- a obrigacao resulta do n.° 1, art.? 216, Cédigo Trabalho (CT);
- em “lugar bem visivel”, no sector fabril;
-— em “lugar bem visivel”, no sector administrativo;

___ nas viaturas automéveis, a obrigagdo resulta do n.° 4, art.® 216, CT; e, Portaria n.?
983/2007, de 27 Agosto:

- se conduzida por trabalhador, no afecto a condugédo da viatura, deve fazer-se
acompanhar do horario geral, igual ao afixado na Empresa; e, da isencdo de
horario, no caso de condugao fora do horario;

- se conduzida pelo “motorista”, exemplar do contrato de trabalho (ou, Informagao); o
horario proprio; e, isengéo, -- no caso de condugao fora do horario;

- conduzida por sdécio-gerenie; ou administrador, documento comprovativo da
qualidade ; horario geral da Empresa; isencao de horario;

——- todos os horérios s&o de afixagio permanente e actualizada.

Sancdo — contra-ordenagao leve —n.° 5, art.? 216, CT.

B — INFORMACAO sobre direitos e deveres:

- a obrigagéo resulta do n.° 4, art.° 24, CT,;
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--- visa alertar para o cumprimento do dever de igualdade e n&o descriminacéo;
-— & uma "fantasia” mas o seu ndo cumprimento leva a uma coima; .
--- n&o diz o Cddigo como fazer, para cumprir. Dai,

-~ propdem-se: fotocopie os arts. 24 e 25, CT; e, art.° 13, Constituicdo, e afixe no
quadro.

Sancéo — contra-ordenacao leve — n.° 5, art.’ 24, CT.

C — INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLECTIVA (GCT, etc.);

- a obrigacdo resulta do n.® 1, art.? 480, CT;

--- por ‘“instrumento reg. colectiva” entenda-se: CCT; PE (Portaria Extencéo); AE
(Acordos de Empresa); Acordos Colectivos (AC) — veja art.° 2, CT:

--- afixagdo permanente e actualizada.

--- naturalmente, ndo vai afixar todo o CCT: como refere o art.®° 480, do CT, apenas a
“indicagé@o” do CCT; e, da P.E., --- nimero do B.T.E.; data, identificacdo da convencao
colectiva.

Sancéao — contra-ordenacéo leve — n.° 2, art.° 480, CT.

D - SINALIZACAO:

--- a obrigacdo resulta, em termos minimos, do n.° 1, art.® 5, Decreto-Lei n.°
141/95, 14 Junhos; conjugado com o n.° 1, art.® 18, Lei n.° 98/2009, 4
Setembro; e, n.° 2, al. ), art.’ 15, Lei n.° 102/2009, 10 Setembro.

--- 0 processamento, tipos e locais de afixacdo constam da Portaria n.° 1456-
A/95, de 11 Dezembro.

--- devem ser regularmente limpos, conservados, reparados ou substituidos;

--- devem estar afixados em seguranca, bem visiveis. Muito Importante.

Sang&o — contra-ordenacdo muito grave —n.° 14, art.? 15, Lei n.° 102/2009.

E - TABACO - Admissio ou proibicdo: ..
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- a obrigagao de afixar avisos de proibicdo de fumar (distico de fundo vermelho),
resulta do n.° 1, art.® 6, da Lei n.° 37/2007, 14 Agosto;

— a obrigagao de afixar a identificacdo de areas onde & permitido fumar (disticos de
fundo azul), resulta do n.° 2, art.® 6, Lei n.° 37/2007.

Sancdo — violagédo do art.’ 6, coima de 2.500 a 10.000Euros, - al. ¢), n.° 1, art.” 25, da
Lei n.? 37/2007.

F — REPRESENTANTES PARA A SEGURANCA E SAUDE:

- a obrigacao de afixar a comunicagéo dos trabalhadores ou sindicato que promove a
eleicdo dos “Representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho”, publicada em BTE, resulta da al. b), n.° 1, art.° 28, da Lei n.° 102/2009, de
10 Setembro;

- visa alertar para a realizagdo das eleigdes, — n.° 1 e 3, art.’ 27, da Lei, publicada em
B.T.E.. Resulta, etc..

Sancio — contra-ordenacéo grave — n.° 2, art.° 28, Lei n.” 102/2009.

G - DIREITOS E OBRIGAGOES - Sinistrados e Responsaveis:

- a obrigacdo resulta do n.° 1, art.? 177, Lei n.® 98/2009, de 4 Setembro;

- afixagéo em lugar bem visivel, “...no estabelecimento”;

— nao diz a Lei o que se deve afixar. Tire fotocopia e afixe, pelo menos:
-- do Caodigo Trabalho: arts. 281 e art.® 283,

- da Lei n.° 98/2009: art.’ 9; art.° 14; art.° 25; art.’ 32; art.° 36; art.° 39; art.? 41; art.°
44: art.° 57; art.° 86; art.° 87.

-- quem quiser, “pendura” toda a Lei, que tem 188 artigos!

- note: pela sancdo aplicada, cumprir esta obrigagéo & forgoso. A coima é de milhares
de €.

Sancéo — contra-ordenagéo grave — n.° 3, art.° 171, Lei n.® 98/2009.

H — PLANTAS DE EMERGENCIA/SEGURANCA NOS EDIFICIOS:
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--- a obrigacao de afixar “plantas de emergéncia”; ou, “instrucées de seguranca’, resulta
daal. f), n.? 1, art.° 25, Dec.-Lei n.? 220/2008, de 12 Novembro;

--- além da “planta de emergéncia”, a obrigacao de "plano de evacuacdo”, — art.° 205; da
Portaria n.° 1.532/2008, de 29 Dezembro;

--- a obrigacdo e conteldo das “plantas de emergéncia’, resulta do n.° 6, art.° 205, da
Portaria n.° 1.532/2008.

Sancao — contra-ordenacao, pela falta da “planta de emergéncia”, & punivel com coima”,
... graduada de 180 a maximo 1.800 Euros, no caso de pessoa singular; ou,
até 11.000€ no caso de pessoa colectiva, — n.° 4, art.® 25, do Dec.-Lei n.°
220/2008, de 12 Nov.

— acresce, sancdes acessorias que podem ir da inferdicdo do edificio a
interdicao do exercicio da actividade, — art.® 26, Dec.-Lai;

— a aplicacdo da contra-ordenac@o, sem prejuizo da responsabilidade civil,
criminal ou disciplinar, — n.° 1, art.® 25, Decreto-Lei.

| — DIAS DE FERIAS — Por imposicio do empregador:

- ndo é de afixacdo obrigatéria. E um dos processos de

- “informar” os trabalhadores, até 15 Dezembro do ano anterior, por imposic&o do n.° 3,
art.? 242, Cadigo Trabalho, do

- dia de férias entre feriado a 3.2 ou 5.7 feira e o dia de descansc semanal, — al. b), n.°
2, art.? 242, CT.

Sancéo — ndo prevista.

— consequéncia: se até 15/12, ano anterior, ndo “informar” os trabalhadores,
nao pode impor estes dias, forcados, de férias.

J — EXISTENCIA POSTOS DE TRABALHO - Permanentes:

o

-— a obrigacao de afixar resulta do n.® 4, art.® 144, Cadigo Trabalho;
--- naturalmente, havendo postos de trabalho, permanentes, vagos;
--- visa informacgéo aos trabalhadores a termo resolutivo.

Sancéo — contra-ordenacéo leve, —n.° 5, art.? 144, CT.
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K — REGULAMENTO INTERNO:

- um dos processos que levam & sua producdo de efeitos, € através da afixacéo na
sede da Empresa e nos locais de trabalho, —n.° 3, art.° 99, Cédigo do Trabalho.

--- N0 & obrigatério ter “Regulamento Interno”. Tendo, & obrigatorio publicita-lo. Um dos
processos: afixar.

Sancao — contra-ordenacéo grave, —n.° 5, art.® 99, CT.

L — SANCAO DISCIPLINAR - Qualquer sangio:

- apenas no caso de a Empresa pretender “agravar’ os efeitos da sanc&o, pode
proceder a sua “divulgacdo”, no &mbito da Empresa, — n.% 5, art.° 328, Cddigo
Trabalho;

-— afixacao da “decis&o”, onde € aplicada a sanc¢éo;
- prazo de afixacéo: nao previsto.

Sancao — naturalmente, néo previsia. E uma faculdade.

E provavel que nos tenha escapado alguma, ou
algumas, obrigacdes de afixacéo “obrigatoria”.

Afixe, pelo menos, as seguinies:

o Mapa de horario de trabalho — permanente e actualizado;

o Mapa de férias — temporario (15 Abril/31 Outubro);

e Regulamentacao colectiva — permanente e actualizada;

o Direitos e obrigactes — Sinistrados e Responsaveis;

o Sinalizacdo, minima — permanente e actualizada;

o Tabagismo — permanente e actualizada.

Por ex.: a inexisténcia de sinalizacdo, minima, agrava

muito a responsabilidade pela Empregadora na génese do acidente de trabalho —
vejan.® 1, art.° 18, da Lei n.° 98/2009, 4 Setembro.

Nao tenha receio gue a sua Empresa pareca um arraial
de S. Joao. Além de utilidade, a afixacdo mopisira que na sua Empresa se
cumpre a Lei. Que a ‘Informagdo” esta presente. Se alguma dessas
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‘informacgbes” tem utilidade pratica, € outra... histéria. Evite a “coima”; que pode
ser de milhares de Euros.

Mais exemplos, dos aspectos negativos em se ignorar a
“afixacido”

—- as Seguradoras apreciam a existéncia de um esquema bem montado de
sinalizacao de proibic&o; perigo; obrigacao e emergéncia.

-—- mapa de férias ndo afixado pode ser indicaiivo de ndo cumprimento de dar
férias. Devera estar afixado de 15 Abril a 31 Outubro, pelo menos.

--- a afixacao dos “Deveres e obrigacdes — Sinistrados e Responsaveis —, mostra
gue na sua Empresa se esta atento e se combate a sinistralidade.

T Dol (G

Néo facilite: cumpra a Lei.
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