CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

gll Y MES éf/a;, A,

Circular:

Assunto: Ainda, a 9.2 Alteracio ao Cddigo Trabalho — Lei N.© 120/2015 (4.3).
Alteracdo ao art.° 40, Cddigo Trabalho.

Apds 3 Circulares sobre estas alteragBes ao Cddigo Trabalho,
Circ. n.0 74; 79; e, 80, voltamos ao assunto. Agora, a alteracdo mais badalada: as
alteracBes ao ART.® 40, CT, cujo titulo & --—- “LICENCA PARENTAL INICIAL".
A alteracdo que vamos tratar entrou em vigor a 6 Setembro
Como se sabe, e consta do N.° 1, art.© 40, CT,
* 1 — A m3e e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento do filho, a licenga
parental de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o
parto (...)." Orag,

Agora, com a LEI N.° 120/2015, de 1 Setembro, o0 N.° 2, do
art.% 40, passou a ter nova redacgao. Assim:
* 2 — O gozo da licenca referida no nimero anterior (ver acima) pode ser
usufruido em simultdneo pelos progenitores entre 120 e os 150 dias.”
e, atencdo, o anterior n.0 2, é agora o N.° 3; mas com nova redacgao:
* 3 — A licenca referida no n.° 1 € acrescida em 30 dias, no caso de cada um
dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério pela
m&e a que se refere o n.2 2 do artigo seguinte.”
O N.° 4, fica com a redacgdo do antigo n.° 3.
O N.% 5, fica com a redaccao do antigo n.° 4.
E, temos agora um novo N.2 6, nesta redacgdo:
* 6 — O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mde e pai que

trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende de
acordo com o empregador.”
Assim, o anterior art.? 40, que so tinha 9 nimeros, passou a
ter 11 nimeros. Assim,
— o anterior n.° 5, passou a ser 0 novo n.° 7;
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Seja-nos permitido dizer: ninguém podera por em divida,
responsavelmente, que a baixa natalidade é um problema grave do Pais. Que €
necessario contrariar essa tendéncia. Contudo,

Nio é a acirrar, acular, a inspeccao (ACT) contra os
industriais e comerciantes, como o faz o n.2 2, da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.2 115/2015, --- vide D.R. n.2 154, 1.2 Série, 10 Agosto, Fh. 5672 --, que
se vai 13; e, i

Muito menos a criar constantemente mais direitos aos Pais
trabalhadores, tornando a sua presenga nas Empresas, --- ou, melhor dito, a sua NAO
presenca nas Empresas ---, um estorvo € encargo incomportavel para as mesmas.
Enquanto “goza” todas as licengas e mais algumas, o pai/mde/trabalhador,

A Empresa ndo para; tem de produzir e para iss0 necessita
de bracos. Se esses estdo a usufruiu as licengas de protecgdo a parentalidade, alguém
tem de fazer o servico, acompanhar as maquinas; ou, 0 servico administrativo. Os
Clientes ndo tém nada a haver com os problemas gue surgem com “tromboses” no
quadro de pessoal dos fornecedores; os bancos querem as contas pagas, bem como os
fornecedores; os restantes trabalhadores querem os salarios em dia. Dai,

O Empregador ou quebra o ritmo de producdo; ou, exige
mais sacrificios aos restantes trabalhadores; ou, mete alguém, por escassos meses que,
naturalmente, ndo percebe nada do oficio e leva tempo a apanhar o ritmo, --- e nessa
altura ja esta de saida!

E certo que o n.°2 6 (novoe), do art.2 40, veio determinar que
0 gozo da licenca parental inicial, em simultaneo, numa microempresa, --- a quem
emprega menos de 10 trabalhadores, al. a), art.° 100, CT -, "... depende de acordo
com o empregador.” Mas, para isso, & necessario que ambos, pai e mae, trabalhem na
mesma empresa! --- O que ndo é vulgar. E o pais ndo tem so microempresas!...

S6 no més de Agosto e Setembro (até agora), além destas
alteracdes no Cédigo Trabalho ---, art.2 40; 144; 166 ---; e, da irresponsavel
determinacdo da tal Resolu¢do A. R. n.2 115/2015; ainda foi publicada a LEI N.°
133/2015, 7 Setembro, que criou

. um mecanismo para proteccdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes.”
e, com tudo isto, o “lobi” feminino perdeu a nogdo da realidade! As Empresas tém
deveres; mas, também tém direitos. E um deles passara a ser, por este andar, nao
contratar m3o de obra feminina; ou, aturar trabalhadores que sO “reparam” nos seus
direitos, e “aproveitam” todas as licengas; e, mais uma...
O que fica escrito ndo € “politicamente correcto”. Ou seja,

contraria a opinido do “rebanho”. Haja tento e ponderagdo. Nao se crie mais obstaculos
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a actividade industrial e comercial.




