CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

- _a MES NI
Circular: ,5@ N

Assunto: Prova da situagdo de doenca do trabalhador.
Verificagao. — Processamento: os varios passos a dar.

Por ignorancia da Lei, a situacdo de doenca do trabalhador &,
muitas vezes, motivo de conflitos, de mal entendidos..Dai, tenha em atencdo:

0 n.° 2, do art.% 254, Cédigo Trabalho (CT) & bem claro:

* 2 — A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo
de estabelecimento hospitalar, ou centro de salide ou ainda por atestado
médico."” _

A certificagdo da_jncapacidade temporaria (vulgo, “baixa”) é
efectuada em impresso modelo préprio, dito, “Certificado de Incapacidade Temporaria
para o trabalho por estado de doeBga”, criado pela Portaria n.© 337/2004, de 31 Margo.
Seja qual for o impresso/declaracao utilizado, |

0 n.© 3, desse art.© 254, CT, determina:

" 3 — A situagdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada
por médico, nos termos previstos em legislacdo especifica.”

Ora, essa legislagdo especifica existe, desde 2009, consta da
LEI N.° 105/2009, 14 Setembro, regulado o instituto no Capitulo VI, que tem o titulo:
“VERIFICACAO DA SITUAGCAO DE DOENCA”".

E, entdo, tal como descreve o art.? 17 a 24, dessa Leij, é
necessario/obrigatorio, cumprir varias etapas. Sem falta e a saber:

1 - a verificacdo da incapacidade, por doenga, obriga o empregador:
A - a requerer a Comissdo de Verificacdo da Incapacidade Temporaria (CVIT), da
Seg. Social, da area da residéncia do trabalhador a realizagdo de um exame;

B - na mesma data, o empregador informa o trabalhador do requerimento;
2 - a Seg. Social, no prazo de 48 horas, diligencia o seguinte:

a) - convocar o trabalhador para comparecer no CVIP;

b) -0 que deve ser feito para um dos 3 dias (teis seguintes;

C) - comunica ac empregador a convocagao efectuada;

d) -informa o trabalhador, na convocatdria, dia e hora do exame e documentos de
que se deve fazer acompanhar. A ndo comparéncia implica que os dias da
alegada doenga sejam consideradas faltas injustificadas;

e) -nas 24 horas subsequentes ao exame, o CVIT comunica se o trabalhador esta
ou ndo apto para desemprenhar a actividade.
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f) - por fim, o CVIT deve comunicar ao empregador

—-nas 24 horas seguintes ao recebimento do requerimento a lmposs;bllldade de
submeter o trabalhador & CVIT, num dos 3 dias seguintes; '

—_a ndo realizacio do exame médico, designadamente por falta de comparéncia do
trabalhador, com indicacdo do motivo.

Naturalmente, a situagdo pode n@o paraf aqui: nos termos
do art. 18, poderd seguir-se: “Verificagio da situacdo de doenca por médico
designado pelo empregador.” Isso acontecera se 0 Empregador:

A - seja informado da impossibilidade de realizagdo de CVIT; ou,

B - tenham decorridas 48horas apds o requerimento..sem que tenha recebido a
comunicagdo dos servigos da Seg. Social, da convocéfféo;

C - caso seja informado que o exame médico, pelo CVIT, ndo se realizou no prazo de 3
dias Uteis seguintes, apds a convocagdo do trabalhador; ou, se marcado para 48
horas seguintes nao se realizar. Rusedo

' O art.© 19 trata do problema que pode surgir entre o bando
lavrado pelo Médico (nomeado pelo Empregador); e, o atestado apresentado pelo
trabalhador. Entdo,

Qualguer das partes,

" 1 — (...) pode reguerer aos servicos Seg. Social, a area da residéncia
habitual do trabalhador que o caso seja apreciado pela comissdo de
reavaliacdo.” _ |
Esta comissdo é constituida por 3 médicos, um de cada
parte; e, presidida pelo Médico da Seg. Social. No caso de uma parte ndo nomear
médico, ou ambas, ;
— no primeiro caso, funciona com 2 médicos;
— no segundo caso, também com 2, sendo ambos nomeados pela Seg. Social.

w

Todas as comunicagbes devem ser feitas por meio
E—— ] ———E Ty
célere”, --- art.0 21: telegrama, telefone, telefax ou correio electrdnico.
Atengé‘o: ndo se precipite. Enquanto estiver a decorrer o
prazo para requerer a reavaliacio ou, se esta for requerida, até a decisdo final, o
Empregador nio deve tomar qualquer decisdo desfavoravel ao trabalhador.
.

Complicado? — Semﬂdtlvida, um pouco complicado. Tenha-se

em atencdo os interesses em jogo. DecisBes contraditdrias dos Srs. Médicos. Mas, se
tiver a certeza que ha “abuso” no direito a “doenga”, ndo tenha dlvidas em actuar.

Serve, pelo menos, de exemplo, que a Empregadora ndo anda wr. (th)n {ﬁw 7: cw/i ”Za
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