CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

, mEs  \V| aveo
Circular: 25 \ )

Assunte: FERIAS. Recordar certos aspectos, imporiantes.

O instituto FERIAS, esta regulado, na parte geral, nos art.”®
237 a 247, Cadigo Trabalho (CT). Mas, ndo sd: & ndo se esqueca disso. Por examplo:

® nos casos de situacdo de risco clinico na gravidez; interrupcao de gravidez; adopgéo
e licenga parental, tem o regime fixado na al. a), n.° 3, art.° 65, CT;

@ no caso de trabalhador-estudante, regula o art.° 92, CT,
nos contratos de trabalho temporario, vide o n.° 6, art.® 185, CT,

sobre o “irabalhador destacado”, ter em atencéo a al. d), n.° 1, art.® 7, CT; e, ainda a
al. b), do n.? 2, deste ariigo.

@

e tendo ainda em atencéo que a matéria de reiribuicio de férias e subsidio tera de ir
ver ao arl.® 264, CT.

Outra ideia, mestra, a reter é que o direito as férias & irrenunciavel, - n.°

3, art.? 237, CT. Mas, com uma excepgéo: o trabalhador pode renunciar acs dias de

férias que excedam 20 dias Uieis, mas sempre com o direiio ao subsidio de f&rias, -

n.° 5, art.’ 238, CT. E, aqui enironca a possibilidade de o irabathador poder substituir

dias de férias por faltas, dssde que figue sempra garantidos os 20 dias tteis, da férias,
—al. a),n%1, art.? 257, CT. Este limite, --- 0 2 dias -, & muiias vezes esquecido.

Esta salvaguarda de 20 dias lteis de férias provém do ari.® 7, da Directiva

93/104/CE, de 23 Novembro 1993. E repare, até na aplicacgo da sanco disciplinar

prevista na al. d), n.° 1, art.® 328, CT,

“ d) - Perda de dias de férias”.
la diz a al. b), do n.? 3, desse mesmo art.® 328:

“b) — A perda de dias de férias nfo pode pdr em causa o gozo de 20 dias
Uteis.”

N&o esqueca: tem de afixar o MAPA DE FERIAS até 15 Abril. E manter o
mesmo fixado até 31 Outubro, --- n.° 9, art.” 2414, CT.

Muito importante: do Mapa deve constar o nome de cada irabalhador; e,

“(...} , com indicagéo do inicio e do termo dos periodos de férias de cacia
frabalhador”,
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tal como impde o n.° 9, do art.® 241, CT. NAO ESQUECA.
Veja, para mais desenvolvimentos, a Circular anterior.

(%) A violagao do direito a férias, - néo dar férias; dar menos que o devido --
-, tern 2 implicagbes, graves:

‘s

> s&, por actuagdo culposa por parte do Empregador, o frabalhador vai ter direito:

a) — a uma compensacgéo no valor do fiiplo da retribuicho correspondente ao
periodo em falia; &, ainda, e ndo obstante aquela,

b) — a ir gozar as férias em falta até 30 Abril, do ano subsequente, — n° 1, art®
246, CT
240, .

portanio, ndo dar férias sé redunda ern prejuizos, graves, para a Empregadora. Mao
esquecendo ainda os efeitos negativos, futures, para a saude do trabalhadcr, e, ainda,
nos termos do n.? 2,'art.® 246, CT, tal viclagao legal constitu,

= 5

o conira-ordenacdo grave, cujos quantitatives estdo previstos no n.° 3, art.

€”1

554, CT.

Qe reparar, as contra~orclenagdes, por violagéo do direiio a
férias, sAo sempre “graves”, o que representa coimas slevadas.

Impon’:ante: nao se esqueca que a Lei n.? 23/2012, veio alterar o art.? 223,
CT, nos n° 3 e n.° 4, ou seja, acabando com a majoragdo de 1, 2 cu 3 dias, qgue
permitia levar as férias até aos 25 dias. Ora, '
Depois, surgiv o famoso Acorddo do T. Constitucional considerando
inconstitucional o n.° 3, art.® 7, dessa mesma Lei. Portanto, a majoragac regulada em
CCT, e apenas esta, mantém-se. Logo, tera de ir ao CCT ver se 0 mesmo consagra a
majoracio de férias.

Aconselhamos que mantznha em arquivo o Mapa de Férias, depois de
retirado do quadro em 31 Qutubro, por 5 (cinco) anos, pele menas; ndo tenha dividas
gue & conveniente fazé-lo. Veja mais desenvolvimentos na Circular anisrior.

E\Io ano de admissao, o trabalhador tem direito & 2 dias Uisis de {érias, por
cada més de duracdo de contrato, no maximo de 20 DIAS. Ir gozar as iérias, podera
ear “... anbs 6 meses cornpletos de exacucio do contrato”, n.° 1, art.” 239, CT.

Isto & lntelramenie verdade para s contratos por tempo indsterminade.

.u@ um contrato de trabalho dufar menos de 6 meses, — lembramos, 03
coftiratos a termo, de menos de 6 meses -, 0 frabalhador vai gozar a s fé&rias,
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‘... imediatamente anies da cessagéo do contrato, salvo acordo (por escriio)
das partes (ern contrario) ”, - 1.% 1, art. 239, CT.

(o) Salvo determinacéo em conirario no CCT, no mesmo ano, o trabalhador
ndo pode gozar mais de 30 dias Gteis de férias, -~ n.® 3, art.®° 239, CT.

@& As férias devern ser gozadas no and ern gue se venceram. Mas, hé
excepcgoes, e as férias serdo gozadas até 30 Abril, do ano seguinte, nos ssguinies
casos:

a) — por acordo (sempre e;crlto) enire o empragador ¢ o trabalhador,

b) — ou sempre que o trabalhador as pretenda gozar com familiar, atencéo, “(...)
residente no estrangeiro”,

c) — e, ainda, sempre por acordo (reduzido a escriio), metade das férias vencidas
no ano anterior com as vancidas no ano em causa.

Veja a utilidade desta solucéo quando, por &x., o irabathador por motivos de servige
nao gozou fodas as ferias num ano.
Cuidado: é necessario sempre o acerdo (escrito), -—— n.° 3, ari.® 240, CT

Exceptuando as micro-empresas (menos 10 frabalhadores) o empregador
“sé pode rnarcar o periodo de farias” entre 1 Maio e 31 Ouiubro, salvo se o CCT {ou
Com. Trab.) admita época diferenie, --- n.° 3, art.® 241, CT.

() C trabalhador tem sempre de gozar, no minimo, 10 clias Oisis,
consecutivos, de férias. Ou s2ja: como diz o n.° 8, art.? 241, CT, o gozo ds fér i
ser interpolado, por acorde entre o frabzthador e o empregador, desde que sejam
gozadas, no minimo, 10 dias Gisis de férias consecutivos. Se quer um conselho: nas
faca isto. Interromper o trabalho apenas por 10 dias, Gieis, nfdo sdo fériasl — E
“brincar” as férias!

Apresentamos algumas informacdes Uteis sobre as ferias.
Além de obrigatérias, as férias s8o Uleis. Como diz o n.° 4, ait.® 237, CT, proporcionam

ao trabalhador a recuperacao fisica e ps;irguim para o firabalho arduo do futuro.
Permitem o contacto intimo a prolongado corm a Familia. E,
Atencdo: ndo sd trabathador, o que usa ¢ Taio de ifrabalho,
[

mas o trabalhador adminisirativo, vergado sobre papeis e compuiadeores onze meses g
fio; e, ainda & sempre o proprio Empregador, administradores, gerentes. Para bem de
toda a empresa, esta provado que as férias & uma “pausz” prolongada Gtil. Lemire-s
do ftrabalho, necessario, de recupsragdo aocs locais de trabaiho (limpeza);
assisténcia e recuperagao da macguinaria, viaiurgs inclusive.
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% | embramos, oor fim, que o direito a ferias € o seu gozo efectivo & 180
importante, que o Legislador obriga o trabalhador a gozar as férias. Coimo diz o n.° 1,

Gt 247, CT,

- O trabalhador nac pode exercer durante as ferias qualquer outra
ecn\ndade remunerada, salvo quando ja a exerga cumulativamente ou o
empregador o auiorize”. '

T
=

E repare: se o trabalhador viclar este dever/di
& dupla, porquanto, e como refere o n.° 2, at.? 247, CT:

A Além de o el‘ni’J"’“Cir—('lOF poder inslaurar procedimenic  disciplinar con‘tra &)
trabathador, pare avlicecaoc de umsz sancéo disciplinar, —- gue, na nossa opin
nunca pode revestir a gravidade de despsdimento -, alér disto, dizilamos,

.

‘\n

O

B - O empregador pode reaver,

(1))
_L.r
D

a) — a retribuigéo correspondente as feria
k) — o respectivo subsidio,

icandc com metade desse valor; e, enviando outra metade para o servico responsavel
peir.—.; gestdo financeira do orgamento da Seguranga Socia

InG o o oy O 0 ot G947 T -y e L S W ot Y aoee Fond
Note quae, o n.” 3, desie ari.” 247, UT, para reaver o8 vaioiss

acima indicados,

“3 - (..) o empregador pode proceder a descontos na relibuicio, ad a0

limite de um sexto, em relagdo a cada umi dos periodos de vencimenio
§

posteriores”.

portanto, ndo pede descontar tudo, de uma s6 vez. O que se compreends,

Como se vé o Lagislador preocupalu-se, @ muile, em criar 4s

condicdes necessarias para que as f&rias representassem um pericdo de repousc ou
descansc; assegurando por todos o3 meiosg, - até indo contra & vontade dos

frabalhadores -, 0 seu gozo efectivo.
Nio viole o gozo sfeciive dss férias, de cada trabalhador;

chefia; ou, 0 seu proprio. Estara a ir contra a propria empresa, contra si praprio.

M:@L
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