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Assunto: Obrigacdes contabilisticas das Empresas.

Prazo de conservagao dos documentos.

E nossa conviccdo que os documentos que
interessam aos recursos humanos (RH), pelo menos muitos deles, tém
interesse para o sector da contabilidade das Empresas. Veja-se, por ex., as
obrigagées de retribuicdo, - arts. 276 a 280, Codigo do Trabalho (CT).

O prazo normal para a conservagao, em arquivo, dos
documentos relacionados com os RH &, normalmente, de 5 anos. E
conveniente considerar, por razbes de arquivo, que os documentos
relacionados com os trabalhadores que deixaram de pertencer ao Quadro
da Empresa, ao fim de 2 anos podem os mesmos ser destruidos, -
aconselhamos 2 anos, embora o n.° 1, art.? 337, CT, declare que os crédiios
do trabalhador prescrevem “... um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho.”

Este problema dos “prazos” é dos aspectos mais
dificeis de gerir a nivel da Empresa, nas secgdes de RH e na Contabilidade.
Ignorar isto &€ meio caminho andado para problemas graves, com implicagdes
monetarias que podem ser elevadas.

Ora, ndo perdendo de vista esta promiscuidade estre
documentos que interessam aos RH e Contabilidade, € conveniente lembrar
que

Em vésperas de aprovagao do Or¢camento do Estado,
para o proximo ano, o mesmo é fonte de muitas alteragbes de Leis, que
devem merecer a nossa atencao. E, por essa altura, no inicio do novo ano,
algumas leis sdo publicadas por arrastamento.

Vejamos este caso: a 16 Janeiro 2014, foi publicada
a Lei n.°2/2014, que entre o mais veio dar nova redac¢ao ao n° 4, art.® 123,
do Cédigo IRC, dizendo:

“4 —(...) os livros, registos contabilisticos e respectivos documentos
de suporte devem ser conservados em boa ordem durante o prazo
de 12 anos.”




Ora, este alongamento do prazo, - na verdade, um
novo prazo... -, mereceu duvidas de aplicacédo, pelo que foi lavrado um
DESPACHO, pelas Financas, a 8 Outubro 2014, nos termos seguintes:

Para aplicacdo no tempo deste novo prazo, deve

entender-se gue,
“(...) o disposto na regra contida no art.° 14, daquela lei, que tem a
epigrafe “Producao de efeitos”, dado tratar-se de uma norma
especifica de aplicacao temporal.
4 — Determina este preceito que a presente- lei aplica-se aos
periodos de tributagdo que se iniciem, ou aos factos tributarios que
ocorram em ou apos 1 Janeiro 2014, n&o distinguido consoante se
trate de normas procedimentais ou substantivas. _
5 — Assim, a obrigacdo de conservacéo dos livros, registos
contabilisticos e respectivos documentos de suporte por 12 anos
apenas se verifica quanto aos periodos de tributacido que se
iniciem em ou apés 1 de Janeiro de 2014.
6 — Alias este alargamenio do prazo de conservagdo dos
documentos esta em consonancia com o alargamento do periodo de
reporte de prejuizos fiscais, o qual s6 se aplica aos prejuizos
apurados em periodos de tributacdo que se iniciem em ou apés 1
Janeiro de 2014, - n.° 5, art.° 12, da Lei n.° 2/2014).”

Portanto, aqui fica expressa a ideia que sempre
tivemos de que os Recursos Humanos, quando procedem a destruicdo de
documentos, devem fazé-lo apés consulta e acompanhamento dos servigos
de contabilidade, pois, -

Podem estar em causa "documentos de suporte’,
cuja existéncia interessa aquele sector preservar.

Lembramos que o art.° 40, do velhinho, e ainda em
vigor Codigo Comercial, aprovado a ... 28 de Junho de 1888, determina que:

“Todo o comerciante & obrigado a arquivar a correspondéncia e
telegramas que receber, os documentos que provarem pagamentos
e os livros da sua escrituragcdo mercantil, devendo conservar tudo
pelo espaco de dez (10) anos.”
o que alias veio a ter consagragéo no n.° 5, art.® 115, CIRC, - vér Acordéo
S.T. Adm., 3 Maio 2007.
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