CARLOS F. SANTOS CARVALHO

CIRCULAR:N°80/2014

ASSUNTO: Meios de vigilancia - Limites de proibigao
GPS — Montagem em viaturas da Empresa

O problema é este: o Cédigo do Trabalho, concretamente
no n°1, art°20, proibe a utilizacao de meios de vigiléncia 4 distancia, no local
de trabalho, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador, -- videovigilancia;

As empresas, podem adquirir e fer ao seu servigo, para
fins exclusivamente profissionais ou outros, viaturas autéveis. As viaturas sdo
um ‘bem” da empresa; tem um valor patrimonial; a empresa tem de o
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proteger. Ora,

Um processo de proteger esse “bem” é a instalacdo de
um GPS (Global Positioning System). Sistema electrénico este que permite, a
disténcia (na sede da Empresa), controlar a localizacdo da viatura. Mas,

As viaturas, de servigo, estdo por essa razdo utilizadas
por trabalhadores da empresa. A viatura é o local de trabalho, em dado
momento, de um trabalhador. Recorde: por ex., as viaturas afectas aos
Vendedores.

Dai, pode surgir aqui um conflito: serd que o GPS vai
“controlar o desempenho profissional” do Vendedor ? -— \imos que a
finalidade da empresa (empregadora) nio é esse. Mas, sim, a proteccgéo da
viatura, como bem mével, em qualquer altura, - “positioning”, localizacéo:
determinagéo de posi¢do. Tal sistema foi montado nos “taxis” para possibilitar
a sua localizacdo e possibilitar melhor seguranca aos taxistas, por ex.. Dai,

Também aqui é tudo uma questdo de ... INFORMACAO -
-- As condigbes em que o trabalho & prestado s#o alteradas ? — Nao sao. 0
que se vai alterar € as condicoes de seguranca do bem utilizado: a viatura. A
sua posicdo em cada momento, em transito € fora das instalacées da
Empresa: a localizacdo da viatura. O trabalhador, seja quem for que conduz a
viatura, --- pode até ser o ladrdo, que a furta —, & um “acessorio” da viatura.
O GPS foi montado para “vigiar’, para localizar a viatura em cada momento,
nao para controlar o seu condutor. Ora,

O ari®20, do Cdédigo Trabalho, — o tal que regula os
“meios de vigilancia 4 distancia”, no meio de trabalho ---, Visa impedir que por
meio de formas de captacdo-a distancia de imagem; som; ou, imagem e som
se permita identificar pessoas e detectar o que fazem, quando e durante
quanto tempo, de forma tendencionalmente ininterrupta, que pode afectar
direitos fundamentais das pessoas, tais como direito & reserva da vida privada
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e o direito & imagem. E, isto, no que refere aos trabalhadores, no seu local de
trabalho. Como alguém ja disse: controlar o que se faz; quando e durante
quanto tempo. Portanto,

Como responder & pergunta atrds formulada: com a
montagem do GPS a Empresa passou a controlar, contra Lei expressa, o
desempenho profissional do trabalhador ? —- NAO PASSOU . Foi essa a
decisdo do Supremo Tribunal Justica, em Acordao de 22 Maio 2007 , ---
existe um outro Acorddo do S.T.J. de 2013, no mesmo sentido ---, que
determinou:

“|| — Nao se pode qualificar o dispositivo do GPS instalado em veiculo

automével, do atribuido a um técnico de vendas, como meio de

vigilancia & distancia no local de trabalho, ja que este sistema nao

permite captar:

a) — as circunstancias em gue decorre a visita a clientes;

b) — a durag&o de visita a cada cliente; e,

c) — o resultado da visita a cada cliente, “nem identificar os
intervenientes”.

pelo que, conclui o Supremo, héo existe qualquer controle da via privada do
vendedor; logo, do desempenho profissional do Vendedor.

Na nossa opinido, necessario € que:

a) — ao montar o sistema GPS, ndo o faca apenas numa viatura,
distribuida a tal trabalhador; pode ser interpretado, embora mal,
como “perseguicao”. Logo,

b) — monte o sistema em todas as viaturas, pelo menos as afectas &
mesma finalidade: por ex., a todas as viaturas distribuidas a
vendedores;

¢) — antes de montar o sistema, informa por escrito os condutores das
viaturas e dé conhecimento da finalidade do acfo, exclusivamente, a
proteccdo do bem, com a sua “localizag&o” na hora. E,

d) — até, mas apenas indirecta e incidentalmente, proteger a propria
integridade do trabalhador, na deslocagéo do “bem” da empresa, a
viatura;

e) — se for, agora, admitir o “vendedor” ou “vendedores”, fazer consignar
no contrato de trabalho (ou, informac&o) uma clausula em que o
trabalhAdor acorda, desde logo, nessa actuacéo que a empregadora
vai efectuar;

f) — se a oferta no mercado for de mais de um tipo de aparelho,
interessar até o trabalhador na escolha do modelo apropriado. Ou
seja,

Como dissemos atras, informar, publicitar, a actuacéo da
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empresa, na aplicagdo de meio de proteccdo dos seus bens, viaiuras, a
distancia. Da viatura, e nunca do trabalhador.

oA (e B (G



