CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N-78/2014

ASSUNTO: Trabalhadora gravida, puérpera ou-lactante e o seu
despedimento. Cuidados a ter — Histdria da protecgéo.

A Lei n°7/2009, de 12 Fevereiro, que aprovou e contem
em anexo o Caédigo Trabalho, tem um art®2 onde se indicam as Directivas
Comunitarias que foram, por esse Codigo, transpostas para a ordem juridica
portuguesa: entre estas,

“b) — a DIRECTIVA do Conselho n°92/85/CEE, de 19 Out., relativa a
implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho”.

e, a 17 Qutubro 2001, o D.R. n°241, 12 Série A, publicou:

= Resolucdo da Assembleia da Republica n°64-A/2001, que aprovou,
para ratificacéo, a CARTA SOCIAL EUROPEIA, REVISTA,; e,

= Decreto do Presidente da Republica n°54-A/2001, que ratificou a CARTA
SOCIAL EUROPEIA, REVISTA.

sendo que a CARTA foi também publicada no BTE n°7 a 12 /2001, 22 Série,
Fls. 593 a 607. Ora,

No art®8, da CARTA, cujo titulo é&:
DIREITO DAS TRABALHADORAS A PROTECCAQ DA MATERNIDADE

escreveu-se que os Estados comprometem-se (n°2):

“2- A considerar como ilegal para o empregador proceder ao
despedimento de uma mulher durante o periodo compreendido entre o
momento em que esta notifica o empregador da sua gravidez e o fim
da sua licenca de maternidade, ou numa data tal que o prazo de pré-
aviso expire durante esse periodo”.

0 que, nestes termos, proibia o despedimento da mulher gravida, puérpera ou
lactante, durante todo esse extenso periodo. Mas, sera assim no nosso
Codigo ?



NAQ E. Desde logo, no artigo N, da Parte VI, da Carta,
encontramos uma “interpretacido” do n°2, art®8, que diz:

“Esta disposicdo ndo podera ser interpretada como consagrando uma
proibicdo de caracter absoluto. Poderdo ocorrer excepcoes, por
exemplo, nos seguintes casos:

1) — se a trabalhadora cometeu uma falta grave, que justifique a ruptura
da relagao de trabalho;

2) —se a empresa em questdo cessar a sua actividade;
3) —se se venceu o prazo previsto pelo contrato de trabalho,”

portanto, a cessacdo do contrato com aquelas Trabalhadoras & possivel, nas
trés situagdes, atras indicadas. Logo, como se diz, “... ndo é uma proibicéo
absoluta”. Mas,

Serd que o Cédigo Trabalho aceitou e consagrou as
situacdes descritas, ndo considerou o despedimento das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes como uma “proibigéo absoluta” ? --- Repare:

Isto & uma questao importante pelas implicacoes praticas
que pode ter. veja o caso: admite uma trabalhadora com contrato a termo, por
8 meses, - tempo efectivo para satisfazer uma caréncia temporaria de
trabalho (n°1, art®140, CT). Ora, como o n°2, art®19, Cédigo, diz:

“2- O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir &
candidata a emprego (...) a realizagédo ou apresentagdo de testes ou
exames de gravidez”.

e, apos a admissao, um més depois descobre que a trabalhadora esta gravida
de 5 meses; se ndo existisse aquela ressalva, no n°3, da interpretacéo ao
ari®8, da CARTA, que o Legislador do Cadigo Trabalho acolheu, néo podia
considerar caduco o contrato, no fim do prazo que constava do mesmo.
Assim, e como

O Legislador ndo abriu excepcées & modalidade de
cessacao do contrato de frabalho, o despedimento; ou, a cessagdo/
caducidade do contrato findo o prazo da sua vigéncia;

No que respeita ao despedimento da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, 0 mesmo é admissivel, & legitimo; mas,
dificultou ainda mais a uttllzagao desta modalidade de cessacao do contrato.
E que, -

Além das condic¢des indicadas no n°1, art®351,
---- comportamento culposo do trabalhador;
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--—-- comportamento esse grave,’de consequéncias relevantes; e,

-—-- comportamento esse que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho,

no caso das Trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, acresce outra
exigéncia para ser viavel o despedimento:

“1- (...) carece de parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres”.

tal como consta do n°1, do art®63, Codigo Trabalho. Este “parecer” ,

E dado pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), cuja existéncia e atribuices constam do DECRETO-LEI
N°76/2012, de 26 Marco, in D.R. n°61, 12 Série, Fls. 1445/1448. Veja o que
diz o ari®3, deste Diploma:

“O CITE prossegue as seguintes atribuices:

b)- — Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
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puérperas ou lactantes (...)".

O despedimento de trabalhadora gravida , puérpera ou
lactante , por via de processo disciplinar, sem a obtengdo do “parecer prévio”,
considera-se um despedimento sem justa causa, —--n°2, art°63, CT.

Para obter o “parecer’, o empregador:
1° - remete o processo ao CITE, em copia;

2° - a remessa da copia do processo disciplinar s6 é feita apds a realizacéo
das diligéncias requeridas pela trabalhadora, na resposta 4 Nota de
Culpa, --- n°1, art®356, CT; mas,

3° - no caso de despedimento colectivo; ou, despedimento por extingdo de
posto de trabalho; ou, por inadaptacéo, depois da fase de informag&o ou
negociacéo ou consultas, -— n°3, al.b) e c), art°63, CT.

- O CITE deve comunicar o “parecer’, a Empresa no prazo
de 30 dias, --- subsequentes a recepgéo do processo, pelo que este deve ser
enviado via Correio, registado e com aviso de recepcdo. E, entdo, de duas,
uma:

a) — se o parecer for desfavoravel ao despedimento, a Empresa s6 o
pode fazer ap6s decisdo judicial, ou seja: a Empresa vai ter de propor
accao em Tribunal, que deve ser proposta no prazo de 30 dias, apds a
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naotificacdo do parecer, -— portanto, guarde o envelope onde veio o
parecer,

b) — se for favoravel, pode continuar com o processo disciplinar e
decretar o despedimento.

ATENCAO : tenha na devida ‘conta que este
procedimento, necessidade de colher o “parecer’ do CITE & também
obrigatorio para

“... o trabalhador no gozo de licenca parental, (...)"

como refere o n°1, art®63, CT; al.b), ari®3, do Decreto-Lei n°76/2012, 26
Margo,

Por fim,

E embora ja ninguém se lembre, recordar que a
Resolucado do Conselho de Ministros n°19/2012, --- in D.R. n%49, 12 Série,
de 8 Margo 2012 -, implementou a nova Estratégia para a Igualdade entre
Homens e Mulheres, da Comissdo Europeia, de 21 Setembro 2010, para
vigorar no periodo de 2010 a 2015,

Em que se recomendava as Empresas:

a) — a adopc¢ao de planos para a igualdade enire homens e mulheres, no
trabalho; e,

b) — a adopcdo de medidas, designadamente autorregulacdo e de
avaliacao, que conduzam ao objectivo da presenga plural de mulheres
e homens nos cargos de administracao e fiscalizacdo das empresas.

Direc¢ao actual do CITE:

Rua Viriato n°7-1°-2° ¢ 3°
Lisboa
Telefone: 217803700
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