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ASSUNTO: GREVE. Um problema singular.
E devido ou n&o o prémio de assiduidade %

O meio industrial esta mais ou menos calmo, mas é de
prever que a situacio pode-se alterar. E que,

= esta em curso a actualizagdo do salario minimo nacional, -— veja art®s 273
a 275, Cédigo Trabalho -—, cuja designacao correcta é: retribuigdo minima
mensal garantida. Os valores em cima da mesa, ou por baixo da mesa ...,
estédo longe, --- 500; 515; 540; 600 Euros ---, pelo que pode surgir daqui
um pretexto para greves, nacional ou pontuais;

= tem havido sinais de melhoria da economia e, as actualizacbes salariais;
via convengdo colectiva, que se quedava pela 1,5% tem subido a fasquia
para 2,5 a 3%. O que pode ser outro motivo de tensdo, aproveitado para
paralisagoes.

Como se sabe, a GREVE, a legitima, esta regulada no
Cédigo do Trabalho, em Seccao propria, art’s 530 a 543. Pelo nimero de
artigos se pode concluir que a regulamentacéo chega ao pormenor que o0s
motivos de dlvidas ndo sdo muitos. Mas,

O certo é que existem, e vamos tratar de um deles.

Antes, alertar que os direitos dos trabalhadores, e
previstos no Codigo, so sao de respeitar, e acatar, se a GREVE for legal. Ou
seja, o decretar a greve tem de obedecer a uma séria de condigdes:

a) — compete aos trabalhadores definir o d&mbito de interesses a defender,
com a greve; o que cada vez &€ menos verdade. As greves passaram a
ter cariz politico, sdo um pretexto para alcancar objectivos que, muitas
vezes, nada tem a ver com os interesses dos trabalhadores;

A
b) — o direito a4 greve ¢ irrenunciavel, logo, ndo pode incluir no contrato de
trabalho, por ex., uma clausula em que o trabalhador se compromete a
aderir a greve; ou, a ndo aderir a greves;

c) — o recurso & greve & decidido por associagdes sindicais. Contudo,



d) — pode ser decidida em “assembeia” dos trabalhadores da Empresa; mas,
em obediéncia as condi¢ctes indicadas no n°2, art°531, Cédigo Trabalho.

e) — os trabalhadores em greve sdo representados pela associagéo sindical;
ou, pela “comissdo de greve”, --- na hipotese decretada pela assembleia
trabalhadores; :

f) — podem ser organizados piquetes de greve; tem por finalidade persuadir
por meios pacificos, os trabalhadores a anuirem. Contudo,

g) — sempre com respeito pela liberdade de trabalho de ndo aderentes. Mas,
como normalmente acontece, esta ultima condigdo nao € cumprida;

h) - quem decide o recurso & greve, “... deve dirigir ao empregador ou a

associagdo de empregadores; e, ao Ministério, um aviso, com a

antecedéncia minima de cinco (5) dias, Uteis”;

i) — o empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por
pessoas que, a data do aviso prévio, nao trabalhavam na Empresa.

Qutros deveres e direitos podiam ser apresentados; mas,
a finalidade desta Circular ndo € a greve, em si, mas um aspecto, que pode
ser problema, com a situacio de greve. Assim,

Muitas empresas para incentivar a producdo;, para
combater o absentismo, atribuem um “Prémio de Assiduidade”. Tudo bem, --
- ou, tudo mal, conforme os pontos de vista ..--—, ja que esse prémio,
normalmente, se traduz numa verba em dinheiro. Ora, i

O problema que pode surgir € o seguinte:

E devido o prémio de assiduidade, nos dias de greve ? —
Ou, o cumprimento, pelo trabalhador, da greve afecta o prémio, - quica, a
sua anulacao fotal, naquele més ?

A resposta € a seguinte, estribada no Acorddo da
Relacdo Coimbra, de 10 Julho 2013: o direito ao prémio de assiduidade
mantém-se. E que, como argumento aquele douto Acordao:

a) — o direito a greve tem consagracdo constitucional, --- n°1, ari®57,
Const. Repﬁblica;

b) - nao obstante, durante a greve, verificar-se a suspensao das relacdes
entre as partes, outorgantes do contrato de trabalho, nomeadamente
o dever de trabalhar, %
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c) — o certo € que a adesao a greve, por parte do trabalhador, o periodo
de tempo que a mesma acontece, horas ou dias, ndo & considerada
falta;

d) — é certo que a greve “... suspende o contrato de trabalho”; incluindo o
direito a retribuicao; e, os deveres de subordinacdo e assiduidade.
Mas, o

e) — como suspende o direito a assiduidade, --- veja n°1 e 2, art?536, CT -
--, 0 direito ao prémio de assiduidade mantem-se intocado. Note,

f) — mesmo que, como é espectavel, o trabalhador ndo marque o cartao
ponfomeétrico, ou outro.

Como diz o Acordéo identificado,
“(...) a suspensdo do contrato de trabalho, em consequéncia da

adesdo a greve coloca o trabalhador grevista numa situacdo de
imunidade negocial pela recusa da prestacdo de trabalho”.

Transcreve-se o Acordao da Relagdo de Coimbra:

‘Il — Em caso de greve e durante a mesma verifica-se a suspenséo das
relacbes emergentes do contrato de trabalho dos trabalhadores
que a ela aderirem, nomeadamente no gque toca ao direito a
retribuicdo, aos deveres de subordinacao e assiduidade.

Il - E devido o prémio de assiduidade nos dias de greve, dado que as

auséncias ao trabalho resultantes de adeséo a greve licita ndo sao
consideradas faltas”.
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