CARLQOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N*7§5/2014

ASSUNTO: Situagdo dos “administradores’, em relagdo & vinculagao
laboral. :

Pode parecer um falso problema; mas néo é. E, acontece
com frequenma e, em razéo da “situacdo” dos envolvidos, os problemas tém
consequéncias graves, e ndo s6 em termos monetarios. Dai,

Vamos tentar ajudar a compreender a referida situacéo;
tentar por ordem na confuséo, & volta dos “Administradores”. E, repare, com a
invocacdo de doutos Acord&dos dos Tribunais superiores. Assim,

ADMINISTRADOR - aqui consideramos conveniente dividir em duas
situacoes, o que pode acontecer, na pratica:

a) — o “administrador” que, vem de fora, que € nomeado para administrar
certa Empresa; ou, é um acionista da empresa. Como se sabe, nas
sociedades anonimas, cujo capital social ndo exceda os 200.00
Euros, o pacto pode dispor que a SA tenha um sé administrador.
Normalmente, sdo mais mas sempre em ntmero impar. E, 14 diz o
n°3, do art®°390, Céd. Soc. Comerciais:

“3- Os administradores podem néo ser accionistas (...)"

Ora, quer em relagdo aos “administradores/accionistas”,
quer aos “administradores/nao accionistas”, nenhum vinculo laboral existe;
ou, passa a existir, entre a SA e o individuo.

O “Administrador’, como definiu o Acordao Relacdo Porto,
de 12/12/1994, é parte num contrato de administracao, confrato sui-generis,

“(...) pelo qual uma pessoa se obriga a prestar a sua actividade de
gestdo e representacdo de uma sociedade andnima, com ou sem
remuneracao”.

A vinculacdo do “administrador’ decorre de um conirato

de mandato. Ora, neste tipo de contrato, ndo existe a chamada subordinacéo

juridica. Ou seja, o "administrador” ndo esta sujeito a ordens, da ordens; néo
cumpre horarios, faz cumprir horarios; tem a possibilidade de renunciar a
qualquer tipo de compensaciofretribuicido, ou seja, nem sequer a
subordinacdo econdmica existe, por vezes. Que nao existe qualquer vinculo
laboral resulta, como decidiu o Acorddo S.T. Justica,



‘O Tribunal de Trabalho € incompetente para conhecer o pedido de
indemnizacdo que tenha como causa a exoneracdo do presidente do
conselho de administracdo de uma sociedade anénima”.

b) — O “administrador” pode vir_de dentro; pertence ao “Quadro de
Pessoal’, da Empresa. E uma pOSSIbllldade prevista no Coédigo do
Trabalho, por meio de “Contrato Comissao de Servigo”, regulado nos
art’s 161 a 163:

“‘Pode ser exercido em comissao de servico cargo de administracéo

o )
e entdo, temos outras duas possibilidades: pode ser exercido esse cargo:
1 — um trabalhador da empresa, ja do seu Quadro, como vimos acima; ou
2 — um individuo admitido, para o efeito, --- n°1, art®162, CT.
Aqui, em ambas as situacoes, tem de existir um contrato.
O qual tem um modo de se fazer préprio: consta do n°3, do art®162. E, a sua

cessacao tem regras proprias, conforme o caso, - art®163. E, os efeitos da
cessacao, também um regime proprio, que consta do art®164, CT.

ATENCAO : o referido contrato, para quem & admitido
para desempenhar as fungdes de “administrador” deve, na n/ opinido,
preencher as exigéncias constantes do n°3, art®106, CT, - além, claro, e sem
falta -—, o constante das als. b) e d), do n°3, do art®162, Cédigo Trabalho

Aqui , repare na importancia do preenchimento da al.b),
n°3, deste art®162: o contrato deve conter,

‘b) — Indicagdo do cargo ou fungbes a desempenhar, com mengéo
expressa do regime de comissao de servigo”.
f——— |

E, &€ importante porque a consequéncia de faltar aguela
indicac@o vem prevista no n°4, deste ari®162:

“4 — Nao se considera em regime de comissdo de servico o contrato
que néo tenha a forma escrita ou a que falte a mencao referida na
alinea b}, do nimero anterior”. (o n°3)

Os efeitos da cessacgdo da comissdo de servico constam
do art® 164, Codigo de Trabalho.
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