CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°72/2014

ASSUNTO: Nova alteracdo ao Cddigo do Trabalho
E vao sete (7) ! ...

Foi publicada a LEI N°55!2014, de 25 Agosto, que
contém a 72 (sétima) alteragdo ao Cddigo do Trabalho que, como se sabe, a
versdo em vigor consta da Lei n°7/2009, de 12 Fevereiro.

Sem previsdo da sua revisao, nesté Lei n°7/2009, o certo
é que o Cddigo tem sofrido desde entdo vérias alteragOes, interessando varios
artigos (muitos) do seu texto. Assim:

> Lei_n°105/2009, 14 Setembro — praticamente ndo alterou o CT, mas
regulamentou 8 matérias tratadas no Caédigo.

> Lei n°53/2011, 14 Outubro — alterou o sistema de compensacéo nas varias
situacdes previstas no CT.

> Lei n°23/2012, 25 Junho - alterou dezenas de artigos do Cadigo,
satisfazendo exigéncias da “Troika”.

> Lei n°47/2012, 29 Agosto — alterou exclusivamente artigos do CT sobre o
trabalho de menores; subseccado V, art’s 68 a 82, do CT.

> Lei n°69/2013, 30 Agosto — regula, nos artigos respectivos do CT, novo
regime de compensagao, pela cessagao dos contratos.

> Lei n°27/2014, 8 Maio — alteracdes a extingdo do posto de trabalho; e, na
inadaptacéo ao posto de trabalho; e,

agora, esta alteracdo, a qual incide apenas sobre 2 artigos, ARTIGOS:
n°501; e, n°502, do Cédigo Trabalho. Note que,
== e

Ambos estes artigos integram uma secgdo do fitulo
“‘Regulamentacdo Colectiva do Trabalho”, sobre as convengdes colectivas
vulgo, contratos colectivos de trabalho. Como se compreende,

Embora tal matéria, seja de muita importancia para as
Empresas, ndo o sera directamente. Interessa em primeira mao as
Associagbes patronais, onde estdo inscritas. Estas, que vao negociar as
alteracoes aos contratos colectivos, & mesa das negociacbes, € que as
alteragbes agora apresentadas,

E que entram em vigor a 1 de Setembro 2014,



E que terdo de estar atentas as alteragbes agora feitas
que versam:

* no artigo 501, a sobrevivéncia e caducidade de convencao colectiva;

% no artigo 502, a cessacao e suspensao da \ngenma da convencao
colectiva.

Vejamos agora cada artigo em especial:

= ARTIGO 501 - as alteragdes sao muito técnicas. N&o interessam
directamente aos empregadores, mas a sua associacao patronal. De reter
apenas o seguinte: foram encurtados alguns prazos, por ex., de 5 para 3
anos, -— e, no art®3, desta Lei n°55/2014, refere-se ainda que apds um
ano de vigéncia, podera ainda ser reduzido para 2 anos. Todos os prazos,
alem deste, receberam uma machadada. Na n/ opinido, ficaram aquém
do desejavel.

= ARTIGO 502 - na n/ opinido, apresenta uma novidade muito importante,
gue beneficia as empresas em dificuldades. Diz o novo n°2, deste artigo:

“2- A convengdo colectiva (CCT), (etc) ou parte dela pode ser
suspensa temporariamente na sua aplicagdo, em situacdo de crise
empresarial, por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado gravemente a
actividade normal da empresa, desde que tal medida seja
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a
manutencdo dos postos de trabalho, por acordo escrito entre as
associagoes de empregadores e as associagdes sindicais outorgantes
sem prejuizo da possibilidade de delegacao.”

completado pelo_n°3, cuja redacgéo € a seguinte:
“3- O acordo previsto no niimero anterior deve ter mengao expressa a
fundamentacao e determinar o prazo de aplicacdo da suspenséo e os
efeitos decorrentes da mesma.”

e, vindo ja do n°3, art°502, até agora em vigor, um n°5, nestes termos:
“5- A suspensao e a revogacgdo prejudicam os direitos decorrentes da
convencao, salvo se na mesma forem expressamente ressalvados
pelas partes2.

A nova ideia, visando ajudar a salvar as Empresas em
dificuldades é muito boa. E a aplicacéo da principio: vao-se ao anéis, salvem-

se os dedos | -— S6 que, sempre na nossa opinido, @®&® os individuos que
integram as estruturas sindicais que temos, --- desde logo ao escaldo mais
alto, as confederacées sindicais ---, estdo no campo laboral ndo para

defenderem ou procurar o melhor para os trabalhadores, em cada momento,
mas interesses politicos, de certo partido. Logo, a alteragdo ira ter pouca
aplicagao.
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