CARLOS F. SANTOS CARVALHO
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CIRCULAR:N°67/2014

ASSUNTO: Novo CODIGO DO TRABALHO - Actuacgio 44
Nimeros a considerar - indicagdo sumaria

Um dos aspecto mais delicados e importantes para quem
tera por obrigacdo "trabalhar" com leis, & gerir os prazos. Para tudo &
necessario estar atento a prazos e periodos de tempo, actuar dentro dos
prazos e a tempo. Dai,

Apresenta-se uma listagem de "prazos" e "tempos",

impostos pelo Coédigo do Trabalho, e, outros, necessariamente, nao
exaustiva:

Estrangeiro/admissao --- comunicar a ACT, antes do inicio da execucao,
---n%5, ari®s5, CT:

Estrangeiro/cessag&o --- comunicar 4 ACT, nos 15 dias posteriores, ---
n°®5, art®5, CT;

Destacamento de portugués --- 5 dias de antecedéncia, 4 ACT, -— n°2,
art°g, CT.

Licenca por matermidade - 120 ou 150 dias consecutivos depois do
parto, - n°1, art®40.

Licenc¢a parental/mae - 30 dias, antes do parto, -—n°1, art®41.
Aborto - licenca minima de 14 , maxima de 30 dias, - n°1, art°38.

Licenca parental/pai - 10 dias U(teis, seguidos ou interpolados,
obrigatoriamente gozados nos primeiros 30 dias, apos

nascimento; - cinco gozados consecutivos, apos o parto, ---
n®1,art°43.

Licenca por paternidade, com morte da mae - 30 dias, - n°3, art®42.

Liceng:a de avos - 30 dias consecutivos, desde que filhos até 16 anos,
vivendo em comunhao de mesa e habitacao, - n°1, art®50.



Admissédo de menor - comunicagdo a ACT, nos 8 dias subsequentes,

admissao menor de menos de 16 anos - n°5, art°68: ver
n°, art®°69.

Exame médico de memnoradmisséo — antes de comecar a trabalhar;
ou a admissdo for urgente, nos 1 5 dias subsequentes a
admissao, - al.a), n°1, arnt°72.

Exame médico de memnorposterior — exame anual, -—al.b), n%1,
ari®72.

Contrato de trabalho de adesdo - de 21 dias, para se presumir a
adesdo do frabalhador ao contrato de trabalho, - n°2,
art®95.

Admissédo de trabalhador- pelo empregador, nas 24 horas anteriores ao

inicio dos efeitos do contrato, ---al.a), n°2, art®29, Lei
n110/2009.

Admissdo de trabalhador - pelo trabalhador, até 24 horas apés o inicio
dos efeitos do contrato de trabalho, — al.b), n°2, art°29,
Lei n°110/2009.

Informagdo ao trabalhader - nao havendo contrato de trabalho escrito,

deve ser entregue no prazo de 60 dias apds o inicio, - n%,
art°107.

Alferagdes ao confrato - prazo de 30 dias, ap6s data em que a
alteragdo produz efeitos, - n°1, art®109.

Periodo experimenital - 90 dias, para a generalidade; 180 dias, cargos de

confianga, etc.; 240 dias, directores e quadros superiores, -
art°112.

Periodo experimental (confrafos a fermo) - 30 dias, duracéo igual

ou superior a 6 meses; 15 dias, inferior a 6 meses, -
art®112, n°2.

Periodo experimental (comtratos comissdo de servigo) -

depende do estipulado, nédo pode ser superior a 180 dias, -
n°3, art®112.

Periodo experimental (demidmcia) — denunciado no periodo

experimental, aviso de 7 dias, se tiver durado mais de 60
dias, - n°2, art®114.
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Periodo experimental (demincia) — denunciado no periodo
experimental, aviso de 15 dias, se tiver durado mais de
120 dias, - n°3, art®114.

Formag¢do continua - pelo menos, 35 ‘horas anuais, de formacao
continua, n°2, art®131.

Formagdo crédito de horas — para a frequéncia, comunicagdo ao

empregador com antecedéncia minima de 10 dias, - n°3,
art®132.

Crédito de horas para Formag¢do - nio utilizado, cessa passados 3
anos, ---n%, art°132.

Pacto de ndo concorréncia - pode-se limitar a actividade do trabalhador
pelo periodo maximo de 2 anos, com condicoes - art®136

Pacto de permanéncia - prazo maximo de 3 anos, com condicdes--—
art®137.

Contratos a Termo (sucessivos) - cessados por motivo ndo imputavel

ao trabalhador, impedida nova admisséo, para o mesmo
posto, antes de decorrido um tergo da duragéo do contrato
anterior, - n°1, art®143.

Confrato a Termo (preferéncia na admissao) - até 30 dias apos a
cessacdo do contrato, o trabalhador tem preferéncia em
celebrar contratos sem termo, - n°1, art°145.

Contratos a Termo Certo (duragio) - nao pode exceder 3 anos, nem

ser renovado mais de 3 vezes, salvo renovagio
extraordinaria --- n°1, art®148. Mas,

Contrato a Termo Certo (durag¢do) - no caso de lancamento de nova
actividade; ou, trabalhadores a procura de 1° emprego; ou,
desempregados de longa duragdo ndo pode exceder 18
meses, - n°4, art®140.

Contratos a Termo Incerto (permanéncia) - de 15 dias, apos a

conclusé&o da obra ou servigo, passa a contrato sem termo,
---al.c), n°2, art®147.

Conirato a Termo Incerto (duragdo) — maximo 6 anos, - n%,
art®148.



Teletrabalho (passagem)- de efectivo a teletrabalho, duragdo inicial ndo
pode exceder 3 anos, - n°1, art°235. Mas,

Teletrabalho (cessar)- pode cessar, por decisdo de qualquer das partes,
durante os primeiros 30 dias da sua execucéo, - n°2, art®235.

Periodos de trabalfio - tolerancia de 15 minutos, para acabar servicos ja
comecados, - n°3, art®203.

Cessacdo conirato comissio servigo — aviso prévio, de 30 ou 60
dias consoante tenha durado até 2 anos ou periodo superior,
- art®163.

Comisséo de servige (opgao) — 30 dias para o trabalhador resolver o
contrato de trabalho, acesso & indemnizagéo, ---al.b), n°1,

art®164.

Tramsferéncia do local de trabalfo — temporario, ndo pode exceder 6
meses, ---n°3, art®194.

Registo frabalfio - trabalhadores externos, maximo 15 dias, visar o
registo, --- art°202.

Periodos de frabalho ( para alémy) — o que esta antes
Adaptabilidade individual — 2 horas/dia; 50 horas/semana, ---art®205.
Adaptabilidade colectiva — 4 horas/dia; 60 horas/semana, —-art®204.

Banco de horas - 4 horas/dia; 60 horas/semanais; maximo 200 horas/
ano, --—-art®208.

Horario comcentrado - até 4 horas/dia, ---art®209.

Afteracdo de hordrie - além do mais, tem de ser afixada com a
antecedéncia de 7 dias, na empresa, - n°2, art®217.

Trabalho suplementar - 175 horas/ano, para micro e pequenas
empresas; 150 horas/ano, para médias e grandes empresas,
- als. a) e b), n°1, art°228.
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Trabalho suplementar (dia normal) — limite diario de 2 horas, --- al.d),
n°1, art®228.

Relagcido horas suplementares - deve manter durante 5 anos, ---n°8,
art®231. ‘

Descanso semanal - pelo menos, um dia de descanso por semana, ---
n%1, art®°232.

Férias - duragdao minima, 22 dias lteis, - n°1, art®238.

Férias, ano de admissdo - apos 6 meses completos de contrato, 2 dias
Gteis por cada més, até ao maximo de 20 dias (teis, -
art®239.

Mapa de Férias - afixacao até 15 de Abril, - n°3, art“241.
Limite de férias— ndo mais de 30 dias/ano, --—- n°3, art®239.

Faltas (comumicagao) - previsiveis, antecedéncia minima de 5 dias, ---
n°1,art°228.

Falfas - uma infinidade de prazos - vér art®s 225; 227, 229, CT.

Faltas (dar sangue) — ver Lei n°37/2012, art°7.

Faltas (bombeiros) — ver Dec-Lei n°241/2007, art® 26.

Subsidio de Natal- pago até 15 Dezembro, -— n°1, art®263.

Subsidio de Ferias- pago antes do inicio das férias, - n°3, art°264.

Isencdo de hordrio - retribuicdo especial ndo pode ser inferior a
retribuicdo de 1 hora de trabalho suplementar por dia; ou, 2

horas/semana, isencao especial, --- art®265.

Pagamento de refribuigcdo - deve estar a disposi¢do do trabalhador na
data do vencimento, ou no dia util anterior, ---- n°4, art°278.

Transferéncia de local de trabalho - comunicaciao fundamentada, por

escrito, com 8 dias de antecedéncia (temporaria); 30 dias,
definitiva, --- ari®196.



Transmissdo da empresa - solidariamente responde o transmitente
pelas obrigagdes vencidas até & transmisséo, durante 1 ano,
--- n°2, art?285.

Tramsmissdo da empresa - o transmitente e 0 adquirente devem
informar os trabalhadores, pelo menos com 10 dias de
antecedéncia, --- n°2, art®286.

Cedéncia ocasiomal de trabalhador - nao pode exceder um ano,

renovavel por iguais periodos até ao maximo de cinco anos,
---n°1, al.d), art® 289.

Suspensdo do comfrato - se se prolongar por mais de 1 més, - n°1,
art®296.

Regresso do trabalhador ao servigo - no dia imediato a ter cessado o
impedimento, sob pena de faltas injustificadas, --- art®297.

Crise empresarial - os trabalhadores tém 5 dias, a partir da comunicagao
da Empresa, para nomearem uma comisséo representativa,
---N°2, art® 299.

Redugcdo ou suspensdo de actividade - ndo pode ser superior a 6
meses, --- n°1, art®301.

Redug¢do ou suspensio de actividade (catdsirofe)- pode chegar a
1 ano --- n°1, art°301.

Licenga de lomga duragdo - quando tenham mais de 60 dias, - n°2,
art°317.

Pré-reforma - idade igual ou superior as 55 anos, --- art®318.

Pré-reforma (pagamento)- no pode a falta de pagamento da prestacado
de pré-reforma exceder 30 dias, --- n°3, art®321.

Samgdes (pecunidria) - ndo pode exceder 1/3 da retribuicdo diaria; e, em
cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias, ---
al.a), n°3, art°328.

Sangdes (férias) - ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias teis, cada
ano, - al.b), n®3, art°328
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Sangdes (suspensdo do trabalho) - nao pode exceder por cada

infraccao 30 dias; e, em cada ano civil, o total de 90 dias, -—
al.c), n°3, art°328.

Exercicio da ac¢do disciplinar - nao ppdé- exceder o seu inicio 60 dias
subsequentes ao conhecimento da infracg¢ao, - n°2, art°329.

Infracgdo disciplimar - prescreve ao fim de 1 (um) ano, a partir do
momento em que teve lugar, - n°3, art®329.

Aplicagcdo da samg¢do - s6 pode ter lugar nos 3 meses subsequentes a
deciséo, - art°330

Prescrigcdo dos crédifos - quer do trabalhador, quer do empregador,
prescrevem decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho, - n®1, art®°337.

Caducidade do confrato a Termo cerfo - comunicagdo pelo

empregador, 15 dias antes do prazo expirar, 8 dias, pelo
trabalhador, - n°1, art® 344.

Compensag¢ao - trés dias de retribuicdo base + diuturnidades, se né&o
exceder 6 meses; 2 dias, se exceder 6 meses, - n°2, art®344.

Caducidade conirato a termo incerto - 7, 30 ou 60 dias, conforme o

contrato tenha durado até 6 meses; até 2 anos; periodo
superior, - n°1, art®345

Reforma por velhice - caducidade do contrato, no prazo de 30 dias, apos

o conhecimento de ambas as paries da atribuicdo da
reforma, - n°1, art®348.

Reforma por velhice (novo contrato) - a termo certo, pelo prazo de 6

meses, renovavel por periodos iguais, sem limite, - al.b), n°2,
art°348.

Caducidade desfe movo confrafo - 60 dias, se for da iniciativa do

empregador; 15 dias, da iniciativa do trabalhador, - al.c), n°2,
art®348.

Revogacio por miituo acordo - pode ser dada sem efeito, pelo

trabalhador, até ao 7° dia seguinte a data da celebracao, -
n°1, art®350



Reflexos disciplinares de falias injustificadas - pode levar ao
despedimento, 5 seguidas; ou, 10 interpoladas, - al.g), n°3,
art°351. Mas,

Situagdo especial - qualquer numero de faltas, injustificadas, se
determinarem directamente prejuizos, ou’ riscos graves, - o
mesmo. :

Despedimento colective - pelo menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme
se trate de micro empresa ou pequena empresa; média ou
grande empresa, --- n°1, art°397.

Comumicagdo - com 60 dias de antecedéncia, pelo menos, a cada

trabalhador, relativamente a data prevista para a cessacéo, -
--n%1, art® 359.

Amntecedéncia de comunicacéo do crédiio de horas - com 3 dias
de antecedéncia, por parte do trabalhador, - n°3, art°364.

Amntecedéncia de demndncia do comfrafo - durante o aviso prévio, 3
dias uteis,- art®°365.

Inquerito para despedimenfo - entre a suspeita de comportamento

irregular e inicio do inquérito, ndo pode decorrer mais de 30
dias, - art®352.

Cessagédo do inguérifo - ndo pode medear mais de 30 dias entre o termo
do inquérito e a apresentagdo da Nota de Culpa, - art®352.

Resposia a Nota de Culpa - 10 dias (teis tem o trabalhador, para
responder - n%1, art®355

Namero de testemunhas - nao mais de 3 por cada facto; nem mais de
10 no total, pode indicar o trabalhador, -— n°3, art®356.

Intervengdo da Com. de Trabalhadores - 5 dias (teis para dar
parecer, -— art’4, art®356.

Decisdo - 30 dias para lavrar a decisdo, sob pena de caducidade, --- art®357
Informagdo p® despedimento colective - 5 dias posteriores a

comunicagéo, abre-se a fase de informacao e negociacéo, -
n°1, art°361.
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Decisdo de desp. colective - decorridos 15 dias, comunicagdo por
escrito da deciséo, e ao Ministério, -— art®363.

Suspensédo do despedimento - o trabalhador tem 5 dias para pedir
suspensao do despedimento, em Tribunal, - art°386.

Cessacdo por iniciativa do trabalhador - 30 dias subsequentes ao

conhecimento dos factos que constituem justa causa, --- n°1,
art°395.

ilicitude da cessagdo - o empregador tem 1 ano para propor acgao, -—
art®398.

Dendincia do confrafo - o trabalhador pode denunciar o contrato, sem
justa causa, com a antecedéncia de 30 ou 60, conforme o
contrato tenha durado até 2 anos; ou, mais de 2 anos, -
n°1, ari?400

Demnincia de confrato a termo - pelo trabalhador, com antecedéncia de
30 dias se o contrato tiver duragéo igual ou superior a 6
meses; 15 dias de duragéo inferior, --- n°3, art®400.

Periodo de revogagdo - o trabalhador pode dar o dito, por ndo dito, ate

ao 7° dia seguinte a4 data da chegada da comunicag&o, —-
n°1, art®401

Abandono do trabalho - auséncia do trabalhador ao servigo, pelo menos,
10 dias uteis seguidos, --- n°2, art®403.

Faltas de representantes dos trabalhadores - comunicadas, por

escrito, com antecedéncia de 1 dia; ou, 48 horas depois da
falta, --- n°3, art® 409.

Despedimento de candidato ou efectivo rep. colectiva -

presume-se sem justa causa, nos 3 anos seguintes aos
factos, --- n®3, art®410.

Reuniées gerais trabalhadores (CT)- 15 horas por ano, ---al.b), n°1,
art’419

Comuhicagéo das reunides - antecedéncia minima de 48 horas, - n°1,
art°420



Liberdade de imsecrigdo - o trabalhador ou empregador podem, com
antecedéncia minima de 30 dias (por escrito), desfiliar-se do
sindicato ou associacdo , — n° 6, ari®444.

Cobramca e envio das guoftas - obrigacao do empregador, até ao dia
15 do més seguinte, --- n°3, art®458

Auwutorizacdo e revegacdo de cobranga - s6 produz efeitos a partir do
1° dia do més seguinte ao da sua entrega ao empregador,
--- n°7, art°458.

Reunido frabalhadores ma empresa - durante as horas de trabalho,
até um periodo maximo de 15 horas, —- al.b), n°1, art®461

Direito a informacao dos delegados sindicais - entregue no prazo
de 8 dias; ou, 15 dias, sendo complexa, pelo empregador,
--- nN°2, art®°466.

Crédito de horas de defegade sindical - 5 horas por més; se fizer
parte da comissao intersindical, 8 horas por més, - art®467

Aviso previe de greve - por qualquer meio indéneo, dirigido ao
empregador, com o prazo minimo de 5 dias Uteis, - n°1,
art®°534

Violagdo da auwionomia e independéncia simdicais — aplicavel aos
administadores, directores ou gerentes, pena de priséo até
1 ano, —- n°2, art®407

Violagdo do direito a greve - pena de multa até 120 dias, -— art®543

Para terminar, ter em consideragéo:

= este rol impressionante de prazos, periodos de tempo, representa talvez
um terco dos existentes. O que,

— nos deve alertar da complexidade, do enredado, que constitui o
cumprimento da lei laboral nas empresas.

prazos e periodos de tempo obrigam, normalmente, a processamentos
que, naturalmente, ndo estdo aqui indicados.
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= a finalidade desta circular &,

e primeiro, ser um instrumento Gtil de formacgao para todos os que
tratam, a nivel das empresas, de questbes laborais;

e segundo, alertar que os recursos humanos deixaram ha muito
de poder ser tratados com amadorismo, admitindo para
preencher lugares no RH individuos com a quarta
classe...
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