CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N66/2014

ASSUNTO: “Promessa” de contrato de trabalho
Um “contrato” importante: cautelar

Vejamos dois exemplos, que qcorrem com frequéncia:

Primeiro — determinado trabalhador, A, esta vinculado por contrato a uma
determinada empresa. Vocé atento ao seu Quadro de Pessoal,
esta interessado na mais valia técnica do mesmo; que passe a
integrar 0 seu quando de Pessoal. Contudo, A, s esta
interessado em mudar de camisola se tiver “garantida” a
vinculagdo a sua Empresa. As pessoas 530 avessas a dar saltos
no escuro ... principalmente em épocas de crise.

Segundo — determinado integrante de um curso de formacgdo, --- bom aluno
NoO curso superior; bom caracter; interessado ---, apresenta nesse
curso raras aptiddes e boas potencialidades, o que Ihe chama a
atengdo. Contudo, o formando manifesta interesse em ir
trabalhar para o estrangeiro. Vocé estd determinado em obter a
sua colaborac&o.

A pergunta, que pode fazer, € a mesma para os dois
€asos: 0 que posso fazer para conseguir a futura colaboragao do “trabalhador”,
antecipando-me & concorréncia, nacional ou estrangeira ?

A resposta também é a mesma: celebrar um contrate
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promessa, de conirato de trabalho. O contrato promessa, como vem
referido no n°1, art®410, Cadigo Civil, &

“1- A convengdo pela qual alguém se obriga a celebrar certo contrato

("')”
e, ja agora, e porque vai ser (til, ndo esquecer que o n°2, diz:

“2- Porém, a promessa respeitante & celebracdo de contrato para o
qual a lei exija documento, (...), s vale se constar de documento
assinado pela parte que se vincula ou por ambas, consoante o
contrato-promessa seja unilateral ou bilateral”.

Indo, agora, para o Codigo do Trabalho, a "PROMESSA DE
CONTRATO DE TRABALHO" consta de um unico artigo: art9103, CT.

"1 — A promessa de contrato de trabalho esta sujeita & forma escrita e
deve conter:
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a) — a identificagao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) — declaracdo, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou
promitentes se obrigarem a celebrar o referido contrato;

c) — a actividade a prestar e correspondente retribuicgo”.

E, antes de avancar, lembrar que é principio geral dos
contratos, logo expresso no art®102, CT, o principio da boa fé,

“"Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de
trabalho deve, tanto nos preliminares como na formagdo dele,
proceder segundo as regras de boa fé , sob pena de responder
pelos damos culposamente causados”.

Portanto, o contrato-promessa de trabalho é uma
modalidade do contrato-promessa regulado no Cddigo Civil, pelo que se
aplicam as regras gerais deste contrato, - art®410, e segts, Codigo Civil.
Contudo,

Como realga o Acorddo do Supremo Tribunal Justica, de
11 Margo 1992,

» na promessa deve constar sempre de documento escrito. Logo, como diz o
Acorddo Relagdo Lisboa, de 9/3/94,
“III - Ndo € legalmente vdlida a promessa verbal da celebracio de
contrato de trabalho”.

» na promessa deve estar assinada pelo promitente ou promitentes,
consoante se trate de promessa unilateral ou bilateral;

» na promessa deve constar, de forma inequivoca, a vontade de os
promitentes se obrigarem a celebrar um contrato de trabalho;

» na promessa deve constar a actividade a prestar e a retribuicSo a praticar.

No que respeita a esta Ultima obrigac&o, pode surgir esta
davida: como se identifica a “actividade a prestar” ? -— Que é uma duivida
legitima resulta do facto do Supremo se ter j& pronunciado neste assunto,
decidindo: -

"1- A espécie de trabalho que deve constar do contrato de trabalho
basta a referéncia & categoria profissional.”

Acorddo do S.T.J., de 2/12/1998. .

Claro, ficara muito mais completo se, além da categoria,
escrever ainda algumas (poucas) fungGes, acrescentando: “..., e quaisquer
outras fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas”.
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Quanto a fixagdo da retribuicdo, ndo esquecer de referir,
claramente, os “auxiliares salariais”, para depois nao surgirem surpresas. Note
que a atribuicdo de viatura representa, salvo afastamento inequivoco, um
acréscimo salarial. A referéncia aos subsidios obrigatdrios, ndo € necessaria.
Se ficar, melhor.

Este aspecto da retribuigdo € delicado, pois ninguém
muda para ganhar o mesmo ou menos! --- Dai, além do valor expresso em
numerario, verter a seguir a verba por extenso. Fazer referéncia que o valor

fica sujeito aos descontos legais. j

Como se viu, fazer o contrato por escrito é imposicao
legal. Ndo o faga em cima do joelho, nem com duas clausulas ... Até por
indicagdo do n©3, art®107, CT, aconselhamos que do contrato  promessa
conste as “informagbes”, indicadas no n°3, art°106, CT. E servigo bem feito,
se assim praticar.

Acontece muitas vezes: a “sociedade” estd a constituir-se
e ja se anda a “recrutar” o pessoal. Portanto, a promitente &, ainda, uma
sociedade irregular. Ora, decidiu o Acorddo relacdo de Lisboa, de 16 Jan.
1991,

“E vélido o contrato de trabalho celebrado pelo representante de uma
sociedade irregular que sé posteriormente veio regularizar a sua
situacao”.

pelo que, o que é vdlido para um contrato de trabalho, o serd para a
promessa...

Cuidado com as assinaturas e ribricas: assinatura
completa a final (com carimbo, no caso da empresa); e, rubrica de ambos
Outorgantes (ou, s6 de um ) nas restantes folhas.

IMPORTANTE: neste contrato, promessa de contrato de
trabalho, ndo € admissivel o recurso a outros meios de prova, nomeadamente
testemunhal, para se determinar qual foi a vontade dos contraentes. Dai,

Como diz o Acorddo do S.T.J., de 11 Margo 1992,

"2- (..); declaragbes dibias ou condicionais n3o produzem uma
promessa de trabalho valida e, por isso, ndo vinculam ™,

ou seja, como € vulgar dizer, tem de ficar tudo, preto no branco, no contrato
promessa. Nada de meias tintas !

E, no caso de eventual néio cumprimento ? - Ha lugar
a responsabilidade nos termos gerais de direito. E, dai, duas referéncias a
fazer:
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< desde logo, ndo é aplicavel o art®830, Cddigo Civi. O que € isto,
perguntard. Nao € possivel propor uma acgado judicial para obrigar a outra
parte a cumprir 0 contrato, --- recurso a execucdo especifica. Compreen-
de-se. Por ex., se é o trabalhador que ndo cumpre a promessa, como
ninguém pode ser obrigado a trabalhar para outrem, & forga (escravatura)
nao € possivel obrigar o promitente/trabalhador a ir trabalhar. Claro: ou,
sendo o promitente/empregador o que falta @ promessa, ser obrigado a
abrir os portdes para o trabalhador ir trabalhar. O que também se
compreende. Mas, :

"

Entdo ndo ha indemnizacdes, nem nada ?

= pois, existe, efectivamente a obrigacdo de indemnizar pelo injustificado
incumprimento da promessa de contrato de trabalho. A qual, devera ser
equivalente, se possivel, ao prejuizo causado pela ndo celebracdo do
contrato prometido. Ora,

Tudo isto € muito vago. Dai, podemos avancar que, a
responsabilidade pelo ndao cumprimento da promessa, sera, pois fixada nos
termos do art~483, Cddigo Civil. Como isto ainda é algo confuso, existe um
Acordao do STJ, de 2 Dezembro 1998, que nos faculta esta solucdo:

“IV — A indemnizagdo pelo ndo cumprimento ilicito da promessa de
contrato de trabalho ndo pode, em termos equitativos, ser superior
aquela que é devida ao trabalhador pela respectiva rescisdo ilicita caso
0 contrato tivesse sido celebrado, ou seja, ndo ultrapassar a
indemnizagao por despedimento, 3 meses de trabalho”.

0 gue ainda hoje € aplicdvel, ---vér n°3, art°391, CT.

Por fim, s6 esta referéncia: o Acorddo da Relacdo de
Lisboa, de 4 Jultho 2001, determina que:

*I — O contrato de formac&o profissional ndo é meio idéneo e legal
de promessa de contrato de trabalho.

IT - E inviavel e contra-legem a introdugdo nos contratos de formag8o
profissional de clausulas contendo promessas unilaterais ou bilaterais de
contrato de trabalho.”

Faga contrato promessa, de contratos de trabalho; mas,
faca. Lendo esta Circular, fica a conhecer o basico sobre mais este contrato.
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