CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°65/2014

ASSUNTO: P’enhora sobre salarios — Sobre 0 que incide
A atencdo dos RH

E um alerta constante dos jornais: o “mal-parado”, a
divida das familias e dos individuos, ndo para de crescer. O crescimento é de
153 casos/dia. Destes, 80/dia, séo de incumprimento no crédito & habitagdo.
Daqui, '

Resultam “processos de execugdo” contra os incumprido-
res que, provavelmente, alguns deles sao seus trabalhadores. Quer dizer: ao
fim e ao resto os prejudicados por esta dramatica situagdo podem acabar por
ser 0s Empregadores (Empresas). Perguntara: porqué ?

Porque, muitos trabalhadores, para fugir & penhora do seu
salario, despedem-se; ou, fazem por ser despedidos. Depois, ou vdo para o
desemprego; ou, para o trabalho clandestino; ou para o estrangeiro. Dai, a
Empresa fica com o posto de trabalho, vago; ter de procurar um substituto,
que ndo sabe 0 que vale; estava calcada e fica descalga !

A Empresa pode ter todo o interesse em ajudar o “seu”
trabalhador endividado e penhorado. Neste ano, ja produzimos 2 Circulares
que ao assunto dizem respeito: Circulares n3; e, n®39. Vejamos, agora:

Ignorar a ordem do Solicitador de Execucdo, por parte da
Empregadora, ndo € solugdo. Como diz o0 Acorddo Relaco de Lisboa de 9 Maio
2002,

“tendo a entidade patronal do executado (trabalhador) sido notificada
do despacho que penhorou parte do respectivo vencimento e ordenou o
respectivo desconto e ndo procedeu nem ao desconto nem ao
depdsito referido, pode a entidade patronal ser executada pela
importéncia em falta, constituindo o titulo executivo, o despacho que
ordenou a penhora, nos termos do art®860, n°3, do Cédigo Proc. Civil”.
(com o novo Cddigo, n°3, art®777; Lei n°41/2013, 26 Junho).

ou seja, pode ter custos graves para a empregadora. Ponha a hipdtese de o
trabalhador, entretanto, tenha feito cessar o contrato de trabalho ... vai ter a
Empresa de pagar o que ndo descontou ...

Claro, o empregador pode também tomar esta posicdo: o
que € que eu, Empregador, tenho a ver com os problemas do trabalhador, se
ele ndo teve cabega, andou a endividar-se a torto e direito ? --- Mas, ndo se
esqueca: quem nunca errou, que tire a primeira pedra ! --- Dai,
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Consideramos que tem muito a ver, desde logo o0s
Recursos Humanos, ajudando a que ele requeira ao Sr. Juiz a baixar a
penhora mensal do ordenado de 1/3 para 1/6. Explicamos: o trabalhador é seu
colaborador, comparece todos os dias Gteis para trabalhar; o salario € a tal
“contrapartida” do seu trabalho. Ora, se ele sabe que um 1/3 do seu trabalho
didrio vai parar no fim do més as mdos do credor, --- por ex., um banco que o
induziu a comprar-comprar, viajar-viajar, que eram tudo facilidades ... ----,
agora, caindo na realidade, considera-se logrado, explorado. Dai, 0 progressivo
desleixo, desinteresse pela vida (nem todos tém a capacidade de dar a volta
por cima...), que se vai reflectir na sua vida profissional. Ora,

Ai, é que o seu “interesse” entra: como V&, o “lixado” no
fim da linha é a sua empresa, que Vvé (se é que vé ...) a producdo diminuir,
sem saber porqué; ou, sabe. Mas ndo se apercebe como pode ajudar.
Precisamente aqui é que entra a sua ajuda, que pode ser de varias formas:

= com um empréstimo, sem juros, para que o trabalhador pague o que
deve ao agiota do banco que remuneram a 0,00% e emprestam a 15; 20
ou mais por cento;

= que, naturalmente, o trabalhador lhe ira pagando, mas descontando
_apenas o tal 1/6 previsto no art279, do Cédigo Trabalho;

= ajudando-o a livrar-se do bem, supérfluo, que adquiriu indo na cantiga
do banco ou do vendedor, fazendo assim dinheiro para amortizar a
divida;

= concedendo um abono ou adiantamento por conta da retribuigdo, sem
juros, para amortizar pequenas dividas que estdo a atrapalhar o
trabalhador e que muitas vezes sdo legitimas, - questfes de salde,
partilhas, entrada para um carro necessario a deslocagao, etc.

=> ajudando, por fim, a redigir o tal requerimento ao Sr. Juiz, ponderando o
crédito, no seu montante e natureza; explicando as necessidades do
agregado familiar, etc.

Vejamos agora _quatro_aspectos a considerar, nesta
matéria da penhora da retribuicdo do trabalhador:

PRIMEIRO - serdo de efectuar descontos, para integrar a penhora ordenada,
no caso de indemnizacdo arbitrada em Tribunal (em conciliagéo ou
julgamento) por despedimento ilicito ? -— Ou, noutra situacdo parecida,
0 caso compensacdo global arbitrada em resolugao do contrato por
miituo acordo ? --- Na nossa opinido, NAQ. Como decidiu o Acérddo do
S.T.J. de 16/12/1987, a indemnizacio, --- ou @ compensagado ---, Nao
revestem a forma de retribuicdo, logo, a empregadora nao tem de
proceder a deducdo para a penhora nestas verbas.

SEGUNDO - quando a Empresa tem de penhorar a retribuicdo do
trabalhador, por ordem do Tribunal, deve fazé-lo sobre a importancia
liquida de impostos e outras cdeducdes legais, ou seja, sobre o valor
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liquido recebido pelo trabalhador/executado, ou sobre o valor bruto ? ---
Resposta: sobre o valor liquido. Assim aconselhava o Dr. E. Lopes

Cardoso, in Manual de Acgao executiva. E como decidiu o Acdrddo da
Relagdo do Porto, de 25 Out. 1994,

“III — A determinagdo da parte penhorével do vencimento faz-se
tendo em atengdo a importéncia liquida de impostos e
outras deducgdes legais”, --- Bol.Min.Justica, n®440, Fls.547.

TERCEIRO - qual a razdo porque o n°3, art®738, C.P. Civil, ordena que a
penhora ao trabalhador (quando este ndo tenha outros rendimentos) é
impenhoravel o montante equivalente a um salério minimo nacional ? -
- Neste momento de 485,00 Euros/més, e embora haja um Acorddo em
contrario (Ac. Rel. Porto, de 13 Nov. 1995) a jurisprudéncia vai toda no
sentido de uma retribuicdo a esse nivel € impenhoravel porque, como
diz o Acordao do Tribunal Constitucional, de 26 Maio 1999, a autorizar-
Se ou permitir-se isso, seria

n

. violagdo do principio da dignidade humana contido no
principio do Estado de direito que resulta das disposicGes
conjugadas dos art®s 1; art59, n°2, alinea a); e, n°l e no3,
art°63, Constituicdo”.

QUARTO - sera de penhorar/descontar também no pagamento do subsidio de
férias e subsidio de Natal ? --- Ndo temos duvidas que a Empresa E
obrigada a fazé-lo.

*... sao impenhoraveis e inalienaveis”

Nada existe no Cédigo do Trabalho, ou em qualquer
legislagéo especifica que isente de penhora os valores destes dois subsidios,. -
-- pode ver os art% 263 e 264, Cddigo/09. Logo, a Empresa deve efectuar o
desconto/penhora que vem fazendo, quando paga a retribuicdo de cada més,
também em relagdo aqueles dois subsidios. Alids, j& I& diz o n°3, do art®258,
CT/09, que

"3- Presume-se constituir retribuigdo qualquer prestacdo do
empregador ao trabalhador”.

€, quem fala nestes subsidios, deve alertar também que devem ser feitos os
descontos, no pagamento de gratificacies como recompensa ou prémio de
bons resultados obtidos pela Empresa; ou, a participagao nos lucros.

Em suma, para manter o trabalhador; motivé-lo para o
trabalho e ajuda-lo num momento dificil, a Empresa deve fazer tudo para que
a penhora da retribuigdo seja menos penalizante para aquele, incluindo ajuda-
lo a requerer o abaixamento de 1/3 para 1/6 o valor da penhora/més, sobre
aquela retribuicao. )
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