CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°§§5/2014

ASSUNTQO: Por o trabalhador na ... “prateleira” !

Acontece por vezes que, em razio da ma
compreensdo por parte do empregador e do trabalhador, do princfpio geral
que ¢ o dever de miitua colaboracgdo, agora definido no n°2, art®126, do
Cddigo/versdo 2009,

“2- Na execucio do contrato de trabalho devem as partes colaborar na
obtencdo de maior produtividade, bem como na promogao humana,
profissional e social do trabalhador”.

existe um amuo e, a tendéncia reprovavel do empregador obstar a que o
trabalhador exerca qualquer trabalho/funcdo. Ndo o deixa sequer efectuar as
mais simples tarefas da sua categoria. Tal procedimento,

Conhecido como “p6r _na prateleira”, ndo deve ser
feito. Além de violar um principio fundamental da pessoa humana, como
trabalhador, que é o direito ao trabalho, previsto no n°1, art®58, da
Constituicao,

E, se no direito anterior ja era entendido como
violacdo do “dever de ocupacédo efectiva”, invocando-se varias alineas dos
art’s19 e 21, da LCT (Lei do Contrato Trabalho), sem o mesmo estar
directamente previsto,

N&o se pode ignorar esse direito do trabalhador, 0
direito a trabalhar efectivamente; logo, ndo estar encostado a um canto. E
que, com o Codigo do Trabalho,

Esse dever do empregador, o de ocupar
efectivamente o trabalhador (dar-lhe trabalho), estd previsto claramente na
al.b), n°1, do art?129, do Cddigo, como uma GARANTIA do trabalhador:

“E proibido ao empregador:

b) — obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho.”
e, que tal atitude por parte do empregador é muito reprovavel resulta do
seguinte: a violacdo desse art®129, constitui contra-ordenacdo muito grave,

ou seja, 0-maximo da coima (multa) que se pode aplicar, - art®554, do Cadigo.

Mas, a consequéncia pode ndo ser apenas esta: ao
tomar tal atitude, a empregadora pode estar a dar um tiro no pé. E que o
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trabalhador, posto na prateleira, tem motivo para fazer cessar o contrato, com
invocagdo de justa causa, - al.b), n°2, art®394, do Cadigo. Ora,

O “amuo” do empregador pode sair caro: € que a
indemnizagdo nestes casos pode ir de 15 a 45 dias de retribuigdo base mais
diuturnidades. Se o trabalhador, por ex., tiver 20 anos de casa, muitiplique a
retribuicio nos termos indicados por esse nimero; some mais as férias e
subsidio vencidos; mais partes proporcionais, e vera quanto lhe fica. Mas, ndo
SO ... :

E que o trabalhador, por causa do desprezo a que
foi votado, o que é causa de humilhagdo perante os colegas; pode acarretar
depresso psiquica, ansiedade, um mau estar geral que pode inclusive abalar a
sua vida familiar, pode pedir uma indemnizacdo ainda, por danos ndo
patrimoniais.

Se é seguidor do “sistema de melhoria continua”
(Kaizen-japonés), --- ou seja, em termos de envolver os trabalhadores em
tarefas produtivas; e, o que fazer com os que nao querem alinhar no sistemas
----, também aqui ndo use para com estes o “pdr na prateleira; ou, deixar
inactivo”. E necessario resolver o problema, encarar o mesmo de frente. Ou,
pela via disciplinar; ou, pela utilizagdo de alguma das modalidades, adaptada a
situacdo, para fazer cessar o contrato de trabalho.

Situacdo diferente,

Mas que pode ser confundida com esta, se ndo
houver o cuidado de informar o trabalhador, dialogar com o mesmo, € quando
a Empresa, por razGes de mercado, ndo tem temporariamente trabalho. para
dar ao trabalhador. Pode acontecer e, embora ndo seja por muito tempo,
devem sempre as chefias dar essa justificacdo, para o caso de o trabalhador
estar, temporariamente, sem servigo distribuido.

Claro, o que dissemos acima sobre a ndo ocupagao
efectiva, a titulo de castigo ou para obrigar o trabalhador a sair da empresa,
vale igualmente para a situacdo ainda mais deploravel, de mandar o
trabalhador para casa, *... que no fim do més mando-lhe o ordenado”.

Chamamos ainda a atengdo que situagbes destas
tiram qualquer razdo ao empregador, -- mesmo quando ele a tenha --, € 0s
restantes trabalhadores, a principio do lado do patrio, acabam por se bandear
para o0 “coitadinho” do colega.

Pense, antes de agir. Se tem queixas do
trabalhador, ndo usar os métodos de *por na prateleira”; “mandar para casa”,
etc.. Se ha justa causa, abra processo disciplinar. As vezes, é o suficiente para
resolver o problema. Qu, ainda proponha uma revogagdo por mituo acordo do
contrato.
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