CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°52/2014

ASSUNTO: Local de trabalho

Por favor, acompanhe este raciocinio:

O “local de trabalho” é designacdo que, no dmbito do
direito de trabalho, estamos constantemente a tropecar com a mesma. Sem ir
muito longe no apanhado, basta, por exemplo,

> referir a al.e), do n°1, art®5°, do Cdédigo Trabalho (CT), contratos com
trabalhadores estrangeiros; '

> a ala), n1, art®12, CT, no que refere a4 presungido de contrato de
trabalho;

> o0 n°, art%2, CT, no caso de protecgdo da seguranca e saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes:

> on®,art®277, CT, no que refere ao local de pagamento da retribuigao;
> efc.,; efc..

Embora em cada caso a sua relevancia seja maior ou
menor, o certo € que o “LOCAL DE TRABALHQ" é aspecto de tal relevancia
no campo laboral que, além da sua constante invocagdo ao longo do Cédigo e
leis especificas,

No Cddigo Trabalho tem um “secg&o” propria, no
Capitulo “Prestagéo do Trabalho”, cujo titulo da seccio é: "Local de Trabalho”.
Abrange os art’s 193 a 196, quatro artigos muito importantes. E que, por ex.,
o art°194, trata da “Transferéncia de local de trabalho”, situacdo que muitas
vezes se coloca s Empresas; e, por vezes, cria conflitos graves. Ja o art®195
trata da transferéncia do local de trabalho, a pedido do trabalhador, ---
problemas da vida doméstica, do trabalhador (a).

Mas, o que nos interessa, neste momento, & a definicio
que o n®1, art®193, da sobre o local de trabalho:

“1- O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local
contratualmente definido (...)"

ora, isto alerta-nos para o facto de o “LOCAL DE TRABALHO” ser um dos
elementos imprescindiveis (obrigatérios) do contrato de trabalho. Alias, que
assim ¢, resulta do facto de uma das “informagées” que o Empregador deve
prestar ao Trabalhador, nos.termos do n°3, art®106, CT, sob pena de cometer
contra-ordenacéo grave, & informar:
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“b) — O local de trabalho ou, ndao havendo um fixo ou predominante, a
indicagao que o trabalho & prestado em varias localizagdes”.

Alias, repare, em relagio a WVarias categorias
profissionais, --- motoristas, vendedores, promotores publicitarios, trabalhado-
res em feiras, etc —, o exercicio da fungéo & feito predominantemente, senao
na totalidade, fora da Empresa.

Dai, quando celebrar um contrato de trabalho,

Mesmo que seja um contrato a termo resolutivo (certo ou
incerto), pois o local de trabalho & um dos elementos cuja referéncia no
contrato & obrigatéria, como resulta da al.c), n°1, art®141, CT, tenha sempre
cuidado na referéncia ao “local de trabalho”, principalmente em relagao aos
trabalhadores de servigo externo. A referéncia, além do local “base” do
trabalho, a viatura; feira; clientes, efc., etc., ja justifica a existéncia a bordo
das viaturas, por ex., do horério de trabalho, do motorista, vendedor , feirante,
etc..

Agora, uma referéncia em especial: se for ao Codigo
Trabalho, encontra no art®333, n°1, a referéncia que os creditos dos
trabalhadores, emergentes do contrato de frabalho, gozam de privilégios
creditérios,

“b) — privilégio imobiliario especial sobre bem imével do empregador no
qual o trabalhador presta a sua actividade”.

o0 que parecia indiciar que aqueles trabalhadores externos, que por forga da
sua fungao, a relacdo com o imovel da Empresa é ténue, esporadica, senao
mesmo inexistente por longos periodos, ndo gozariam daquele privilegio.
Como se compreende,

Até para defesa do principio da igualdade, também

esses trabalhadores, “externos”, gozam dos mesmos direitos, para defesa dos
seus créditos. Alias,

Como decidiu o Acorddo Relagdo Guimaraes, de 31
Janeiro 2013:

“I — Nao pode ocorrer situacées de completa desigualdade entre
trabalhadores cujo exercicio funcional se contenha nas instalagbes
fisicas da respectiva entidade patronal e aqueles que pela natureza
especifica das suas funcdes, s6 ocasionalmente nelas se detém”.

pelo que, como conclui o Acérdao, também gozam os seus créditos do
privilégio imobiliario especial, consagrado no art°333, Codigo Trabalho.
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