CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°§0/2014

ASSUNTO: Cedéncia de trabalhador — QOcasional

Viveram, e vivem as Empresas tempos conturbados. Por
motivos de mercado (a crise generalizada), que vai desembocar em motivos
estruturais, --- desequilibrio econémico-ﬁnanteiro ---, em determinado
momento as empresas encontram-se com excesso de mao de obra. Quando
isso acontece,

E sendo certo que a Lei/Cédigo” fornece muitas
modalidades para “aliviar” o Quadro de Pessoal,

O certo € que todas elas implicam custos, mais ou menos
elevados para a empregadora; além do risco que € ver, em tribunal, ndo
reconhecida a bondade da solugao empregue. Ora,

Pode acontecer, e acontece muitas vezes, que a situacdo
de crise é temporaria, passageira. Quer dizer; ao fim de escassos meses,
aquela empregadora em dificuldades, esta em condicBes de voltar a manter a
relagdo normal de vinculagdo de trabalho com o seu trabalhador. Pode até
acontecer que outra Empresa, necessite temporariamente de reforcar o seu
Quadro, com a admissdo precaria de um ou varios trabalhadores. Portanto,
esta segunda Empresa,

Podia "absorver” temporariamente aquele trabalhador ou
trabalhadores. Em face desta situagdo, --- pela qual, pode ja ter passado -,
podera pensar: a solucdo estd em utilizar o instituto da CEDENCIA
OCASIONAL DE TRABALHADOR. E,

Efectivamente, tal solucdo consiste, como diz o art®288,
Cadigo Trabalho,

‘(...) na disponibilizagido temporaria do trabalhador, pelo empregador
para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direccdo
aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo contratual inicial”.

e que a seguir estd devidamente regulado, nos art®s 289 a 293, CT.

Ora, quando, paréce que estaria tudo facilitado com uma
solucao eficaz e natural, ha um obstaculo que estraga tudo | E que, para que
a cedéncia funcione, o n°1, art®289, CT, impde que, cumulativamente, se
preencham 4 condigées. Nada de especial em

Trés delas, ou seja:
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=» que o trabalhador a ceder esteja vinculado com contrato definitivo 4 sua
entidade patronal (condi¢ao logica, logo aceitavel);

=» que o trabalhador concorde com a cedéncia (aceitavel e correcta); e,

=» a duragao da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel por iguais periodos
até ao maximo de cinco anos (prazos razoaveis).

Mas, existe uma outra condicdo que inviabiliza este
instituto: a al.b), n°1, art°289, CT, que exige: .

“b) — A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relagédo
societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns”.

Ora, se o Legislador as vezes nao andasse distraido.
Teria reparado que legislava para um pequeno Pais; em gue as micro e
pequenas empresas constituem 95% a 98% das empresas em Portugal.
Logo,

Aqueles palavrbes de participagbes reciprocas; de
dominio ou de grupo; ou, estruturas organizativas comuns é “chinés” para
aqueles milhares de empresas. Logo,

Estando o instituto tdo completo e superiormente
regulado em 5 artigos (densos) do Cddigo, ndo se compreende aquele
espartiiho da al.b), n®1, art®289, CT. Vem estragar tudo; restringir a aplicagao
do instituto aos grandes grupos econémicos; inviabilizar a sua utilizacdo por
quem precisava de uma solugdo facil e urgente, na hora, evitando-se
despedimentos ou a insolvéncia. Mas néo,

Esbarra o pequeno industrial, com aquele circo montado
de “sociedades em participagdes”; de “dominio”; de “grupo”; “organizacées
comuns”, inviabilizando o instituto para 95% das sociedades portuguesas.

Dirao: mas o n°2, art®289, CT nao permite que, por meio
de conirato colectivo, do sector, se ultrapasse esse problema ? --—- Pois
permite. Mas, com o “bronco” e palitizado associativismo sindical que temos é
quase impossivel obter uma saida por essa via, — descubra-se um
instrumento de regulamentacéo colectiva onde isso aconteca ... -, € que
tanto viria beneficiar trabalhadores e empregadores.

E por estas e outras que a contratagdo colectiva , em
Portugal, --- como dizem e reconhecem os proprios sindicatos ... ----, esta em
vias de extincao.
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