CARLQOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°46/2014

ASSUNTQ: Horario de Trabalho — Afixagdo no local de trabalho
Viaturas

Num capitulo do Cdédigo do Trabalho sobre a “Prestacdo
de Trabalho”; numa secgéo sobre o “Localhde-Trabalho"; na sub-seccao de
“Horario de Trabalho”, encontramos um art°216 cujo titulo é:

AFIXACAO DO MAPA DE HORARIO DE TRABALHO

Ora, “local de trabalho” o que sera ? --- Nao existe
definigao legal pelo que a mais simples é: lugar onde a realizacdo do trabalho
deve ser efectuada. Este € um conceito amplo de “local de trabalho”. Entéo,
esta definigdo, constante do Acorddo Rel. Porto, de 5 Maio 1980, sera
bastante correcta:

“E toda a zona de laboragdo ou exploracdo da empresa”

Sendo assim, um trabalhador que conduza uma viatura
(n@o sujeita a tacografo), pertenca da sua Empresa, estd a “laborar”: a
trabalhar; estd em tempo de trabalho, em ... local de trabalho !

Avancando: o n’1, art°216, Caédigo, diz:

“1- O empregador afixa o0 mapa de horario de trabalho no local de
trabalho a que respeita, em lugar bem visivel”.

pelo que, ndo admira que um Acordao, --- Relagéo de Lisboa, 29/05/2007 --,
ja tenha entendido que um trabalhador que se desloca da Empresa para as
instalagées de Cliente, para prestar assisténcia, em veiculo da Empresa, ndo
tem de ter o horario afixado nesta; pois o horario ja esta afixado na propria
Empresa, seu lugar de trabalho. Mas,

Nao nos parece sustentavel esta opinido, hoje. E que,
entretanto, tivemos a publicagéo do novo

Codigo_do Trabalho (versdao 2009, desde Fev) e o
art°216, no seu n°4, --- alias, copiando o que ja se encontrava no n°3, art®179,
Cédigo Trabalho, versédo 2003 -—, contem esta exigéncia:

“4- As condigbes de publicidade de horario de trabalho de
trabalhador afecto a4 exploragio de veiculo automével s3o
estabelecidas em, portaria dos ministros responsaveis pela area laboral
e pelo sector dos transportes”.

Como se compreende, este preceito levanta alguns
problemas de interpretagdo: aquele “trabalhador afecto a exploracéo do
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veiculo” faz pressupor estar a referir-se ao “condutor” da viatura; apenas
aquele que faz e tem a categoria profissional de conduzir a viatura ?--—-0
motorista de ligeiros ? Ora, o trabalhador que pega na viatura e se dirige a
casa do Cliente, para prestar assisténcia pos-venda, néo o faz no exercicio da
sua categoria, --- muito provavelmente até é outra, até de chefia, por ex. —,
mas executa um acto isolado. Outros colegas podem pegar na viatura, por
outros motivos. Mas,

Vamos deixar estes caminhos que nos podem levar a
perdermo-nos na mata cerrada que é a legislacao portuguesa,

E vamos & procura da tal “portaria’, que refere o n°4,
art°216. Ora, esta existe, é a

PORTARIA N°983/2007, de 27 Agosio

que tem um art®2, com o titulo: “Publicidade de horarios de trabalho”, dos
trabalhadores afectos & exploragéo de veiculos automéveis da empresa (...
Repare-se: foi ainda publicada na vigéncia do Cadigo anterior (2003). Nesse
art°2, interessa o n°1, que diz:

“1- A publicidade dos horarios de trabalho fixos dos trabalhadores {5
é feita através de mapa de horario de trabalho (...) o qual deve ser
afixado no estabelecimento e em cada veiculo aos quais o trabalhador
esteja afecto.”

Portanto, para evitar complicagdes, nao deixe as viaturas
da Empresa sair do portdo sem que leve, no porta-luvas, ou afixado, o horario
de trabalho da Empresa; ou, o horario do trabalhador que a conduz, se o
mesmo é diferente do horario-geral.

Repare: a violagdo deste n°1, art®216 tem como
consequéncia a abertura de um processo de contra-ordenagdo leve, --- n&o
afixacao do horario na viatura.

S&o estes pequenos pormenores que fazem a diferenca,
e evitam que mais umas centenas de Euros vao parar aos cofre do estado,
por meio de uma coima (multa).
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