CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°34/2014

ASSUNTO: O que a Empresa deve afixar - OBRIGATORIAMENTE

Numa recondita igreja de Italia, em Grocio/Valtellina, esta
gravado & entrada: “A tranquilidade conhece poucos”. E, certamente entre
estes n3o estdo os “administradores” e “gerentes” das empresas, que vivem
em constante sobressalto. Assim,

O que se vai apresentar ndo visa atormentar-lhes ainda
mais a vida profissional: mas ajudar. Leia, por favor:

E defixagdo obrigatorio na sua Empresa:

A- MAPA DE HORARIO DE TRABALHO
= afixar o respectivo MAPA, nas instalacOes fabris e administrativos;
= em local bem visivel, --- n°1, art®216, Cédigo Trabalho (CT);
= nas viaturas da empresa:
= se conduzida por um qualquer trabalhador, deve fazer-se acompanhar
do horério, igual ao afixado na empresa; se tiver, também a isencdo de
horario, comprovativo;
= se conduzido por “motorista”, exemplar do contrato (ou, Informacao);
e, horario aplicdvel; documento da isengdo, se tiver, --- no caso de
conducgo fora do hordrio;
= se conduzida por sécio-gerente; ou, administrador, documento
comprovativo da qualidade. A cautela: horario geral da Empresa.
= todos os horarios sdo de afixaco permanente e actualizada.

SANCAQ: contra-ordenagéo leve, --- n°5, art°216, CT.

B- MAPA DE FERIAS

= deve estar afixado a partir de 15 Abril, de cada ano;

= deve star afixado até 31 Outubro, ---n°9, art®241, CT;

= deve indicar o inicio e termo das férias, de cada trabalhador, --- 0 mesmo;
= afixar no sector fabril; e, no administrativo, --- nos locais de trabalho.

SANCAO: contra-ordenagdo leve, --- n°10, art®241, CT.

C- INFORMACAO, DIREITOS E DEVERES - Igualdade e nao descrimi-
nacao.

= afixar em “local apropriado”, --- n°4, arto24, CT;

= n3o se indica como fazer. Proposta: afixar fotocdpia dos art®s 24 e 25, CT;

= se quiser também o art®13, da Constituigao.

SANCAQ: contra-ordenaggo leve, --- n5, art°24, CT.
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D- INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO COLECTIVA (CCT, etc.)
= podem revestir a forma de: CCT; Acordos de empresa (AE); Portarias de

Extensdo (PE); Acordo Colectivo (AC) , - art92, CT;

= sdo publicadas no Boletim Trabalho e Emprego (BTE), --- n°2, art°519,
CT;

= a obrigatoriedade da afixagdo resulta do n°1, art®480, CT;

= afixagdo permanente e actualizada;

SANQKO : contra-ordenacdo leve, --- n°2, art®480, CT.

E- REGULAMENTO INTERNO

= se tiver um regulamento interno, --- ndo & obrigatério ---, entdo

= 0 mesmo sé produz efeitos apds ser dada publicidade ao respectivo
contelido, designadamente, a sua afixacdo na sede da empresa € nos
locais de trabalho, --- n°3, art®99, CT (redacgdo Lei n°23/2012).

SANCAO: contra-ordenacdo grave, --- n°5, art°99, CT.
EXISTENCIA DE POSTOS DE TRABALHO — VAGOS.

F

= na empresa, & obrigatorio afixar a informagao relativa aos mesmos;
= ndo se especifica o local, ---n°4, art°144, CT;
=
=

visa informacdo destinada aos contratados a termo resolutivo. Mas,
existe outra variedade: informacdo & existéncia de trabalho a tempo
parcial;

= obrigacdo decorrente da al.a), n92, art®156, CT.

SANgﬂO : contra-ordenacdo leve, em ambas as situagdes, ---n°5, art®144; e,
n°3, art®156, CT, respectivamente.

G- PODER DISCIPLINAR

= se a sancdo disciplinar aplicada for agravada com a sua divulgacao no
ambito da empresa, 0 que deve constar da “decisdo”,

= entdo a sua divulgagdo, da decisdo, ---ou, tdo so da sangdo ---, sera
afixada, ---n°5, art®328, CT.

SANCAO: nio prevista, --- € uma faculdade do empregador

H- COMUNICAQAO DO SINDICATO
= 0 sindicato & obrigado a comunicar, por escrito, a identidade de cada

“delegado sindical”, nomeado apds elei¢do, ---n°4, art®462, CT;

= bem como dos que fazem parte da comissdo sindical ou intersindical;

= recebida a comunicacio, a Empresa promove a afixacdo “... nos locais
reservados a informagao sindical”;
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0 mesmo, no caso da destituicio ou cessacdo de funcBes de delegado
sindical.

SANCAQ: n3o prevista.
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REPRESENTANTES PARA A SEGURANCA E SAUDE
promovida a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e salde no trabalho , --- n°1, art®27, Lei n®102/2009, de 10
set, '
e apresentado o comunicado no BTE, ---al.a), n°1, art®28, da Lei;
o empregador é obrigado afixar o comunicado na empresa; €,
em local apropriado, devendo juntar “... uma referéncia @ obrigatoriedade
de publicacao no BTE”, --- al.b), n°1, art©28, da Lei.

SANCAQ - contra-ordenagdo grave, --- n°2, art°28, da Lei.
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SINALIZACAQ

a sinalizagdo de seguranca e salde no trabalho, em termos minimos,
resulta da PORTARIA n°1456-A/95, de 11 Dezembro;

todos o0s meios de sinalizacgdo devem ser regularmente limpos,
conservados, verificados e, se necessario reparados ou substituidos, ---
art®4,;

devem estar afixados em seguranga, bem visiveis;

0s sinais podem ser de proibigdo; sinais de aviso; sinais de obrigacao;
sinais de emergéncia; sinais de combate e incéndios.

SANCAO — v&r Decreto-Lei n°141/95, de 14 Junho.

K- TABACO - Admissdo ou proibicdo.

=
=
=

=

=

a prevencao sobre o tabagismo consta da Lei n®37/2007, de 14 Agosto;

é proibido fumar, dentro das Empresas, desde logo, no “local de trabalho”,
---al.b), n°1, art%4, da Lei;

além deste, nos locais de atendimento directo ao publico; nas cantinas;
refeitdrio e bares; no local de formacdo; nos elevadores; ou, em qualquer
outro local por determinacdo da geréncia, --- als.c), h), r), X) e ab), n°1,
art®4, da Lej;

obrigatério_afixar avisos de proibicdo de fumar (distico de fundo
vermelho), ---n°1, art®6, da Lei;

obrigatdrio afixar identificacdo das areas onde é permitido fumar (distico
de fundo azul), ---n°2, art°6, da Lei.

SANCAQ: a empresa que viole o art9 fica sujeita a uma coima de 2.500 a

L=

10.000 Euros, --- al.c), n°1, arto25, da Lei.

PLANTAS DE EMERGENCIA/INSTRUCBES SEGURANCA
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tém de estar afixadas nas instalagdes;

resulta da alinea ff), n°1, art®25, do Dec.-Lei n°220/2008, 12 Nov;
completado pelos Capitulos, art®53 e segs; em especial art®199, todos da
Portaria n®1532/2008, de 29 Dezembro.
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SANCAQ: vario tipo de contra-ordenagdes, ---n°2, 3 e 4, art®25, Dec.-Lei .

Ndo pretendemos esgotar o assunto. E natural que nos
tenha escapado alguma, ou algumas, outras obrigagbes de afixar
“informacdo”; ou, documentagao. =

Infelizmente, as Empresas ignoram estas obrigagOes
legais, ndo obstante a chamada de atencdo para as mesmas. Mas, tenha
paciéncia e afixe, pelo menos, as seguintes:

Mapa do Horario (ou horarios) de trabalho;

Mapa de Férias;

Indicacdo da Regulamentacdo Colectiva, aplicavel na Empresa;
Representantes dos trabalhadores nos Servigos de Seg. e Salde;
Sinalizacdo, minima obrigatéria;

Tabagismo.

LA X X B B

Por exemplo: a inexisténcia de sinalizagdo agrava,
extraordinariamente, a responsabilidade pelo acidente de trabalho, por parte
da empresa, --- veja 0 n°1, art°18, Lei n®98/20009.

N3o tenha receio que a sua Empresa parega um arraial de
S. Jodo, com tanto papel e diticos afixados. Note que, além de sua utilidade, €
um bom indicativo que na sua Empresa cumpre-se a Lei e a seguranca. Que a
“informagdo” esta presente.

Se tem utilidade prética, uma ou outra, € outra ... historia

As Companhia de Seguro, por ex., apreciam uma boa
sinalizacdo da prevencdo e obrigatoriedade. E uma despesa que se faz uma
vez; e, fica a “gritar” por muito tempo.

Ndo ter o “MAPA DE FERIAS” afixado ¢ indicativo,
normalmente, de ndo cumprimento dessa obrigagdo. E, depois nao se queixe.
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