CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°27/2014
ASSUNTO: FERIAS . Recordar certos aspectos, importantes.
O instituto FERIAS, esta. regulado, na parte geral, nos

art%s 237 a 247, Cédigo Trabalho/versdo 2009. Mas, ndo sO: e Ndo se esqueca
disso. Por exemplo:

= nos casos de situagdo de risco clinico na gravidez; interrupgdo de gravidez;
adopcao e licenca parental, tem o regime fixado na al.a), n°3, art°65, CT;

= no caso de trabalhador-estudante, regula o art®92, CT,
= nos contratos de trabalho temporario, vide o n°6, art®185, CT;

= sobre o “trabalhador destacado”, ter em atencdo a al.d), n°1, art°7, CT;
ete.,

e tendo ainda em atencdo que a matéria de retribuigdo de férias e subsidio
tera de ir ver ao art®264, CT.

(%) Outra ideia, mestra, a reter é que o direito as férias e
irrenunciavel, -~ n°3, arte237, CT. Mas, com uma excep¢do: o trabalhador
pode renunciar aos dias de férias que excedam 20 dias (teis, mas sempre com
o direito ao subsidio de férias, ---n°5, art®238, CT. E, aqui entronca a
possibilidade de o trabalhador poder substituir dias de férias por faltas, desde
que fique sempre garantidos os 20 dias Uteis, de férias, --- al.a), n°1, art®257,

CE,

Fsta salvaguarda de 20 dias Uteis de férias provém do art®7, da
Directiva 93/104/CE, de 23 Nov. 1993. E repare, até na aplicagdo da sangdo
disciplinar prevista na al.d), n°1, art®328, CT,

* d) — Perda de dias de férias”.
la diz a al.b), do n°3, desse mesmo art°328:

“h) — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias
tteis.”

(%) N3o esqueca: tem de afixar o MAPA DE FERIAS até 15 Abril. E
manter o0 mesmo fixado até-31 Qutubro, ---n°9, art®241, CT.
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(%) Muito importante: do Mapa devem constar 0 nome de cada
trabalhador; e,

*(...) , com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador”,

tal como impde o n°9, do art°241, CT.
Veja, para mais desenvolvimentos, a Circular anterior.

(®) A violagio do direito a férias, ---no dar férias; dar menos que o
devido ---, tem 2 implicagbes, graves:

> se, por actuacdo culposa por parte do Empregador, o trabalhador vai
ter direito:

a) — a uma compensacao no valor do triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo em falta; e, ainda, e ndo obstante
aquela,

b) — a ir gozar as férias em falta até 30 Abril, do ano subsequente, -
-- n°1, art9246, CT.

portanto, nao dar férias s6 redunda em prejuizos, graves, para a
Empregadora. Ndo esquecendo ainda os efeitos negativos, futuros, para a
salide do trabalhador, e, ainda , nos termos do n°2, art®246, CT, tal violagdo
legal constitui,

» contra-ordenacdo grave, cujos quantitativos estdao previstos no n°3,
art9554, CT.

Importante: ndo se esqueca que a Lei n®23/2012, veio alterar o
art®238, CT, nos n°3 e n%, ou seja, acabando com a majoragao de 1, 2 ou
3 dias, que permitia levar as férias até aos 25 dias. Ora,

Depois, surgiu o famoso Acdrddo do T. Constitucional
considerando inconstitucional o n°3, art®7, dessa mesma Lei. Portanto, a
majoracgdo regulada em CCT, e apenas esta, mantém-se.

Aconselhamos que mantenha em arguivo o Mapa de Férias,
depois de retirado do quadro em 31 Qutubro , por 5 (cinco) anos, pelo menos;
ndo tenha dlvidas que é conveniente fazé-lo. Veja mais desenvolvimentos na
Circular anterior.

@No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de
férias, por cada més de duracdo de contrato, no maximo de 20 DIAS. Ir gozar
as férias, podera ser “... apds 6 meses completos de execucdo do contrato”,
nei1, arte239, CT. -
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CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO
Isto é inteiramente verdade para os contratos por tempo
indeterminado.

Se um contrato de trabalho durar menos de 6 meses, ---
lembramos, os contratos a termo, de menos de 6 meses---, 0 trabalhador vai
gozar as férias, “... imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo
acordo (por escrito) das partes (em contrario)”, ---n°1, art®239, CT.

(#)Salvo determinagdo em contrdrio no CCT, no mesmo ano, o
trabalhador ndo pode gozar mais de 30 dias Gieis de férias, ---n°3, art®239.

As férias devern ser gozadas no ano em que se venceram. Mas,
ha excepcdes, e as férias serdo gozadas até 30 Abril, do ano seguinte, nos
seguintes casos: a) — por acordo (sempre escrito) entre 0 empregador e 0
trabalhador; b) — ou sempre que o trabalhador as pretenda gozar com
familiar, atengdo, “(...) residente no estrangeiro”; c) — e, ainda, sempre por
acordo (reduzido a escrito), metade das férias vencidas no ano anterior com
as vencidas no ano em causa. VYeja a utilidade desta solucao quando, por ex.,
o trabalhador por motivos de servico ndo gozou todas as férias num ano.
Cuidado: é necessario sempre 0 acordo (escrito), ---n°3, art®240, CT.

Exceptuando as micro-empresas (menos 10 trabalhadores) o
empregador “s6 pode marcar o periodo de férias” entre 1 Maio e 31 Outubro,
salvo se o CCT (ou Com. Trab.) admita época diferente, ---n°3, art®241, CT.

O trabalhador tem sempre de gozar, no minimo, 10 dias (teis,
consecutivos, de férias. Ou saja: como diz o n9%8, art®241, CT, o gozo de férias
pode ser interpolado, por acordo entre o trabalhador e o empregador, desde
que sejam gozadas, no minimo, 10 dias (teis de férias consecutivos. Se quer
um conselho: ndo faca isto. Interromper o trabalho 10 dias, (teis, P@_ 540
férias 1 :

Apresentamos algumas informactes (teis sobre as férias. Além
de obrigatdrias, as férias sdo Uteis. Como diz o n%4, art°237, CT,
proporcionam ao trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica para o trabalho
arduo do futuro. Permitem o contacto intimo a prolongado com a Famiilia. E,

Atencdo: ndo sé trabalthador, o que usa o fato de trabalho; mas o
trabalhador administrativo, vergado sobre papeis e computadores onze meses
a fio; e, ainda e sempre o proprio Empregador, administradores, gerentes.
Para bem de toda a empresa, estd provado que as férias € uma “pausa”
prolongada Util. Lembre-se do trabalho, necessario, de recuperacao aos locais
de trabalho (limpeza); e, assisténcia e recuperacgo da maguinaria, viaturas
inclusive.

_ Varnos voltar, ja a seguir, 80 mesmo assunto: FERIAS. E que a
matéria, embora parecendo simples e gue ja se sabe tudo sobre a mesma,
afinal..,
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Tem muitas “esquinas”, e ndo menos “buracos”, onde se pode
cair, sem contar ou querer. Ora, além da sancdo de se ter de dar férias,
cuando néio se cumpre,

Se reparar, as contra-ordenages, por violagdo do direito a ferias,
stio sempre “graves”, o que representa coimas elevadas.
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Lembramos, por fim, que o direito a ferias e 0 seu gozo
efactivo é tdo importante, que o Legislador obriga o trabalhador a gozar as
‘arias. Como diz o0 n°1, art®247, CT,

*1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
actividade remunerada, salvo quando ja a exerga cumulativamente ou o
empregador o autorize”.

E repare, se o trabalhador violar este dever/direito, a sanggo
é dupla, porquanto, & como refere o n°2, art®247, C1:

J= Além de o empregador poder instaurar procedimerito disciplinar contra o
trabalhador, para aplicacdo de uma sanc¢do disciplinar, --- que, na nossa
opinidio nunca pode revestir a gravidade de despedimento -—, além disto,
diziamos,

= O empregador pode reaver,

&) — a retribuigdo correspondente 4s férias; €,
b) — 0 respectivo subsidio,

ficando com metade desse valor; €, enviando outra metade para 0 Servigo
responsavel pela gestao financeira do orgamento da Seguranga Social.

Note que, o n93, deste art®247, CT, para reaver os valores
acima indicados,

*3- (...), 0 empregador pode proceder a descontos na retribuigao, até ao
fimite de um sexto, em relacdo a cada urmn dos periodos de vencimento
posteriores”.

portanto, ndo pode descontar tudo, de uma s6 vez. O que se compreende,

Como se vé& o Legislador preocupou-se, € muito, em criar as
condicBes necessdrias para que as férias representassem um periodo de
repouso ou descanso, assegurando por todos os meios . -- até indo contra 0s
trabaihadores ---, 0 seu gozo efectivo.

N&o viole o gozo efectivo das férias, de cada trabalhador; chefia;
ou, o seu proprio. Estard a ir contra a prépria empresa, contra si proprio.
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