CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°22/2014

ASSUNTO: Acorddo do Supremo Tribunal Administrativo ,
Sacio-gerente, sem remuneragéo-Acesso ao subsidio desemprego.

O S.T. Administrativo foi chamédo a pronunciar-se nesta
questao, que resumimos:

“A era parte num contrato de trabalho por conta de outrem e, esse contrato
cessou. Concomitantemente, A era membro de 6rgao estatutario de uma
pessoa colectiva (sociedade comercial); mas, nao auferia qualquer
remuneracao pela geréncia da referida sociedade”. Ora,

O A tera direito a requerer o subsidio de desemprego, pelo
facto de ter cessado o seu contrato de trabaltho ?

E conhecido o ditado: cada cabega, cada sentenga | ---
Aconteceu aqui que o Tribunal Central Administrativo do Norte, pronunciando-se
em 2 Acordaos, um de 2008; outro, de 2012, sobre esta questéo, veio dar duas
solugdes diferentes, antagonicas: se a actividade de geréncia, duma empresa,
ainda que nao remunerada, & ou ndo impeditiva do recebimento do subsidio de
desemprego.

Num caso, Acorddo de 2008, disse que sim; e, no Acérdao de
2012, disse que ndo. Dai, contradigéo e _oposicdo de julgados e a intervencéo do
Supremo Tribunal Administrativo. Que como se vai ver, se pronunciou, fixando
jurisprudéncia, com o douto Acorddo n°4/2013, de 14 Margo 2013, publicado no
D.R. n°93, 12 série, de 15 Maio 2013, Fls. 2896 a 2901.

Note-se que esta situacdo & mais vulgar do que se possa
pensar; e, tem manifesto interesse pratico. E vulgar que um trabalhador, pelos
conhecimentos (Know-how) adquiridos por uma via de trabalho, seja integrado
como 6rgao efectivo de outra sociedade. Cessando o vinculo laboral, esta relagéo
societaria sera impeditiva do acesso ao subsidio de desemprego, ndo obstante tal
situacdo nao ser remunerada ?

O Acordao do S.T. Administrativo pronunciou-se, resolvendo a
ddvida:

“Fixar jurisprudéncia nos seguintes termos: a condi¢éo de sdcio gerente de
uma sociedade comercial, sem direito a qualquer remuneragdo, de um
trabalhador por conta de outrem, cujo contrato de trabalho cessou, nao
obsta & caracterizagéo da respectiva situagdo de desemprego, nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 6, n°1, do Dec.-Lei n®119/99, de
14 Abril; e, art®2, n°1, do Dec.-Lei n°220/2006, de 3 Novembro”.



O Acérdéo baseou-se, para assim decidir, que o que estd em
causa, para a atribuigéo do subsidio de desemprego

“(...) € a inexisténcia de emprego remunerado, enquanto elemento
essencial do préprio contrato de trabalho”

e, efectivamente, ao desempenhar as fungées de sécio gerente o A nio recebe
qualquer remuneracgéo.

Avangando um pouco, na n/ opinido, se o preenchimento do
cargo de sécio gerente fosse remunerado, o A j& nao tinha direito ao subsidio de
desemprego. E,

Na mesma linha, no caso de apenas ser “gerente”, e como na
nossa opini@o o vinculo que se estabelece é obrigatoriamente de contrato de
trabalho; e, neste, a subordinac&o economica (retribuicdo) tem sempre de existir, -
-- vide art®11, Cadigo Trabalho ---, no caso de o A ver o seu contrato de trabalho
cessar, em relagao a outra empresa, ndo tem direito ao subsidio de desemprego,
pois continua a receber remuneragéo do outro vinculo laboral. Portanto, ndo ha
inexisténcia total de emprego, pressuposto fundamental de atribuicdo das
prestacdes de desemprego, --- art®12., n°1, do Dec.-Lei n®119/99, de 14 Abril.

\4
\ Q’?\L‘e Qi)“ﬁ mqﬁ"('émt @;\9«_&\



