CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°14/2014

ASSUNTO : Seguranca no trabalho — Equipamentos de trabalho
Consulta escrita aos trabalhadores: ou, seus representantes

Com a presente Circular, chamamos a atencdo e
lembramos o DECRETO-LEI N°50/2005, de 25 Fevereiro, que frata das

... prescricbes minimas de seguranga e de salde para a utilizagéo
pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho”.

Sera que, na sua Empresa, se praticam as exigéncias
impostas por aquele Diploma ?

Chamamos a atengio para o que se contém no art®9,
desse Decreto-Lei, que transcrevemos:

“O empregador deve consultar por escrito, previamente e em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
trabalhadores sobre a aplicagdo do presente diploma pelo menos duas
vezes por ano”.

Estamos em 2014. Se lhe fosse perguntado quantas
vezes, -- pelo menos 1 vez -, efectuou a tal consulta por escrito, o que
respondia ? — Repare,

Ndo venha com desculpas de que o fez muitas vezes,
mas ndo tem qualquer registo escrito ! ... A lei é bem clara, impode (“deve”)
efectuar a consulta “...por escrito”. :

Portanto, se ndo tem registo escrito dessa constuita, é o
mesmo que nao ter nada. E,

Sabe qual o resultado disso ? — Se a ACT por ai
aparecer, levanta-lhe um auto de contra-ordenacao, que é considerada muito
grave , por violagdo do reproduzido art®9. Ora,

Nos termos do n°1, art®43, deste Decreto-Lei:

“1- Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto nos
art’s 3,8e 9".

Nos termos do n°4, art°620, do Codigo do Trabalho, o
valor da coima sera:

— de 20 a 40 UC (unidades de conta), no caso de mera negligéncia, nas
empresas com um volume de negécios inferior a 500.000 Euros;

Pr.General Humberto Delgado n°287-3%esq®-s/37 * 4.000-288 PORTO * Telef: 222005332; FAX: 222088321
carlosfiantoscarvalio- 1417 p@adv. oa.pt



— de 32 a 80 UC, negligéncia, nas empresas de vol. negdcios superior a
500.000€ e inferior a 2.500.000¢;

— de 42 a 120 UC, superior a 2.500.000¢€ inferior a 5.000.000€;
— de 55 UC a 140 UC, 5.000.000€ a 10.000.000¢€; e, |
— de 90 UC a 300 UC, igual ou superior a 10.000.000¢€,

mas no caso de dolo, a coima sera superior ao dobro, no minimo e no
maximo. Ora,

Como cada UC (unidade de conta) & de 102,00¢€, e facil
fazer as contas e ver, em relagéo ao seu volume de negdcios, o que podera

ter de pagar de multa/coima. E atengéo, o Estado precisa de dinheiro...

Parece-nos que os termos da tal “consulta por escrito”,
que € obrigado a fazer, pelo menos 2 vezes por ano (novo ano, vida nova...),
devera ter um modelo que em principio, ndo mudara muito de posto de
trabalho, para posto de trabalho. Dependera do equipamento de trabalho de
cada posto. E,

Nao se esquega, por “equipamento de trabalho”, segundo
a definicdo da al.a), art®2, do tal Dec.-Lei n°50/2005, sera:
“a)- Equipamento de trabalho”: qualquer maquina, aparelho, ferramenta
ou instalagdo utilizado no trabalho”.

Como se compreende, tal modelo devera ser elaborado
pelos técnicos da Empresa (em principio, Srs. Engenheiros, Chefias). Para tal,
esses técnicos terdo de ter conhecimento dos requisitos minimos que
constam os art’ 11 a 29, do referido Decreto-Lei. Ignorar isto, o que ali se
contem, fara com que esses técnicos fiquem sem saber o que devem fazer
constar da tal “consulta escrita”.

Apenas podemos ajudar na feitura do cabecalho de tal
escrito, que podera ser assim:

CONSULTA ESCRITA

Para cumprimento do expresso no art®9, e tendo em atencéo os
requisitos minimos dos equipamentos de trabalho constantes dos ari®s11 a
29, todos do Decreto-Lei n°50/2005, de 25 Fevereiro, devera‘responder a esta
consulta sobre o seguinte:

(texto)
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O Operador,
(assinatura completa)

Naturalmente, faz em duplicado; entrega o original ao operador;
e, apos recolher o recibo de entrega na sua copia, arquiva a mesma. Se o
“operador” ndo responder, pois a Empresa tem prova em como “consultou”
por escrito. O trabalhador é que néo respondeu...

XX

Mas, esta ndo € a Gnica obrigagéo bi-anual (pelo menos).
A segunda consta da LEI N°102/2009, de 10 Setembro, que trata do Regime
Juridico da Promocgéao da Seguranca e Salde no Trabalho. Aqui, encontramos
um art®18, cujo titulo &€” Consulta aos Trabalhadores” e que exige:

“1- O empregador, com vista & obtencdo de parecer, deve consultar
por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente e em
tempo (til, os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores ...”

sobre o que a seguir consta de 12 alineas, -— na n/ opinido as mais
importantes serdo: alineas a), b), c¢), i) e j) —, tendo-se em atengao que o
n°6, deste art®18, exige que

“6- As consultas, respectivas respostas e propostas previstas nos n°1 e
4, devem constar de registo em livro préprio organizado pela
empresa’.

Para este efeito, parece-nos essencial a leitura prévia do
art®15, que trata das “Obrigagdes gerais do empregador”, que apresenta em 9
alineas os principios gerais da prevencdo, para assegurar ao trabalhador
condicdes de seguranca e saude em todos os aspectos do seu trabalho.

Claro, também aqui, e tal como consta do n°8, art®18, o
ndo cumprimento desta consulta, bi-anual, constitui contra-ordenacao muito
grave, com as elevadas coimas que dai resultam.

Na m/ opiniao, para dar satisfagdo a esta obrigacao, a
Empresa deve socorrer-se da colaboragao dos servigos internos; ou, dos
servicos externos, ou seja, da organizagao que tiver escolhido para os
servigos de seguranga e salde no trabalho, ---veja ari’s 74; 78 a 81; 83.
Repare que, nos termos da al.d), art’97, desta Lei, uma das actividades do
servico de seguranca e de salde no trabalho é
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“d)- Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores”.

e, a obrigacdo de cooperagao, -— principalmente do servigco externo ...----,
resulta do n°3, do art®°98, da Lei n®102/2009.

X

Nao temos ddvidas nenhumas, que estas exigéncias, que
constam do Dec.-Lei n°50/2005; e, da Lei n°102/2009 ---, como alias consta
do respectivo texto ---, resultam de transposicées de Directivas, da CE, para
o nosso direito interno. Claro, depois, como é que uma pequena ou média
empresa vai dar cumprimento a estas exigéncias, em doses duplas ?!

O que é preciso & arranjar pretexto para aplicar coimas,
de valor "muito grave” ! --- Portanto, faca o favor de estar atento e
implementar na sua Empresa o acima exigido por lei, para evitar problemas.
Pelo menos tente, faga alguma coisa.

Nos avisamos. A si cumpre executar.

“ﬁ% e AN NG

LR =



