CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N-I2/2014

ASSUNTO : GREVE . Seus reflexos nos contratos da Empresa
A defesa dos direitos seus; e, dos Clientes.

O Cddigo civil, tem uma secgao sobre CONTRATOS,; e,
nesta, uma subseccdo com este titulo: “Resolucdo ou modificacéo do contrato
por alteracéo das circunstancias”. E,

Como “condigbes de admissibilidade” para as alteragoes
de circunstineias, refere o n®1, do art®437, do Cdédigo Civil,

“Se as circunstdncias em que as partes fundaram a deciséo de
contratar tiverem sofrido uma alteracdo anormal, tem a parte lesada
direito 4 resolugiio do contrato, ou & modificacio dele segundo juizos
de equidade, desde que a exigéncia das obrigacdes por ela assumidas
afecte gravemente os principios da boa fé e ndo esteja coberia pelos
riscos préprios do contrato”.

Ora, vejamos a hipotese de ter contratado a entrega,
dentro de certo prazo, de um produto, da sua producéo, e inesperadamente,
vé-se a bragos com um movimento grevista. Dai, ndo pode cumprir prazos
com o Cliente. Quais as consequéncias ?

Teremos logo de distinguir: se a greve é ilegal; ou, uma
greve legal. Neste Gltimo caso,

GREVE [LEGAL - por ndo ter sido decretada em
obediéncia ao preceituado nos art®s 531 a 534, Codigo Trabalho. Claro que
ndo pode obrigar ninguém a trabalhar. Mas, por ser ilegal, e para se justificar
perante a Clientela (por ndo cumprir prazos), deverd abrir Processo
Disciplinar, se nao a todos pelo mencs aos cabecilnas da greve. E, durante
esta, alertar os Clientes para a situac@o de paralisacao irregular e ilegal em
que se encontra a sua Emprasa. Neste caso, é discuiivel se a sua Empresa
pode fugir a aplicacédo do referido no art®437, Cod. Civil.

Em caso de GREVE LEGAL, enifo a sua Empresa esta
orotegida contra a possibilidade do Cliente exigir, por ndo cumprimento de
prazos {decorrente exclusivamente da greve), a resolugdo do Contrato, ou a
modificacdo do mesmo. O direito & greve,

E um dos direitos garaniidos constitucionalmente aos
Trabalhadores no n°1, ari® 57 da Constituicdo da Republica. Logo, numa
situacao de greve legal, a Empresa esta impedida de interferir com o decurso
da mesma, --- vide art°535; art°540, ambos do Cédigo do Trabalho. E, repare,
se violar os comandos de algum destes artigos, incorre numa pena de multa
até 120 dias, --- ari®543, CT.

Assim, nao admira que o Tribunal da Relacéo de Lisboa,
por Acorddo de 21 Maio 1992, tenha declarado:



“Il - A greve é um fendmeno previsivel e normal, que n&o leva a
aplicagdo do art®437, do Cadigo Civil".

Nao obstante, sera sempre conveniente gque, mesmo
numa situacdo de greve legal, a Empresa ponha ao corrente da situacéo os
seus Clientes, com os quais tem de cumprir prazos, dando-lhe conhecimento
do processo grevista em curso, documentando, por ex., com a carta que lhe
foi enviada pelo Sindicato, em cumprimento “do expresso no n®1, art®534,
Cadigo Trabalho, - pré-aviso de grave.

Naturalmente, esse contacto/informacéo com os Clientes,
- 0s que tém negocios a correr -, deve ser feito o mais cedo possivel, logo
que tenha conhecimento da s&tuagao anoémala que vai viver. Salvo ser
impossivel outro procedimento, -— a greve ser declarada com os 5 dias de
antecedéncia, minimos ---, deve abordar os Clientes com a maior
antecedéncia possivel. Claro, se for desconvocada, a informagéo deve ser
actualizada.

E, & conveniente dar conhecimento deste douto Acordao
da relacao de Lisboa, de 12 Junho 2007, com muito interesse:

“Il - O art®596, CT, ndo impede que as empresas tomem as medidas
de gestdo necessarias e adequadas para debelar as consequéncias
do exercicio do direito & greve, embora essas medidas nao possam
ter lugar durante a greve, se incidirem sobre o trabalho concreto dos
grevistas.

“lil — Sendo a greve decretada para o 2° periodo de frabalho, duranie
o 1° periodo a empregadora pode ter a trabalhar outros novos
trabalhadores com o objectwo de ulirapassar as acumulames de
servico resultantes do exercicio da greve no 2° periodo”.

e

" \auoei e 201Y éj&l\h{%ﬂh\: @ugm



