CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

IRCULAR:N-08/2014

ASSUNTO: Recibo de retribuicdo. Erro informatico
Recuperacao do indevido

E obrigagdo conhecida que, no acto de pagamento da
retribuicdo, mensal, a Empregadora deve entregar ao Trabalhador um
documento (recibo) de onde conste, além do mais, a descriminacdo da “...
retribuicao base e demais prestactes”, - n°3, art’°276, Cddigo Trabalho.

Acontece que, e cada vez mais, o pagamenio nio é feito
por acto imediato: toma la (o dinheiro), d4 cé& o recibo assinado. A
transferéncia bancaria, e ouiros processos, dissolvem no tempo o acto; e,
pelo recurso a meios informaticos. A pressdo constanie sobre os
administrativos (RH; Secc¢ao de Pessoal) que sdo obrigados a multiplicar-se
por uma enorme quantidade de fungbes, pode levar ao erro, —- erro nas
contas, no preenchimento do recibo.

Entdo, por um periodo que pode ser um més, ou uma
sucessé@o de meses, o Trabalhador recebe y, em vez de receber apenas x.
Este, nao alerta para o facto, ou porque esta de boa fé e julga que foi feita
uma actualizagdo salarial; ou, de ma fé&, néo alerta para o erro que ele préprio
sabe que existe. Entdo,

Quando detectado o erro, pode o Trabalhador vir invocar
que a ald), do n°1, art®129, do Cddigo do Trabalho, proibe & entidade
patronal, “diminuir a retribuico”. E, podia parecer que a Ent. Patronal nada
pode fazer. Ndo é assim, como se vai ver. ‘

Existindo erro e detectado o mesrno, como diz o douto
Acordao do Supremo tribunal de Justiga, de 1 Junho 2000,
‘... ha que considerar que os recibos de vencimento, com o valor
errado n&o produziram quaisquer efeitos no sentido de legitimarem o
direito & alteracdo remuneratéria”.

pois, ndo obstante a Ent. Patronal ter emitido uma declaragcio negocial, com a
passagem do recibo (ou recibos),
“... a mesma foi divergente da sua vontade real, destituida, porém de
consciéncia dessa falia de coincidéncia que foi ocasionada por um
. e i P i
lapso informatico”.
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€, Na nossa opinido, mesmo que seja um mero erro de escriia, - erro nas
contas.

Existiu, assim, aquilo a que vulgarmente se chama um
“erro’, e tecnicamente um “erro na declaragao”: o valor escriturado e pago néo
corresponde a vontade real do autor (Ent. Patronal), pelo que & anulavel, ja
que nao ha qualquer fundamento, --- promogao; actualizacdo salarial



decorrente da aplicacdo de alteragbes ao contrato colectivo; etc, para o
trabalhador passar de 100 a auferir 200, por ex.. O trabalhador esta
consciente disso mesmo. Trata-se de um erro desculpavel, em que o
declarado, porque escrito, ndo corresponde a vontade real da Ent. Patronal.
Ev

Porque muitas vezes o Trabalhador ndo age de forma
cuidadosa e prudente, colocando a situagdo concreta & apreciacdo dos
servigos administrativos, o mesmo prolonga-se no tempo. Pois bem,

Detectado o erro, que pode ser maior ou menor, a Ent.
Patronal pode recuperar o indevidamente pago, exigindo o desconto nas
retribuigées posteriores de um valor, até ver restituida toda a quantia paga a
mais. E, isso, quer o trabalhador esteja de acordo, ou n&o. O que n&o pode,
nem deve, € descontar tudo de uma vez, mesmo que isso fosse possivel, -
claro, estamos a referir uma pequena quantia. Assim,

Com base na al.f), do n°2, do art®279 do Cadigo Trabalho,
e considerando o erro como adiantamento, procedera ao desconto mensal de
um valor que nunca podera exceder 1/6 da retribuicdo. Essencial. Sera o
seguinte:

Tal actuacéo deve resultar de uma informac&o prévia, por
escrito, feita ao trabalhador, explicando-lhe o erro existente e como se vai

proceder & recuperacao do indevidamente pago; essa obrigacdo resulta do
n°2, art°276, Codigo Trabalho, gue obriga a indicar “..., os descontos e
deducgdes”; e, ainda do n°1, art®106 do Codigo Trabalho, —- dever de
informag&o ao trabalhador, sobre um aspecto que, tendo relacdo com a
retribuicao, considera-se relevante.

Naturalmente, agindo o Empregador com' o0s
fundamentos, e cumprindo o processamento indicado, o trabalhador nao
podera fazer cessar o contrato, - resolver o contrato de trabalho --,
invocando como justa causa o previsto nas als. a) e &), do n°2, do art®394,
Cddigo Trabalho, -- falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo; e,
lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador.
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