CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°94/2013

ASSUNTO: Responsabilidade criminal das pessoas colectivas
O art®11, do Cédigo Penal

Aconteceu agora: a pretexto de um regime “excepcional e
temporario” de regularizacdo das dividas fiscais e & seguranca Sacial, 0 que podera
ser feito até 20 de Dezembro 2013,

O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, veio dizer que, a
partir de 1 de Janeiro 2014, a pratica de um crime de fraude fiscal leva a abertura de
um processos crime, sujeitando-se sempre o arguido a um julgamento, com
hipétese de pena de priséo.

Tal ameaga obriga-nos a recordar que, no Cédigo Penal, existe
um ARTIGO11, que consideramos um artigo de referéncia para os Empregadores .
Foi alterado pela Lei n°59/2007, 4 Set., e ainda no corrente ano pela Lei n°60/2013,
23 Agosto. O titulo, do artigo, ja diz muito: -

RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS SINGULARES E COLECTIVAS

Acontece que o n%, deste art®11, diz:

"2- As pessoas colectivas e entidades equiparadas, (...) sdo responsaveis
pelos crimes previstos nos artigos (...)"

enumerando-se a seguir os artigos do Cédigo penal em causa. Ora, -

Nao s&o situagbes de menos importancia; e, as penas inerentes
a sua violagdo ndo s&do despreziveis; pelo contrario. Vejamos, por ex., um dos
artigos ali referidos: o art®152-B, do Cdédigo Penal. Versa sobre a “Violagdo das
regras de seguranga”, cuja ndo observancia sujeita o trabalhador a perigo de vida,
ou grave ofensa para o seu corpo ou saidde. Aqui, j& sabemos, devemos ter em
atencao a Lei n°102/2009, de 10 Set., que versa sobre a seguranca e salde no
trabalho; que requinta nas obrigagdes para o empregador: gerais (vér art®15) ou
especiais (por ex., menores, art°61 e seguintes). Ora, além das contra-ordenactes
previstas nesta Lei, quase todas “muito graves”,

Ainda temos no Codigo penal a atribuir uma penade 1a 5 anos,
de prisdo, ---n°1, art°152-B, C.Penal. Naturalmente, a “empresa” ndo vai para a
cadeia. Entdo, como se cumpre a pena de prisdo ? — Simples: a data foram
introduzidos no C.Penal os art®s 90-A a 90-M, a resolver o problema. Assim, as
penas previstas aqui s&o duas: a pena de muita; ou, a pena de dissolugdo. E, mais
6 penas acessorias. Entdo, temos que o n°1, art°’90-B, impde:

“1- Os limites minimo e maximo de pena de multa aplicaveis as pessoas
colectivas sdo determinadas tendo como referéncia a pena de prisdo prevista
para as pessoas singulares. “ Dai,



para convolar a prisdo em pena apropriada, & pessoa colectiva, recorre-se ao n°2,
art°90-B, que diz:

“2-.Um més de prisdo corresponde, para as pessoas colectivas, a 10 dias de
multa”

e a multa, por cada dia, corresponde no n°5, art°90-B, de 100 a 10.000 Euros, que
sera fixada em fungéo da situagéo econdmica e financeira da empresa e “... dos
encargos com os trabalhadores” . E, ndo esquecer: o Tribunal pode ainda decretar o
cumprimento de sangéo acessoria. A multa pode ser substituida por outras medidas,
que podem ir da simples admoestacdo; & pena de dissolugdo. De permeio, uma
pena muito especial, que ninguém refere: nos termos do art°90-E, CP, a pena de
“vigildncia judiciaria”, pelo prazo de 1 a 5 anos; e, em que se fiscaliza a actividade
da empresa, que determinou a condenagé@o. -

Vejamos aquela situacdo atrds apresentada da violagdo dos
comandos do art®152-B, C.Penal , --- violagéo das regras de seguranca. Estas sao
tantas e tao variadas que n3o temos duvidas de que a “vigilancia judiciaria”, se fosse
rigorosa, paralizava a empresa a que fosse aplicada.

Todo aquele art®11, C. penal, ndo deve ser ignorade pelas
administragbes e geréncias das empresas; por aqueles que ocupam uma “posicdo
de lideranga”. E que, a responsabilizagio da pessoa colectiva decorre da pratica do
crime cometidos por quem,

a) —em seu nome e no interesse colectivo ( ...) nelas ocupem uma posigao de
lideranga; ou,

b) — por quem aja sob a autoridade das pessoas referidas na alinea anterior em
vitude de uma violagdo dos deveres de vigilancia ou controlo que Ihe
incumbem”.

O que seja “posicéo de lideranga” consta do n°4, do'art®11, C.
penal. E, s6 mais duas referéncias a este art®11:

“ 0 n%, refere que a responsabilidade das pessoas colectivas e entidades
equiparadas € excluida quando o agente tiver actuado contra ordens ou
instrugcdes expressas de quem de direito; -
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o n°, muito importante, refere que a responsabilidade das pessoas
colectivas e entidades equiparadas n&o exclui a responsabilidade individual
dos respectivos agentes nem depende da responsabilidade destes.

Portanto, o alerta aqui feito deve ser tomado em consideragao.

(\)j:\ﬁ 03 fﬂ»ffudr’éé

Ty



