CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°82/2013

ASSUNTO: Informagéo Peritdica sobre a Actividade Social da Empresa, dito,
“RELATORIO UNICOQO”

Sem duvida: s6 tera de entregar o “RELATORIO UNICO?” 14 para
o ano, em principio de 16 Margo a 15 Abril, --- art°4, Portaria n°55/2010.

Dai, perguntara: qual a razdo de nos vir aborrecer com isto
agora ? --- Ainda faltam 7 meses ! ... Pois, mas olhe que agora € que o temos de
aborrecer com este assunto: é que faltam escassos 3 meses para o fimdo ano ! ...
Explicamos:

E que o contetido que vai langar no RELATORIO incide sobre a
actividade sacial da empresa. ... no ano anterior. Logo, o que vai enfregar em Margo
2014 é referente ao que se passou em 2013. Logo,

Exceptuando a folha inicial, --- um formulério com dados da
empresa ---, a seguirr tem de preencher 6 anexos !

Anexo A — com o “Quadro de Pessoal’;

Anexo B - fluxo de entrada e saida de trabalhadores;

Anexo C — relatério anual de “formacéo continua™;

Anexo D - relatério anual da actividade do Servigo Seg. e Salude no
Trabalho;

Anexo E — greves; e,

Anexo F — informacao sobre prestadores de servigos.
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Ora, se em relacé@o aos Anexos A, B, E e F, pode recolher esses
elementos nos primeiros meses de 2014.

O problema reside no preenchimento dos Anexos C e D. Assim,
f———————————=n} =
no que refere ao

< Anexo C , vai ter de preencher o documento com referéncia aos periodos
em que deu formacao, durante 2013. E, ndao se esqueca que em relacdo a
cada trabalhador e por imposigcédo do n°2, art°131, Codigo Trabalho (CT) tem
de dar um namero minimo de 35 horas de formagao continua; a pelo menos
10% dos trabalhadores. Se ndo o fez até agora, € por isso que estamos a
fazer esta adverténcia, em que faltam ainda 3 meses para o final do ano. Ha
papelada a preencher; documentar-se a formagéo. Certamente, nédo vai fazer
isso em Marco de 2014 ?!

“ Anexo D, aqui a situacdo ainda & pior, para as empresas. VVejamos o
seguinte: o n°1, art®18, da Lei n°102/2009, de 10 setembro, --- regime juridico
da seguranca e salde no trabalho ---, impde que a empresa,



“1- (...) deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente e em tempo Util, os representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,
sobre:”

Portanto, se nado o fez até agora, dai estarmos a alertar para a
situacdo, quando ainda faltam ... 3 meses para o fim do ano. Se terminar 2013, ja
néo vai a tempo de fazer, pelo menos, as tais 2 consultas !

Dira: e dai, quais as consequéncias ? - Pois, precisamente
porque vai ficar sujeito a uma contra-ordenagédo muito grave, ---n°8, do art®18, da

Lei n®102/2009 -, o que representa coimas muito altas, de milhares de Euros (veja
n°4, art’654, CT). Dai, o alerta que estamos agora a fazer. Enquanto & tempo,

Essa consulta pode (deve) incidir, pelo menos, sobre um destes
temas, cuja legislagao vai indicada:

Sinalizacdo de seguranca e de salide - Decreto-Lei n°141/95, 14 Junho;

Residuo (Agentes fisicos) --- Decreto-Lei n°182/2006, 6 Setembro;

Vibragtes (Agentes fisicos) --- Decreto-Lei n°46/2006, 24 Fevereiro;

Movimentacdo manual de cargas — Decreto-Lei n°330/93, 25 setembro (vér
ainda, al.b), art®57; e al.g), n°1, art®72, Lei n°®102/2009, 10 Set.);

Agentes quimicos --- Decreto-Lei n°290/2001, 16 Novembro (vér, ainda , art°59
e 64, da Lei n°102/2009, 10 set);

Equipamentos de trabalho - Decreto-Lei n°50/2005, 25 Fevereiro;

Equipamentos de protecgdo individual - Decreto-Lei n°348/93, 10 Qutubro;

Equipamentos dotados de visor --- Decreto-Lei n°349/93, 1 Outubro;

Atmosferas explosivas -— Decreto-Lei n°236/2003, 30 setembro;

Agentes cancerigenos ou muifo- génicos -— Decreto-Lei n°301/2000, 18
Novembro (art’s 41; 42; 54; 58; 59: 63: 64; 71, todos Lei n®102/2009).

Radiagao otica (artificial) --- Lei n°25/2010, 30 Agosto;

Amianto --- Decreto-Lei n°266/2007 (em especial, pessoal administrativo).
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E conveniente dar um numero & consulta. O mesmo &s
respostas. Criar pasta propria, para arquivar este material.

- Embora no ano 2013, - e referente a 2012 ---, n3o tivesse sido
obrigatorio o preenchimento do Anexo F -—-, ndo obstante a Portaria n®108-A/2011,
14 Margo ---, & provavel que em 2014, este Anexo F seja a “estrela” do Relatorio.
Incide sobre

“Informagéo sobre Prestadores de Servico”
e, em virtude da recente alteragio legislativa sobre a matéria, --—-vide Lei

n°63/2013, de 27 Agosto ---, é de contar com especial atuacdo da inspeccéo
sobre esta matéria.
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