CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR:N°68/2013

ASSUNTO: Categoria profissional
Fungbes afins ou funcionalmente ligadas

A definicdo mais curta de “categoria profissional” &:
“Género de trabalho para que o trabalhador foi contratado”
0 que parecia resolver o problema. Mas, n&o resolve. E que,

Ndo obstante o n°1, art®118, Cédigo Trabalho (CT)
determinar que:

“1- O trabalhador deve, em principio, exercer funcbes correspondentes a
actividade para que se encontra contratado (...)".

o certo € que o conceito de “actividade contratada” nao se reduz, normalmente a
uma fungéo. E que, diz o n°2, ari®118, CT:

“2- A actividade contratada, (...), compreende as fun¢ées que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha
qualificacéo adequada e que n&o impliquem desvalorizacéo profissional.”

Como se compreende, ndo estamos no campo da
“polivaléncia’. Mas, no desempenho de fungdes “afins”; e, “funcionalmente ligadas”
a4 funcédo principal. Normalmente, trata-se de executar actos mais simples,
preparatérios da funcéo principal. E quase impossivel definir a partida quais as
funcdes “acessorias”, dai os termos do Cdédigo : Vagos !

Contudo, acontece muitas vezes: o trabalhador é
contratado para determinada fungdo, mas com a execugdo do contrato, chega-se
a conclusdo que ele afinal “é bom” no desempenho de uma outra fungéo, que
nada tem a ver com a categoria para que foi contratado. E,

Infelizmente, nunca mais se procura “corrigir’ a
categoria. E que, normalmente, a funcfo afim, afinal, corresponde um grupo
diferente, melhor remunerado. Ora, ndo ha razédo para esse procedimento, que
esta a prejudicar o trabalhador. E que,

O n°1, art’267, Cadigo, determina que:
“1- O trabalhador que exerga fungdes (afins ou funcionalmente ligadas),

ainda que a titulo acessorio, tem direito & refribuicdo_mais_elevada que
lhes corresponda, enquanto tal exercicio se mantiver.”

Um caso concreto: uma empresa contratou um
trabalhador como “ajudante de armazém”, grupo IX, remuneracdo 550,00€. Em
breve descobriu que ele tinha carta de ligeiros e pesados; curso de computador,



etc.. Claro, em breve o trabalhador estava a preencher o seu dia de trabalho como
motorista. S6 que, os motoristas estavam no grupo V, e a retribuicao era de
800,00€. Ora, motorista ndo é categoria/fungéo que seja “afim ou funcionalmente”
ligada a de “ajudante de armazém”. Logo,

O que a Empresa tinha de fazer era actualizar a
categoria e a retribuigdo do trabalhador, por adenda ao contrato, --- ou, existindo
apenas “informagao” (que & obrigatoria) actuar nos termos do n°1, art®109, Cadigo.
Manté-lo como “ajudante”, e retribui em funcdo desta é que n&o esta correcto.
Alias,

Veja-se este ACORDAO, do Tribunal Relagédo de
Lisboa, de 10 Outubro 2012, que esclarece muitas duvidas:

“l — O trabalhador esta obrigado ao desempenho das fungdes afins ou
funcionalmente ligadas & actividade contratada.

Il — Mas essas fungbes devem ser exercidas a titulo acessorio da
actividade contratada e néo a titulo substitutivo da mesma.

Il — O trabalhador tem direito 4 reclassificagio da sua categoria se, por
determinacdo do empregador, passar a desempenhar funcdes afins da
sua actividade nuclear, de modo exclusivo ou ponderante, de forma
permanente, e no caso de tais fungdes afins corresponderem a uma
categoria superior.”

Alias, é forcoso nao esquecer que o proprio Codigo, no
n°3, art°118, da uma ajuda nesta matéria. Como ali diz,

“3- (...), considera-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as
funcdes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional”.

Mudar o trabalhador para categoria inferior também &
possivel: & o que consta da al.e), n°1, art®129, Cédigo. Contudo, desde que se
cumpra o que consta do art®119, Codigo. Rigorosamente; sem a intengéo de
prejudicar o trabalhador.

Tudo o que respeita a categoria profissional, - até
porque normalmente tem uma relagdo préxima com a retribuicdo -—-, deve ser
tratado com cuidado. Os trabalhadores, embora possa parecer o contrario, estao
sempre atentos a “agressées” & sua categoria e implicagdes com a retribuicao.

O que se compreende: a refribuicdo, o “salario” que o
trabalhador recebe pela sua actividade, é normalmente a Unica fonte de
rendimento destes. Ora, alterar a categoria &, quase certo, mexer com o valor da
retribuicao.
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