CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: N° 83/20

ASSUNTO: Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Seus reflexos no Encarregado da educagdo/Trabalhador.

Foi publicada a LEI N°51/2012, 5 Setembro, ja em
vigor, aprovando o ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR, --- D.R,, I?
Série, n®172, de 5 Setembro 2012.

Interessa, e muito, a todos os pais e encarregados de
educacio, com /filhos/alunos, no ensino basico e secundario. A nos,

Interessa-nos apenas na medida em que tenha reflexos
no estatuto do trabalhador, que ¢ pai ou encarregado de educagdo.

Veio a mesma LEI revogar o Estatuto do Aluno do Ensino
ndo Superior, constante da Lei n°30/2012. Na nova Lei, na medida indicada
no paragrafo anterior, interessa-nos tdo sd o art®43, cujo titulo é:

“Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao”

o qual, ao indicar em alineas aquelas “responsabilidades”, e tal como acontecia
no art96, da lei revogada, interessa destacar as seguintes:

—a“e)- cooperar com 0s professores no desempenho da sua missdo
pedagdgica em especial quando para tal forem solicitados, colaborando
no processo de ensino dos seus educandos”.

—="j) — comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou
quando para tal for solicitado”.

Ora, para cumprir estas responsabilidades/obrigagdes se o
paifencarregado for trabalhador & necessario saber quais as suas
consequéncias, ao ausentar-se do posto de trabalho. A resposta esta

Na al.f), do n®2, art®249, Codigo do Trabalho, que diz
serem considerados “faltas justificadas” as

“f) - ... motivadas por deslocacido a estabelecimento de ensino
responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagéo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre por cada um”.

portanto, tudo muito claro: falta justificada, como tal reconhecida, até 4 horas
por trimestre, por cada filho. Logo,

Estas faltas, quatro horas por trimestre, sdo pagas pela
Empregadora, com base no n°1, art®255, Cédigo Trabalho. Além destas,
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Naturalmente, o trabalhador pode faltar, para cumprir as
“responsabilidades/obrigacdes” indicadas nas als. €) e j), do n®2, do art®43, da
Lei n°51/2012 (acima reproduzidas). Entdo a falta, auséncia do trabalho, ndo
é retribuido pela Empregadora. Claro,

Terd de cumprir os deveres constantes do art®253,
Caddigo:
v comunicacdo com antecedéncia minima de 5 dias, se possivel;
v comunicagdo logo que possivel, se aquela antecedéncia ndo pode ser
respeitada;
v a empregadora pode exigir ao trabalhador prova do facto invocado para
a falta.

pelo que o trabalhador deve ter o cuidado de guardar, exigindo, a “solicitagao”
feitas pelos professores, ou direcdo da escola, para prova perante o
empregador, da sua chamada a escola, por qualguer motivo.
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Atencdo: coisa diferente e manteve-se intocada, € o
regime das “Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo” constante do
DECRETO-LEI N°372/90, de 27 Novembro, --- republicado em anexo & Lei
n°29/2006 de 4 Julho, que o alterou. Aqui,

Interessa o art®15, que trata do “"Regime Especial de
Faltas”, dos membros da tal Associagao de Pais. Como se contem no n91,
desse artigo, as faltas dadas por esses membros dos Orgdos sociais das
associacoes de pais ou das suas estruturas representativas,

“1- As faltas dadas (..), desde que devidamente convocadas,
consideram-se para todos os efeitos justificadas, mas determinam a
perda de retribuicao correspondente”. Mas,

Se os pais ou encarregados de educagdo, como diz 0 n°2,
desse art®15, forem,

“2- (...) membros dos oOrgdos de administracdo e gestdao dos
estabelecimentos plblicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basicos e secundario tem direito, para participar em reunides dos
orgdos para os quais tenham sido convocados, a gozar em crédito de
dias remunerados, nos seguintes termos:

a) — Assembleia, um dia por trimestre;

b) — conselho pedagdgico, um dia por més;

c) - concelho de turma, um dia por trimestre” E,

"3 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior consideram-se
justificadas e contam, para todos os efeitos legais, como servico
efectivo, salvo no que respeita ao subsidio de refeicao”

Claro, as faltas que excedam as indicadas no n92, e
destinadas ao mesmo fim, sdo justificadas mas ndo pagas.
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