CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO
CIRCULAR: N° 41/2012

ASSUNTO: Morte de “empregador’ em nome individual
Pagamento aos trabalhadores — Patriménio responsavel -

O que a seguir se vai expor diz apenas respeito
aos “empregadores” que actuam, em nome individual. Portanto, que n&o séo
uma sociedade, nem sequer um estabelecimento individual de
responsabilidade limitada. Ou seja,

Actuar, hoje, no mundo dos negécios apenas com
O recurso ao seu proprio nome, e tendo responsabilidades com
trabalhadores, pode ser um problema grave para o acervo da heranga.

Vejamos: o art°346, do Codigo do Trabalho, regula
um dos processos de caducidade dos contratos de trabalho, o previsto na
al.b), do art°343:

“b) — Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber”.

na situacdo sublinhada, compreende-se a morte do empregador, em nome
. . . . m
individual. Assim,

Como diz o n°1, art®346, a morte do empregador,
em nome individual, faz caducar o contrato. O que, nos termos do n°5, deste
artigo, da ao trabalhador

“...o direito & compensagéo calculada nos termos do art®346, pela qual
responde o patriménio da empresa”.

Ora, esta Ultima frase, “responde o patriménio da
empresa’, tem sido objecto de duvidas: apenas responde o patriménio que o
empregador afectou a sua actividade, -- em suma, os bens existentes no
escritério, na fabrica --, ou, todo o patriménio global que integra a heranca do
falecido ?

Esta questdo ja se punha no direito laboral
revogado pelo Cédigo do Trabalho anterior (versdo 2003) (n°2, art°6, Dec.-Lei
n°64-A/9, pois a redacgao era a mesma). E, ai, a jurisprudéncia era unanime,
como aconteceu no Acérddo do S.T.J., de 9 Dez. 1999, de que, quando se
trate de um empregador, empresario, em nome individual, responde pela
compensagao a pagar ao trabalhador o

“... conjunto de bens que constituem o acervo da heranga”.

ou seja, ndo s6 os bens existentes no escritério ou na unidade fabril, mas
todos os bens do patriménio global que integra a heranga do falecido.
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O mesmo veio dizer o Acérddao da Relacdo de
Coimbra, de 5 de Maio 2004:

Quando a entidade patronal for uma pessoa singular e o contrato de
trabalho caducar por 6bito do empregador, o “patriménio da empresa”
que responde pela compensacdo a que o trabalhador tem direito
abrange todos os bens que integram a herang¢a deixada pelo falecido
empregador”.

logo, contas bancarias do falecido , iméveis, moéveis, carros, etc..

Portanto, formar uma sociedade tem custos mas,
neste caso particular, também as suas vantagens. Alids, a divida com o(s)
‘trabalhador (es), no caso de uma actuacdo em nome individual, ndo se
distingue das dividas de qualquer outro credor.

Por fim, note ainda que, nos termos do n°3 e n°4,
art®346, Codigo, o encerramento definitivo da empresa, singular ou de
sociedade, obriga ao procedimento previsto nos art®s 360 e seguintes, -—-
procedimentos indicados para o despedimento colectivo -—--, 0 que € uma
carga de trabalhos e deve ser aplicada com cuidado e seguindo-se todas as
fases, obrigacdes e prazos, ali previstas. Mas,

, JAtencao, tratando-se de uma “micro-empresa”,----
que sao aquelas que, nos termos da al.a), n°1, art®100, Cddigo, tém no
maximo dez trabalhadores ----, entio,

Nos termos do n°4, art®346, Cédigo, ja a familia do
falecido empregador em nome individual ndo tem de cumprir os tais
procedimentos indicados no art®360 e segts., ou seja, aqueles procedimentos,
para o despedimento colectivo; mas, apenas e s6 informar o(s) trabalhador
(es) da caducidade do contrato, em razido do falecimento do patrdo, com as
seguintes antecedéncias:

» 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

» 30dias, © “°“ : “ igual ou superiora 1 ano e
inferior a 5 anos;
> 60dias “ *“ “ “ ¢ ¢ igual ou superiora 5 ano e
inferior a 10 anos;
> T75dias “ “o “ “ “ igual ou superior a 10
anos

antes de encerrar definitivamente a microempresa. Em suma, .

Se encerrar logo, paga além da compensacéao por
antiguidade, mais 2 meses; além das férias e subsidios vencidos; e, partes
proporcionais, até ao encerramento.

Claro, no caso dos restantes tipos de empresas,
em nome individual, --—- pequena, média ou grande ----, os procedimentos
para o encerramento s&o os indicados nos “... artigos 360 e seguintes, com
as necessarias adaptacdes”, --- n°3, srt®346, Cédigo.
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