CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: N° 23

ASSUNTO - Uma modalidade de Contrato de Trabalho:
--- 0 Contrato de Trabalho Temporario

Como se sabe, o Contrato de Trabalho Temporario (CTT)
era regulado em lei prépria, Lei n°19/2007, até & entrada em vigor do actual
Cédigo de Trabalho (CT em 17 Fev. 2009. Desde entdo, esta modalidade de
contrato de trabalho,

E regulada nos art%s 180 a 192, do Cédigo Trabalho.

Uma ideia que gostariamos de incutir, insistindo na sua
importancia, é a relagdo _intima entre o regime do Contrato de Trabalho a
Termo, --- art®s 139 a 149, CT ---, e, o Contrato de Trabalho Temporario. Ndo
se pode conceber, ou compreender,. O regime do Contrato Trabalho
Temporario sem conhecer o regime do Contrato de Trabalho a Termo. Quem
ignorar isto, comete grave erro e as consequéncias sdo graves: o trabalhador
tempordrio passa a definitivo, ---n°3, art®176, CT.

Dai, ndo esquega que sdo nulos, --- vide n°2, art°176, CT
---, 05 CTT celebrados “fora das situacBes a que se refere o n°1, do art®175";
e, curiosamente, aqui se refere que apenas se admite como fundamento,

"(...) nas situacdes referidas nas alineas a) a g) do n°2, art°140”.

Ou seja, as mesmas dos contratos a termo; e, também e apenas nas 4
situagbes identificadas a seguir, neste n°1, art®175, Cédigo.

E altura de recordar outra ideia, inerente ao contrato a
termo e que contagia o contrato de trabalho tempordrio: o caracter
excepcional deste tipo de contratos. E, a propésito, recordamos este Acdrddo,
da Relagdo de Lisboa, de 24 Janeiro 2007:

" 1- Quer o contrato de trabalho a termo; quer o contrato de trabalho
temporario, enquanto ele préprio um contrato a termo que
também é, revestem-se de nitida excepcionalidade.

2- Ambos os contratos, para serem vdlidos, devem, n3o so, ser
celebrados para prover apenas a qualquer das situacSes
taxativamente previstas na lei, comum para os dois contratos,
como obedecer a um determinado formalismo e conter diversas
mengoes, bem especificadas na Lei, destacando-se a indicacdo em
termos de factos e circunstancias concretas, do motivo ou motivos
justificativos da respectiva celebracgo.”
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ou seja, a fundamentacgdo é essencial em ambas as modalidades de contrato;
deve ser verdadeira; visando situacGes tempordrias e apenas para esse
periodo; e, em qualquer destes contratos, o periodo maximo esta definido no
Cddigo:

® para o contrato a termo, vér as 3 alineas, do art®148, Cddigo;
= para o contrato temporario, vér o n°3, art®175, Cédigo.

Um problema que deve estar sempre presente é o do
“acidente de trabalho”, enquanto vigorar o contrato de utilizacdo do contrato
de trabalho temporario. Dai, deve ter em atencdo que a al.c), n°1, art®177,
Cédigo, exige que o contrato entre a Empresa utilizadora e a empresa trabalho
tempordrio (ETT) refira a caracterizagdo do posto de trabalho e respectivos
riscos profissionais; e, repare-se agora no n°3, deste art®177, muito
importante:

“3- O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio deve ter em anexo
copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho que englobe o
trabalhador temporario e a actividade a exercer por este, sem o que 0
utilizador é solidariamente responsavel pela reparagdo dos danos
emergentes.”

portanto, ao contratar com uma ETT, e ao celebrar o contrato, exija sempre
fotocdpia da Apdlice, para anexar ao mesmo. Pois, como viu, se assim nao for,
fica solidario com o pagamento de qualquer indemnizacdo, em razdo de
acidentes de trabalho.

A utilizagdo de trabalho temporario, nestes tempos dificeis
e de crise, pode ser uma boa “ferramenta” para a sua Empresa. O risco, na
nossa opinido, € inferior ao da contratacdo a termo, directa. E, embora admita
que seja discutivel , é nossa opinido que em termos de custos, a contratagdo
via uma empresa de trabalho temporario, ndo € mais caro que a contratagdo a
termo, directa. O problema é que as Empresa ndo adicionam a todos os custos
inerentes & contratacdo a termo, ---- retribuicdo, compensagdo, subsidios,
descontos, seguro, etc ----, o valor “risco” que correm, se celebrarem um
contrato a termo, ndo conforme. E,

Infelizmente, que isso venha a acontecer é muito
provavel, pois, como alertamos insistentemente, celebrar um contrato a termo
exige quase um curso ...
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