CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: Ne-o8

ASSUNTO: Contratos de Trabalho, a Termo Resolutivo — Novas minutas

As relacdes de trabalho, como é do conhecimento geral
pelos meios de comunicagéo, -— nem sempre muito sensatos ou prudentes na
informagéo que apresentam -—, estéa a sofrer alteragées importantes.

Cumpre aos Srs. Industriais ndo tentar implementar, ou
considerar até como possiveis ganhos ou alterages a4 sua gestdo, meras
propostas de alteracéo das relacées de trabalho, que depois podem dar em
nada. Foi o que aconteceu cm o recente episdio do aumento da carga
horaria, diaria, em mais meia hora.

Contudo, foi publicado recentemente, 10 Janeiro, uma Lei
n°3/2012, que veio estabelecer um novo regime de renovagao extraordinaria,
dos contratos de trabalho a termo certo; e, também, o processo de
compensagao, nessas situagoes.

Ja apresentamos uma Circular sobre esta nova
regulamentagao. Ora,

Tendo oportunamente fornecido minutas sobre:
= ‘Contrato de Trabalho a Termo” — Contrato trabalho a termo certo/inicial;
® “‘Contrato de Trabalho a Termo Certo” - Renovacéo por igual periodo); e,
®» “‘Contrato de Trabalho a Termo Certo” — Renovacéo — periodo diferente
(obrigatério).

Com as recentes alteragbes, & necessario alterar as
referidas minutas, ---compare com as enviadas com Circular n°95/2010.

Aproveitou-se a oportunidade para melhorar certas
clausulas dessas minutas. Assim,

Chamamos a especial atencdo para as alteragoes
introduzidas nas Clausulas n°12 e 14. Nesta ultima, Cl.n°14, alertamos que a
comunicagéo da admissao do Trabalhador é obrigatdria, & Seguranca Social,
nas

. vinte e quatro (24) horas anteriores ao inicio da producao de
efeitos do contrato de trabalho”.

ndo é do nosso agrado esta absurda exigéncia; da nossa iniciativa (o que
sefia um absurdo), mas obrigacdo que resulta da alteracado da al.a), n°2, do
art®29, do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Segurancga Social, anexo 4 Lei n°110/2009, de 16 Setembro, introduzida pelo
art’69, da Lei n°55-A/2010, de 31 Dez. 2010, --- OGE, para 2011 ---, como
pode ver no D.R. n°253, 12 série, de 31 Dezembro 2010, Fis. 6.122 (22).

] Note, ainda: as obrigacdes indicadas nos dois (2)
paragrafos, desta Clausula n°14, também nido sio invengdo: resultam de



obrigagbes legais, como pode vér nos n°1 e n°2, do art®32, do Cédigo
Contributivo. Ora,

Se o nao fizer, a sangao, --- no que respeita a contra-
ordenacéo, esta no n°4, deste artigo 32 ---, esta expressa no n°2:

“2- (...), enquanto nao for cumprido o disposto no numero anterior,
presume-se a existéncia da relagdo laboral, mantendo-se a
obrigacao contributiva”.

o que, como se compreende, pode sair caro @ Empresa. Contudo,

A tal Lei n°55-A/2010, no art°69, n°2, veio introduzir um
novo n°2, neste art®32, nos termos seguintes:

“2- As comunicagbes previstas no nimero anterior consideram-se
cumpridas sempre que sejam do conhecimento oficioso do sistema de
seguranga social.”

ATENCAO: solicitamos que, com o recebimento destas
Circulares, se digne ir ao computador e alterar, em conformidade, as que ali
tiver. Claro, se estiver interessado em seguir as m/ rminutas. Minutas
desactualizadas podem constituir um perigo.

Se o contrato preencher mais«le uma folha, nunca se
esqueca que, além das assinaturas a final (e carimbo do Representante da
Empresa), ambos os Qutorgantes tém de rubricar todas as outras folhas.

Avisamos : o facto de possuir a minuta nao habilita o Sr.
Industrial a usar a mesma, ou alterar, de qualquer maneira. Devera pedir
ajuda a um Jurista. Por ex., se preencher a Cl.n°4 (fundamentagdo do
contrato a termo) de qualquer maneira, ---inclusivé, limitando-se a reproduzir
integralmente, e em letra muito bonita, os dizeres de alguma das alineas, do
n°2, art®140, Codigo do Trabalho, muito provavelmente esta a cometer um
erro. Logo, a vér o referido Contrato transformado em Contrato por tempo
indeterminado; ou, a pagar a farta indemnizagao, em tribunal. Avisamos.
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ADVOGADO
, 1
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO %
—CONTRATO TRABALHO A TERMO CERTO/INICIAL- A
Entre os abaixo identificados,
------- K sscseneeene . (€IPTESa),  sociedade................, com sede 4
)21 . U NCccey €M v, , pessoa colectiva n°............ccuuuun..... , inscrita
na Conserv. Reg. Comercial de......... , Sob 0 n°............ ,comon’.............. da Seguranca
Social, abaixo designada por 1* Outorgante; e,
-——---  FULANO (trabalhador), estado, residente ~na  Rua....................... n......,
eM........... ,BENefiCIario ......ccovvvevvveereecreeerennne , contribuinte n°.............. , abaixo designado

como 2° Qutorgante,
celebram entre si, livremente ¢ de boa fé, o presente_Contrato de Trabalho a TERMO
CERTO, o qual se regerd pelos termos e condigdes previamente acordadas, constantes das
clausulas seguintes:

10
O 2° Outorgante inicia o trabalho, sob as ordens e direc¢io da 1° Outorgante, no dia ...
de......cocveunene de2...... . A data da celebragio do Contrato é a que consta a final.

20
O 2° Outorgante tera a categoria profissional de “.........cccccoceevreunnnn. ”, desempenhando as fun¢des
inerentes & mesma e outras que com aquelas sejam afins ou funcionalmente ligadas,
NOMEAAAMENTE, ... .uuitiitiiititiiiee ittt e ettt e e e e e e et e e e e eeeeeeere e eee e,

30
O presente Contrato é celebrado por ......... PR ) meses, cujo termo sera no dia .........do
mésde...........ovnnns, de 2., .

4°
O motivo justificativo para a celebragiio do presente contrato a termo é o seguinte: (ATENCAO: ter
muito cuidado ao preencher 0 motivo Justificativo) “.............coevemeeeeeeeeiieeeeeeiiiiii,
................................................................................................... ...”(vér motivos
indicados no n°2, art°140, a titulo de exemplo, mas nio reproduza sem adequagio ao caso)

50
O 2° Outorgante auferird a retribuigdo mensal iliquida de Euros.......... , sujeita a impostos e

descontos legais. Receberd um "subsidio de refei¢do” no valor e de acordo com os disposto no
C.C.T. do sector; recebera um subsidio de Natal no valor e de acordo com o disposto no art®263 do
Caédigo do Trabalho .

60
O local de trabalho do 2° Outorgante sera nas instalagdes sitas na Rua/Lugar de ................. , n°..,
eM....cviiininieinnnnnn. ; 0 que ¢ considerado como lugar predominante do exercicio de fungdes.

§ tinico - se, durante a vigéncia do contrato, o 1° Outorgante mudar o estabelecimento para outro
local, 0 2° Outorgante, desde j4, aceita trabalhar nesse outro local; ou, em qualquer outro
estabelecimento do 1° Outorgante, desde que dentro do Distrito.

70
O 2° Outorgante cumprira, o seguinte horario de trabalho:
DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA
Entradaas ..H..;e,as...H..
Intervalo das ...H....  3s....H....
Saida as .H...;e as. . H..
SEXTA FEIRA

Entradaas ..H..;e,as....H....
Intervalo das ... H.... as....H...



Saida as ..H....; e, as...H.....

§ Primeiro_ - O periodo normal de trabaltho semanal é de ....... horas. Se o horario de trabalho
houver de ser alterado, e seja qual for o motivo, o 2° Outorgante compromete-se a cumprir
o novo horério. Bem como a passar de um horario normal para turmos; ‘ou, vice-versa, por
determinagdo da 1? Outorgante.

§ Segundo — Desde que previsto no CCT; ou, negociado entre as partes Outorgantes, o 2°
Outorgante desde ja aceita integrar um regime de “Banco de Horas™, cujos termos serdo
fixados em adenda ao presente Contrato.

80

Durante os primeiros 30 dias de execugdio do Contrato, considerado periodo de experiéncia,

qualquer das partes pode rescindir o mesmo, sem invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar ao

pagamento de qualquer indemnizag&o (menos de 6 meses, o periodo de experiéncia é de 15 dias).
90

O 2° Outorgante tera direito a férias, reguladas nos termos do Cédigo do Trabalho . As férias séo

remuneradas ¢ pressupdem um subsidio de férias correspondente, - art°264, CT.

10°

O presente Contrato pode ser renovado automaticamente por igual periodo. Por periodo inferior ou

superior, obrigatoriamente com novo contrato escrito, satisfazendo os requisitos formais do inicial.

O presente Contrato pode ser renovado nos termos previsto no art°148, CT; e, ainda em regime de

renovagdo extraordinria, nos termos previstos na Lei n°3/2012 de 10 Janeiro .

11°

A suspensio do presente contrato, por impedimento prolongado do 2° Outorgante, nomeadamente,

doenga, acidente de trabalho, licenca de parentalidade, servigo militar, priséo preventiva ou

efectiva, ndo impede a sua caducidade no termo do prazo estipulado.
12°

No caso de cessagdo, por caducidade do contrato, por iniciativa da 1* Outorgante, esta avisard com

a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do prazo expirar, da ndo renovagdo do contrato; e,

obrigatoriamente por escrito.

§ primeiro — Se a iniciativa for do 2° Outorgante o aviso prévio sera de 8 dias e por escrito .

§ segundo — Se a iniciativa for da 1? Outorgante, liquidara a compensag#o nos termos previstos no
n°2 do art°344, CT; e, nos termos do art’4, da Lei 3/2012, no caso de renovagio
exXraordinaria.

13°

No cumprimento do n°1, art’144, do Cédigo do Trabalho, a celebragdo, e cessagdo do presente

contrato serd comunicada, a estrutura sindical da 1° Outorgante e/ou Com. Trabalhadores.

(ATENQAO: s6 se poe a clausula se a Empresa tiver estas estruturas).

14°

All" outorgante comunicara & Seg. Social a admiss&o do 2° Outorgante nas 24 horas anteriores 20

infcio da producdo de efeitos do Contrato de Trabalho, --—- vér al.a), n°2, art29, Cédigo

Contributivo. O 2° Outorgante comunicara & Seg. Social a sua admissdo até 24 horas ap0s o inicio

do presente contrato. Envio, por FAX do Mod. RV-1009-CGRSS.

§ primeiro — a 1° Outorgante, obrigatoriamente, comunicara 4 Seg. Social a cessagdo deste

Contrato, o mais urgente possivel.

§ segundo — igual comunicagfio ser4 feita no caso de passar a contrato a tempo indeterminado.

15°

A 1° Outorgante tem em vigor, para cumprimento do n°5, art"283, CT; e para cumprimento da alj),

n°3, art°106, CT, um seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais, titulado pela Apdlice

1 U celebrado com “.................. - Comp. Seguros, SA . O recibo mensal contera

a mesma informag#o.

16°
No acto de admissgo, o 1° Outorgante entregara ao 2° Outorgante uma cdpia do presente Contrato".
Caducado o contrato, o 1° Outorgante passara ao 2° Outorgante o "Certificado de trabalho". A
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declaragdo para o desemprego s6 ser4 passada a solicitagdo, verbal ou escrita, do 2° Outorgante,
que apresentard o Modelo 5.044. Prazo de entrega: 5 dias.

17°
O 2°Outorgante compromete-se a ndo exercer outra actividade remunerada enquanto estiver
vinculado ao presente contrato, aplicando a melhor diligéncia e zelo, no exercicio da sua
actividade, ser assiduo, leal, respeitador e obedecer as ordens que lhe forem dadas. E, ainda, a
manter total confidencialidade sobre todos os factos e segredos que, em razio da sua actividade,
venha a ter acesso. E, ainda, a cumprir todas as normas de seguranga, higicne e satde em vigor na
12 Outorgante.

18°
O contrato colectivo de trabalho aplicavel a presente relagdo de trabalho é o C.C.T. do sector de
Escrit6rio/Fabril (riscar o que nfio interessar), do SECtOT .............ccuveeeerreeenrneeeeensesnnnnnn, :

19°
O presente contrato e porque satisfaz as exigéncias legais , considera-se como cumprindo também o
dever de informago , - n°3, do art®106; e, n°l, art°141, ambos do C.T./versio 2009.

20°
As clausulas que integram o presente Contrato resultaram de um modelo prévio e atempadamente
apresentado e discutido com o 2° Outorgante, a quem foi dada a possibilidade de alterar, adaptar ou
de qualquer forma influenciar a sua redacgéo final.

21°
O presente Contrato de Trabalho, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em duplicado,
destinando-se o original 4 1* Outorgante; e, o duplicado ao 2° Outorgante.

Feitoem, ................. 3 aanez de...ooeuennns de 20.....
A 12 Outorgante (assinatura ¢/ carimbo)
O 2° Outorgante (assinatura)

NOTA: --- efectuar o original e duplicado do presente Contrato em papel timbrado da Empresa;
--- ndo esquecer de assinar e carimbar a final; e rubricar as restantes folhas.
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
--- RENOVACAO por igual periodo —
(Facultativo mas aconselhado)

Entre os abaixo identificados,

——— - sssswerevyy ” (empresa), sociedade................ , com sede a

Rua..................

............... n°....., €M ................., pessoa colectiva n°........................, inscrita na Conserv. Reg.
Comercial de......... ,sobon’..... ,C0m 0 N et da Seg. Social, adiante
designado por 12 Qutorgante; e,

--——-- FULANO (trabalhador), estado civil, residente na Rua......................... n°......, €M........... i
Beneficidrio .......coveeeevvcrinnnnee. , contribuinte n°............. , abaixo designado como 2°
Outorgante,

celebram entre si, livremente e de boa fé, a remevaciio do _Contrato de Trabalho a TERMO

CERTO , efectuado a .... de .................... de 20..., a qual se regera pelos termos e sob as

condigBes previamente acordadas, constantes das clausulas seguintes:

10

~ . . . a s s ’
Ambos os Outorgantes do aqui por integralmente reproduzido o contrato inicial. Das clabsulas do
s s e ~ . ’ 4 .
contrato inicial, com a presente renovagdo por igual periodo, alteram apenas as clausulas abaixo
indicadas.

20
Por comum acordo e de livre vontade manifestam, por este tinico meio, a decisdo de o renovarem
por igual periodo de .... (c.ccevvvnininnnenl. ) meses, com inicio no dia ....de............. de........ Este

periodo de renovagio e os motivos que levaram ao mesmo, foram atempadamente apresentados e
explicados ao 2° Outorgante, que os compreendeu e aceitou. Assim,

30
O motivo justificativo para a renovagdo do presente Contrato a Termo e que mereceu a
concordancia de ambos os Outorgantes é o seguinte: (Afengdo: ter muito cuidado em preencher
o Motivo; € que pode, provavelmente ndo coincidir na integra cm a fundamentagdo inicial)

40
O 2° Outorgante auferira a retribuicdo mensal iliquida de Euros................ , € todas as restantes
prestagGes j4 indicadas no contrato inicial. (Afengdo: apenas no caso de ter havido alteragdo da
retribuicdo).

50
A presente renovagio e o contrato de trabalho a termo, inicial, constituem um tinico contrato, nos
termos do n°4, do art®149, do CT .

60
A 17 Outorgante continua a ter em vigor, para cumprimento do expresso no n°s, art°283, Cédigo do
Trabalho, um seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, titulado pela Apodlice
1 ,da“. — Comp. Seguros™.

70
O presente Contrato de Trabalho a Termo Certo, renovagdo por igual periodo, visa dar
cumprimento ao disposto no n°3, art®109, Cédigo Trabalho.



8° (Atengdo)
A presente renovagio, porque satisfaz as exigéncias estabelecidas na Lei n°3/2012, d10 Janeiro,
constitui renovagéio extraordinaria. (Atengao: so se pde esta clausula se for efectivamente uma
situa¢io de renovagfo extraordinéria)
90
O presente Contrato de renovagdo, por igual periodo do Contrato inicial, reproduz a vontade
expressa por ambos os Outorgante, tendo sido previamente apresentado ao 2° Outorgante, a quem
foi dada a possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgéo final.
10°
A presente prorrogagéo do contrato de trabalho, celebrado de livre vontade e de boa fé, foi feito em
duplicado, destinando-se o original ao 1° Outorgante e o duplicado ao 2° Outorgante.

Feito em,............. I de..coreiirennnne de 2..
A 12 Outorgante: (assinatura ¢/ carimbo)
O 2° Outorgante:
(assinatura)
Notas :
@ O modelo a ser utilizado exclusivamente quando a renovagdo é feita por periodo igual ao do contrato inicial
@ Deve ser presente, para assinatura, com pelo menos 20 dias de antecedéncia, a data do termo do contrato
inicial.
@ Deve ser junto e arquivado com o contrato inicial.
@ Se houver alteragdes nas condigbes do contrato inicial — novo hordrio; passagem a regime de turnos;
atribui¢do de alguma regalia, etc --- , devem ser incluidas em clausula propria.
@ Atengdo, a clausula n°8 s se usa no caso de renovagdo extraordindria

P Tl G
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3

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO /
----RENOVACAO por periodo diferente —

(Obrigatorio) WL{

Entre os abaixo identificados,

e RO ” (empresa), sociedade................ , com sede a Rua..................
............... n....,, em ................., pessoa colectiva n°......ccceeeeurunenn., inscrita na Conserv.
Reg. Comercial de......... s COM O D% .evinniiiiinnininninnn, da Seg. Social, adiante
v designado por 1° Outorgante; e,
----—--FULANO (trabalhador), estado civil, residente na Rua...................... n°....., eMm........... ,
Beneficiario ........ceeeeueeeeneennnn , confribuinte n°.............. , abaixo designado como 2°
Outorgante,

celebram entre si, liviemente e de boa fé, o_Contrato de Trabalho a TERMO CERTO,
RENOVACAO, o qual se rege pelos termos e sob as condi¢bes previamente acordadas,
constantes das clausulas que na presente prorrogagio serdo as seguintes:

10
O 2° Outorgante iniciou o trabalho no Contrato inicial, sob as ordens e direcgio do 1°
Outorgante, no dia ... de................. de 2...... O presente contrato contara para todos os efeitos
como renovagdo do contrato, inicial , considerando-se para efeitos legais como tinico contrato.
20
O 2° Outorgante terd a categoria profissional de “......................... ”, tendo vindo a

desempenhar as fungSes inerentes 4 mesma e outras que com aquelas se relacionem . Agora,
com a presente renovagio continuard a ter a mesma categoria e a desempenhar as mesmas
fungées, incluindo as que sejam afins ou funcionalmente ligadas .

30
A renovagio do referido Contrato é celebrado +10) SR (SRR ) meses, cujo inicio a
..... de..................de 20....; e, cujo termo serd no dia ...domés de ............de 2......

40
O motivo justificativo para a renovagdo do presente Contrato a Termo é o seguinte:. (Aten¢do:
ler muito cuidado ao preencher o motivo JUSHFICALIVO) "..nes e,
........................................................... 50
O 2° Outorgante auferira a retribuigio mensal iliquida de Euros................ , sujeita a

impostos e descontos legais. Recebers um "subsidio de refei¢do" no valor e de acordo com os
disposto no C.C.T. do sector; receberd um subsidio de Natal no valor e de acordo com o
disposto no C.C.T. do sector; e, art®263, C.T..

60
O local de trabalho do 2° Outorgante ser4 nas instalagdes sitas na Rua/Lugar de ............... R
n°.., em................. ou seja, as mesmas do Contrato inicial,

§ iinico - se, durante a vigéncia do contrato, o 1° Outorgante mudar o estabelecimento para
outro local, o 2° Outorgante, desde J4, aceita trabalhar nesse outro local; ou, em
qualquer outro estabelecimento do 1° Outorgante, desde que dentro do mesmo
Distrito.



70
O 2° Outorgante cumprira, o seguinte horario:
DE SEGUNDA A ..............- FEIRA
Entrada as  ...H....; e, as.....H....

Intervalo das ....H....  as....H....
Saida as ..H.....; e, as....H.....
R .o~ FETRA
Entrada as  ...H....; e, 8s.....H....
Intervalo das ....H....  as....H....
Saida as ...H....; e, as....H.....

§ Primeiro - O periodo normal de trabalho semanal ¢ de ....... horas. Se o horario de trabalho
houver de ser alterado, e seja qual for o motivo, o 2° Outorgante compromete-se a
cumprir 0 novo horario. Bem como a passar de um horéario normal para turnos; ou,
vice-versa, por determinagdo da 1? Outorgante.

§ Segundo — Desde que previsto no CCT: ou, negociado entre as partes Outorgantes, o 2°
Outorgante desde ja aceita integrar um regime de “Banco de Horas”, cujos termos
serdo fixados em adenda ao presente Contrato.

80

O 2° Outorgante tera direito a férias, as quais sero atribuidas tendo em atengdo o disposto no

Cédigo do Trabalho. As férias sdo remuneradas e pressupdem um subsidio de férias, nos

termos do art®264, C.T..

90

O presente Contrato pode ser prorrogado por mais duas vezes. (Afencdo : pressupondo ser esta

17 renovagdo ; se for a 2% coloca-se “mais uma vez”) ; (Atengdo: por acordo entre as partes

outorgantes pode ainda estabelecer-se a renovagdo extraordindria nos termos regulados na

Lei 32012 de 10 Janeiro )

10°

A suspensdio do presente contrato, por impedimento prolongado do 2° Outorgante,

nomeadamente, doenga, acidente de trabalho, licenga de parentalidade, servigo militar, prisdo

preventiva ou efectiva, ndo impede a sua caducidade no termo do prazo estipulado, cumprido o

aviso prévio.

11°

No caso de cessagdo, por caducidade, do contrato, o 1° Outorgante avisara com a antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias, antes do prazo expirar, da n3o renovagio do contrato,

obrigatoriamente por escrito.

§ primeiro - Se a iniciativa for do 2° Outorgante o aviso prévio sera de 8 dias e por escrito.

§ segundo — Se a iniciativa for da 1* Outorgante, liquidara a compensag¢do nos termos previstos
no n°2, art°344, C4d. Trabalho; e, no art®4 da Lei 3/2012, no caso de renovagéo
extraordinaria.

12°

No cumprimento do n°1, art°144, do Cédigo do Trabalho, a celebra¢do, e cessagdo do presente

contrato serd comunicada, no prazo maximo de 5 dias uteis, a estrutura sindical da 1*

Outorgante e/ou Com. Trabalhadores (Afengdo: se a Empresa tiver estas estruturas).

13°

A 17 Outorgante tem em vigor, para cuamprimento do n°5, art*283, CT , e, para cumprimento da

alj), n°3, art®’106, um seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, titulado pela

Apodlice n°........c.ccenenn.n. celebrado com “.................. - Comp. Seguros “. O recibo

mensal contera a mesma informag&o.

14°

Rescindido o contrato, o 1° Outorgante passard ao 2° Qutorgante o " Certificado de Trabalho".

A declaragéio para o desemprego sé sera passado a solicitagdo do 2° Outorgante, verbal ou

escrita, que apresentara o Modelo 5.044. Prazo de entrega: 5 dias.
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15°
O 2°Outorgante compromete-se a ndo exercer outra actividade remunerada enquanto estiver
vinculado ao presente contrato, aplicando a melhor diligéncia e zelo, no exercicio da sua
actividade, ser assiduo, leal, respeitador e obedecer as ordens que lhe forem dadas. E, a manter
total confidencialidade sobre todos os factos e segredos que, em raziio da sua actividade, venha
a ter acesso. E, ainda, a cumprir todas as normas de seguranga, higiene e satde em vigor na 1*
Outorgante.

16°
O contrato colectivo de trabalho aplicavel i presente relagio de trabalho é o C.C.T. do sector
de Escritério/Fabril (riscar o que ndo interessar), do S€CtOT ... ...ceueeueenrenrerrrennnn.

17°
O presente renovagéo, e porque satisfaz as exigéncias legais, considera-se como cumprindo
também o dever de informagao imposto pelo art°l e n°3 , do art°109; e, n°1, art°141, ambos do
CT.

18°

As clausulas que integram o presente renovagio do Contrato resultaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2° Outorgante; a quem foi dada a possibilidade
de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgéo final.

19°
A presente renovagiio do Contrato, celebrada de boa fé e de livre vontade, foi feito em
duplicado, destinando-se o original a 1? Outorgante; e, o duplicado ao 2° Outorgante.

Feito em,............. JRN s - de2
A 12 Outorgante (assinatura c/ carimbo)
O 2° Outorgante (assinatura)

¢ ATENCAO - este modelo aplica-se exclusivamente quando a renovagdo é feita por
periodo diferente do estipulado inicialmente .
- lembramos: s6 é possivel fazer um contrato inicial e 3 (trés) renovagdes .
Mas, agora, com a nova Lei 3/2012, de 10 Janeiro, é possivel efectuar
prorrogagdes extraordindrias, nos termos ai regulados.

|k FAL,



