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CIRCULAR: N°03

ASSUNTO: Direito & GREVE - Tipos e limites

Com as alteragées ja introduzidas; ou, a introduzir pelo
Governo na legislagéo laboral, é de prever o aumento da conflitualidade no
trabalho. Prevenindo, esta € a segunda Circular em 2012, sobre este
assunto: a GREVE. Assim,

Como dissemos, o direito a fazer greve é um direito
reconhecido no art®57, da Constituicdo. E, consagrado também no n°1,
art°530, Cédigo Trabalho (CT). Mas, desde que a greve seja LEGAL, ou seja,
desde que “declarada” ou “executada” de acordo com a lei.

Essa “lei” & precisamente o Cédigo do Trabalho, que nos
art’s 531 a 540, em especial, regula os termos em que a GREVE pode ser
declarada e/ou executada. E,

Se a greve é ILEGAL., E O Trabalhador a ela aderir, ---
nao comparece ao trabalho ---, entdo o préprio CT tem a solug¢do, nos n°1 e
n°2, do art®541:

“1- A auséncia de trabalhador por motivo de adesdo a greve
declarada ou executada de forma contraria 4 Lei considera-se falta
injustificada.

“2- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicagédo dos
principios gerais em matéria de responsabilidade civil”.

ATENCAO :ndo esqueca que o direito de aderir ou
nao a greve, & um direito irrenunciavel do trabalhador, ---n°3, art®530, CT. Dai,
também o Empregador tem obrigacGes que ndo deve esquecer. Assim, o
Empregador ndo pode, durante a greve:

A- substituir os grevistas por pessoas que, a data do aviso prévio da greve,
nao trabalhavam na Empresa, ---n°1, art®535, CT;

B- as tarefas do trabalnador em greve, durante esta, ndao pode ser
executada por empresa contratada para esse fim. Mas, ja o podera fazer,
apenas e s6 para

“(...) satisfazer a seguranga e manutencido de equipamento e
instalagbes e na estrita medida necessaria & prestacdo desses
servigos”. --- n°2, art®535, CT.

C- Praticar qualquer acto que implique coagéo, prejuizo ou discriminacgio de
trabalhador por motivo de ades&o ou néo & greve, —-m°1 e n°2, art®540,
CT.



Podera perguntar: e se eu me borrifar para estas
proibicGes ? --- A resposta também esta no Cédigo Trabalho ¢

a) — a violagdo do indicado, em qualquer dos seus aspectos, constitui a
pratica de uma contra-ordenagdo muito grave, o que leva 4 aplicagao
das coimas mais altas, - ver n°3, art°535; e, n°2, art®540, ambos do
CT, e, além disso,

b) - vai responder em Tribunal criminal e pode ser punido com uma pena
de multa até 120 dias, - art®543, CT.

O Caédigo Trabalho néao define o que seja GREVE.
Mas, por ex, o Supremo Tribunal de Justica, em Acdordao de 4 Outubro 1995,
deu esta definigo: '
“A greve & uma omissé@o concertada de trabalho, promovida pelas
organizacdes sindicais representativas dos grevistas, --- acrescentamos
nés, de acordo com o n%, art®531, CT: ou, pela assembleia de
trabalhadores da empresa, desde que a maioria dos trabalhadores nao
esteja representada por associagdes sindicais; seja convocada por
20% ou 200 trabalhadores; a maioria participe na votacdo; e, a
deliberacdo seja aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes --
-, visando forcar a entidade patronal a satisfazer reivindicagoes de
natureza profissional que aquela se recusa a conceder.”

Naturaimente, se o trabalhador aderir a4 greve, e seja ela
“licita ou ilicita, nos termos do n°1, art®°536, CT,

“1- A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente,
incluindo o direito 4 retribuicido e os deveres de subordinagdo e
assiduidade.”

ou seja, ndo recebe a retribuicdo do periodo em que estiver em greve.
Uma davida frequente: o trabalhador néo_sindicalizado

pode aderir a uma greve decretada por um sindicato ? --- A resposta correcta
é: pode. Assim decidiu o Acdrdao relagéo de Evora de 8 Nov. 19833

“| — Sindicalizado ou_n#o, o trabalhador é livre de aderir a greve
decretada por quem de direito.

il - Essa adesdo traduz-se em n&do comparecer ao trabalho, sem
necessidade de o trabalhador o comunicar & entidade patronal,
mesmo que esta solicite tal comunicagéo prévia”.

lll — As faltas dadas nestas circunstancias consideram-se justificadas,
salvo quanto ao direito a retribuicao”.

Jurisprudéncia esta que voltaria a ser repetida num outro Acordédo, deste
mesmo Tribunal superior, do mesmo dia.

Outra duavida: o trabalhador falta ao trabalho, em dia e
greve, e ndo se sabe se ele faltou por aderir & greve, ou ndo. Nao tenha
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davidas: normalmente, quem faz isto & um cobardolas, “cobardia individual’.
Nao assume a responsabilidade de ser um grevista, e procura obter
vantagens de aderente & greve. Dai, ndo tenha duvidas: esse trabalhador é
um grevista. Assim o decidiu o Acordao da Relagao de Lisboa, de 20 Janeiro
1993:

“ltl — A auséncia dos trabalhadores em dias de greve deve presumir-
se como adesdo a mesma.”

salvo se, dizemos nés, se o trabalhador apresentar um justificativo que,
previsto numa das varias alineas do n°2, do art®249, CT, permite classificar a
falta como justificada. Ser paga ou nao, depende, como se sabe, do tipo de
falta.

Outra divida: muitas vezes, a greve é decretada com um
fundamento que nada tem a ver com a Empresa. Pode até ser o caso de
pretender a atribuicdo de um direito ou regalia, que a Empresa ja concede.
Sera admissivel que, nestas circunstancias, a greve legal seja admissivel pela
Empresa ? --- A resposta é afirmativa, pois la o diz o Acérdao Relacéo de
Evora, de 22 Junho 2004, gue consideramos correcto:

“IV — O recurso a greve é também licito quando estejam em causa
interesses sdécio-profissionais dos trabalhadores de caracter mais
geral, mormente quando esta eminente a emisséo de legislagcao que
possa afectar a condicdo social e econdmica dos trabalhadores,
podendo estes recorrer & greve como forma de pressionar o poder
quanto a producéo legislativa desde que o objectivo a prosseguir nao
seja constitucionalmente  impréprio e caiba no complexo de
interesses que tem reconhecimento e tutela na disciplina
constitucional das relagdes econdémicas e laborais.”
Acdrdao este que tem toda a actualidade pois, como, e sabe,. 0, vaerno
. .encetou grandes alteragtes no regime juridico laboral, cortando privilégios e
- direitos (por ex.: como a majoracéo de férias) que levaram o Pais & situagéo
dramatica em que se encontra.

Mas, o direito 4 GREVE ndo pode se tolerado em
circunstancias em que se passou a ABUSAR de tal direito. Assim, vejamos,
por ex., este douto Acérddo do Supremo Tribunal Administrativo, de 28
Novembro 1985, que diz:

“1- A chamada greve de rendimento, ou de lentiddo, ndo corresponde
ao conceito juridico de greve, pelo que os trabalhadores que a ela adiram néo
estdo abrangidos pela garantia constitucionalmente consagrada, ficando
antes, pelo contrario, sujeitos ao poder disciplinar”.

pois, aqui, estaremos na presenga de uma “cobardia colectiva”: estardo em
greve para trabalhar devagar, devagarinho; mas, como por vezes nio
decretam a greve, querem ser pagos.

Igual entendimento teve o Tribunal da Relacédo de Lisboa,
de 12 Dezembro 190, para uma situagéo aberrante de greve:
1930



“1- se a greve foi (...) constando de sucessivas paralizagdes de curta
duracdo (duas horas) afectando, de forma simultanea, os diversos
sectores e ciclo produtivo, independentes, implicando a paragem por
inactividade dos restantes , terda de se entender que esta forma de
exercer o direito 4 greve, se enquadra, por abusiva, na previsdo do
art°334, Cddigo Civil, sendo como tal ilicita, por exceder
manifestamente os limites impostos pela boa fé.”

sendo que este tipo de “greve” & conhecida como greve selectiva; greve
trombose; ou, greve tampao.

Por fim, relembramos um douto Acérdédo da Relagao do
Porto, de Outubro 2000, que, além de mais, diz:

“Ill — Incorrem em comportamento que integra o crime de sequestro,
as trabalhadoras que, entre as 14H15 e as 18HO00, impediram de sair
da Fabrica, no 1° dia de greve ilegal, dois representantes da entidade
patronal, constituindo tal cornportamento, também justa causa de
despedimento.

“IV — Nao viola o principio da coeréncia disciplinar a entidade patronal
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que usa o critério de aplicar a sangcdo do despedimento as
trabalhadoras que, ndo s6 intervieram na greve como sequestraram;
e, a medida de suspensdo do frabalho as que sé participaram na
greve.”

Neste ano de 2012 que pode ser dificil para os
Empregadores, em virtude das varias alteracbes impostas pelo cartel, dos
nossos credores internacionais, tenha a bondade de ler estas linhas com
atencéo, e ndo se precipite, no caso de um movimento grevista.

()amizo Jnl2 MK@’/‘;



