GARLOS F. SANTOS CARVALHO

ADVOGADO

CIRCULAR N°90/2009

r

ASSUNTO : Periodo de funcionamento.
A lei n°105/2009, de 14 Setembro — 42 Circular

Como vimos apresentando, esta Lei n9105/2009, veio
“regular” varios temas do Cddigo Trabalho/Versdo 2009. Assim, no referido
Cédigo encontramos, na seccdo sobre a “Duracio e Organizacio do tempo de
trabalho”, um artigo n°201, cu10 titulo e :

PERIODO DE FUNCIONAMENTO |

e que tem um n%4, que diz:

“4- O regime dos perfodos de funcionamento consta da legislacio especifica”

0 que efectivamente é agora feito pela lei n°105/2009 cuja al.d), do n°1, do
art®1, refere que a mesma lei regula

“d)- periodo de laboracdo, de acordo com o previsto no n°4 arte201,
do Cdédigo do Trabalho”.

Efectivamente, nesta Lei temos um art®16 (e sé este),

cujo titulo é “PERIODO DE LABORAQA ”. Portanto, a primeira ideia a reter é
que o art®201, do Cddigo/09, reproduz, na totalidade, o art®160, do Cédigo
revogado/2003. Assim, e recordando,

» periodo de funcionamento, é o periodo de tempo didrio durante o
qual o estabelecimento pode exercer a sua actividade, --- n°1, art®201.

" periodo de abertura, é o periodo de funcionamento de estabelecimento
de venda ao plblico, -—- n®2, art°201.

» periodo de laboragdo ¢é o0 periodo de funcionamento do
estabelecimento industrial, --- n°3, art°201.

Portanto, o que agora a Lei n°105/2009 vem fazer, com o
referido art®16 € regular tdo sé o “periodo de laborag&o” que, como se viu, é 0
periodo de funcionamento do estabelecimento industrial. Ora,

Este art°16 € uma copia integral do art°176, do
Regulamento ao Cdd. Trabalho/versdo 2003. Portanto vamos recordar o que
ja é conhecido. Desde logo,
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Que o “periodo de laboragdo” é o compreendido gntre as
7HO00 e as 20HO0 (n°1, art°16). E conveniente lembrar que, salvo
determinac3o em contrario - no contrato colectivo do sector, s6 é considerado
trabalho nocturno o realizado entre as 22H00 e as 07H00, --- n°2, art®223,
CT/09.

Que o Ministro do Trabalho pode autorizar periodos de
laboracgo, por motivos econdmicos e tecnoldgicos, para além das 07H00 e das
20H00 (n°2, art®16). Que,

Também o Ministro do trabalho e o Ministro do sector da
actividade em causa podem,

*_.. mediante despacho conjunto, autorizar a laboracao continua do
estabelecimento por motivos econdmicos ou tecnolégicos” (n°3,
art®16).. ' ' - :

ATENCAO: como ja era , € agora consta do n°4, do
arto16, desta Lei n°105/2009, quer para aumentar O periodo de laboragdo
para além do tal periodo das 7 s 20 horas; quer para entrar em laboragao
continua o empregador € Empresa) deve apresentar na ACT (Autoridade das
CondicGes de Trabalho) um requerimento,

* .. devidamente fundamentado e acompanhado de :

> parecer da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, da comissao
sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais ou, 10 dias apés a
consulta, comprovativo do pedido de parecer;

projecto de horario de trabalho a aplicar;

comprovativo do licenciamento. da actividade da empresa;

declaracBes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de
que tem a situagdo contributiva regularizada perante a administragao
tributdria e a seguranga social.

NI

Por fim, e como ja acontecia, a violacdo do disposto nos
n°1, 2 e 3, deste artigo 16 constitui contra-ordenacdo grave, --- n°5, art®16.
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