CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CIRCULAR: N°55/2009

ASSUNTO : Contrato de Trabalho — Dever de “informagéo”
Actualizagao

Até 1 Dezembro 2003, foi ponto certo que o contrato de
trabalho, por tempo indeterminado (trabalhadores efectivos) ndo necessitava de
ser reduzido a escrito. O contrato de trabalho era um contrato consensual, ou -
seja, a validade do mesmo nao dependia de observancia de forma especial, ndo
era obrigatéria a sua celebragdo por escrito. Sempre se advogou, no entanto, a
conveniéncia da redugao a escrito que, no entanto, raramente obtinha aprovacao
das empregadoras. Alids, tal procedimento (ndo 'redugéo a escrito do contrato)
tinha apoio legal, pois o art°6, do anexo ao Decreto-Lei n°49408 de 24 Nov. 1969,
dizia que

“O Contrato de trabalho néo esta sujeito a qualquer formalldade (...)”
0 que quer dizer que ndo era obrigatorio a reducdo a escrito, mas muito
conveniente.

Aconteceu que a LCT (D.L. n°49408) veio a ser revogada pela
al.a) n°1, art°21, da Lei n°99/2003, de 27 Agosto, lei esta que aprovou e publicou
em anexo o primeiro Codigo do trabalho (versao 2003). Ora,

Embora esse Cédigo. (CT/2003) continuasse a nio obrigar a
reducao a escrito do contrato de trabalho, definitivo, --- o0 que ja nao acontece com
9 nove outros -contratos de trabalho, especiais, :indicados no n°1, art°103,
CT/2003, entre eles o conhecido contrato de trabalho a termo —-, o certo & que
veio com uma nova exigéncia, na seccdo da “Formacdo do Contrato”, uma
subsecgao que tem o titulo, ““INFORMACAQ”. Como se contém no n°1, art°97,

“1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspectos
relevantes do contrato de trabalho”.
repare-se, numa obrigacdo da entidade patronal, que no caso de nao ser
cumprida constitui contra-ordenacao, sujeita a coima. Ora,

Essa * mformagao tem de ser obrigatoriamente prestada por
escrito (n°1, art®°99); pode constar de um ou varios documentos mas, o que
consta do n°3, art°99, chamou desde logo a atencdo: essa ‘“informagéo”
considerava-se cumprida se existisse contrato de trabalho escrito.

A “informagao” estava no Co6digo/2003, art’s 97 a 101

Esta matéria, INFORMACAOQ” sobre aspectos relevantes na
prestagao do trabalho, passou para o Cédigo do Trabalho/versdo 2009, agora
com sede nos art®s 106 a 109. Praticamente, exceptuando a al.j), n°3, art°106,
reproduziu-se tudo o que constava do Cédigo anterior. Dai,

Continua a ser obrigacdo do empregador informar o
trabalhador, “... sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho”. Ora,
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Perguntar-se-a : quais sdo esses aspectos relevantes ? —
responde o n°3, art®106, que serao, -- repare, “. .. pelo menos” --- , as seguintes
informagoes: :

a) - a respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a
existéncia de uma relacdo de coligagéo - societaria, der participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, nio havendo um fixo ou predominante, a
indicag&o de que o trabalho & prestado em varias localizagées;

¢) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumadria das funcdes
correspondentes; o : _

d) A data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

f) A duragso das férias ou o critério para a sua determinacio;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo
trabalhador para a cessacao do contrato, ou o critério para a sua

. determinacéo; '

* h) Ovalorea periodicidade da retribuicdo; °

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos
em que e definido em termos médios; ' , o _

J) O nldmero da apélice de seguro de acidentes ‘de trabalho e a
identificagdo da entidade seguradora;

k) O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel, se
“houver. ’ : ' ‘

As categorias que foram atribuidas, sem observancia do
constante da PRT, nido podem ser agora alteradas, unilateralmente, por simples
~rocedimento da APCOR. Seria necessario obter primeiro a concordancia do
trabalhador, e ao mesmo ser fornecida “informagao” escrita, como resulta hoje, do
n°1, art®109 (C6digo/2009), --- n°1, art°101, Codigo/2003. Naturalmente, aquela
informacgao teria de ser fornecida em tempo oportuno. ‘ :

Esta “Informagao” deve ser entregue ao Trabalhador no prazo
de 60 dias, data da admissdo. Como se trata de contratos antigos, poderemos
contar a partir da entrada em vigor do Codigo/2009, 17 Fevereiro 09. Portanto,
acabou a 17 Abril 09. Se nao o fez, faca-o agora. ‘ '

_ - Note-se que a “INFORMACAO” deve ser actualizada, sempre
que haja alteragdes a algum dos eleméntos indicados acima. -
. _ . m iy

ATENCAO: tem sido divulgado nos Jornais que, com a
entrada em vigor do novo Cédigo Contributivo, — ainda nao foi publicado ----, a
Seguranca Social vai obrigar as Empregadoras, em 30 dias, a prestar a
“INFORMAGCAO?’ relativa a cada trabalhador, para cruzar elementos com o valor
das taxas contributivas, --- sob pena de pagar o maximo das taxas, no caso de
falta de informacdo. Nao ha neste momento qualquer outra informagdo, mais

- segura, sobre esta futura situagdo. Contudo,

: . Realgca-se a impdrténcia que a‘ “INFORMACAO” esta a ter.
Note: nos termos do n°5, art®1 06, C4digo/2009, constitui contra-ordenacéo grave,
“... a violagdo do disposto em qualquer alinea do n°3, do art®106”. As coimas
destas contra-ordenacdes (graves) sdo muito altas. 1,
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