CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CONTRATO TRABALHO A TERMO CERTO

ESTRANGEIRO, da CE

Entre os abaixo identificados,

o : ” (empresa), sociedade _
com sede a Rua n° , em

, pessoa colectiva n° , inscrita na Conserv. Reg.

Comercial de , e n° da Seg. Social, adiante

designado por 1° Qutorgante; e,
------- FULANOQO (trabalhador), estado civil, residente na a Rua

n , €m , Beneficiario ,contribuinte
& --- abaixo designado como 2° Outorgante,

celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente Contrato de Trabalho a TERMO
CERTO, o qual se regera pelos termos e condigbes previamente acordadas, constantes
das clausulas seguintes:

10
O 2° Qutorgante inicia o trabalho, sob as ordens e direccdo da 12 Outorgante, no dia__
de de 20___. A data da celebragéo do Contrato é a que consta a final. O
2° Qutorgante tem a nacionalidade ; nasceu em
em

20
O 2° QOutorgante tera a categoria profissional de “ ", desempenhando
as fungdes inerentes 4 mesma e outras que com aquelas se relacionem, para as quais 0
2° Outorgante tenha qualificacdo adequada. .

30
O presente Contrato é celebrado por (extenso) meses, cujo termo sera no dia
do més de , de 20 .

40

O motivo justificativo para a celebracio do presente contrato a termo € o seguinte:

Atengédo: cuidado com a apresentagédo da “fundamentagdo”, obrigatéria por Lei.
50
O 2° Qutorgante auferira a retribuicdo mensal iliquida de Euros , Sujeita a
impostos e descontos legais. Receberda um "subsidio de refeicdc" no valor de
Euros, por dia (til de trabalho. Recebera um subsidio de Natal no valor e de
acordo com o disposto no art®263 do Cédigo do Trabalho. O pagamento sera efectuado
mediante depdésito (?); entrega contra recibo (7).

60
O local de trabalho do 2° QOutorgante sera nas instalagdes sitas na RuafLugar de
, ne° , em
§ dnico - se, durante a vigéncia do contrato, a " mudar o

estabelecimento para outro local, o 2° Outorgante, desde ja, aceita trabalhar
nesse outro local.
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70
O 2° Qutorgante cumprira, o seguinte horario de trabalho:
DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA

Entradaas _ H ;e,ds H
Intervalodas H = a H
Saida as __H ;eds_ H
SEXTA FEIRA
Entradaas _ H ;e,as  H
Intervalodas _ H as_ H_
Saida as __H ;ea H

§ Primeiro_ - O periodo normal de trabalho semanal € de 40 horas. Se o horéario de
trabalho houver de ser alterado, e seja qual for o motivo, o 2° Outorgante
compromete-se a cumprir 0 novo horario. Bem como a passar de um
horario normal para turnos; ou, vice-versa, por determinagdo da 1°
Outorgante, e mediante aviso prévio de 7 dias.

§ Sequndo — Desde que previsto no CCT, o 2° Outorgante desde ja aceita integrar um
regime de “Banco de Horas". E, por mutuo acordo, o que desde ja expressa, a
um regime de horario concentrado.

80

Durante os primeiros 30 dias de execugdo do Contrato, considerado periodo de

experiéncia, qualquer das partes pode rescindir o mesmo, sem invocagéo de justa causa,

nao havendo lugar ao pagamento de qualguer indemnizacao .

90

O 2° Qutorgante tera direito a férias, reguladas nos termos do Codigo do Trabalho . As

férias sdo remuneradas e pressupdem um subsidio de férias correspondente, - art°264,

CT.

10°

O presente Contrato pode ser renovado automaticamente por igual periodo. Por periodo

inferior ou superior, obrigatoriamente com novo contrato escrito, satisfazendo os requisitos

formais do inicial . O presente Contrato ndo pode ser renovado para além de trés vezes;

e, a sua duracédo global exceder trés anos consecutivos, (salvo o caso de renovagéo

extraordinaria, autorizada por Lei).

11°

A suspensdo do presente contrato, por impedimento prolongado do 2° OQutorgante,

nomeadamente, doenga, acidente de trabalho, licenca de paternidade, prisdo preventiva

ou efectiva, ndo impede a sua caducidade no termo do prazo estipulado.
12°

No caso de rescis@o do contrato, a 12 Qutorgante, avisara com a antecedéncia minima de

15 (quinze) dias antes do prazo expirar, da ndo renovacéo do contrato, obrigatoriamente

por escrito.

§ unico - Se a iniciativa for do 2° Outorgante o aviso prévio sera de 8 dias e por escrito .

13°

No cumprimento do n°1, art®144, do Cédigo do Trabalho, a celebragdo, e cessagdo do

presente contrato sera comunicada, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a estrutura sindical

da 12 Outorgante e/ou Com. Trabalhadores (se houver).
14°

A 12 Qutorgante comunicard a Seg. Social a admissdo do 2° Outorgante nas 24 horas

anteriores ao inicio da producdo de efeits do Conirato de Trabalho. O 2° Outorgante

comunicara & Seg. Social a sua admissao até 24 horas apos o inicio do presente contrato.
15°

A 12 Qutorgante tem em vigor, para cumprimento do n°5, art®283, CT (2009), um seguro

de acidentes de frabalho e doengas profissionais, titulado pela Apolice

n° celebrado com * - Comp. Seguros , SA".
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16°
Para cumprimento da obrigagfio expressa na al.m), do n°3, art®106, CT, declara-se que os
Outorgantes estdio vinculados a um Fundo de Compensacio do Trabalho, bem como ao
FGCT, concretamente, . (Atencdo: se for a um ME
(Mecanismo Equivalente) identificar este, devidamente)

17°
No acto de admisséao, a 12 Outorgante entregara ao 2° Outorgante uma copia do presente
Contrato . Rescindido o contrato, a 12 Outorgante passara ao 2° Outorgante o "Certificado
de trabalho”. A declaragdo para o desemprego s6 sera passada a solicitagdo do 2°
Outorgante, que apresentara o Modelo 5.044. Prazo de entrega: 5 dias.

18°
O 2°Outorgante compromete-se a néo exercer outra actividade remunerada enguanto
estiver vinculado ao presente contrato, aplicando a melhor diligéncia e zelo, no exercicio
da sua actividade, ser assiduo, leal, respeitador e obedecer as ordens que Ihe forem
dadas. E, ainda, a manter total confidencialidade sobre todos os factos e segredos que,
em razao da sua actividade, venha a ter acesso.

19°
O 2° Outorgante declara expressamente que a Pessoa beneficiaria da penséo, em caso
de morte resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional € a seguinte:
Nome:
Direcgdo completa:

§ Unico : Embora esta obrigagdo, decorrente do n°2, art®5, CT, ndo seja imposta a
cidaddo da Comunidade Europeia, as partes Outorgantes deixam aqui
consignada, por considerarem conveniente.

20°
O contrato colectivo de trabalho aplicadvel & presente relagdo de trabalho é o C.C.T.
/Fabril, do sector

21°
O presente conirato e porque satisfaz as exigéncias legais , considera-se como cumprindo
também o dever de informagéo , - n°3, do art®106; e, n°1, art®141, ambos do C.T..

22°
As clausulas que integram o presente Contrato resultaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2° Outorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgao final.

23p
O presente Contrato de Trabalho, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em
duplicado, destinando-se o original & 12 Outorgante ; e, o duplicado ao 2° Outorgante. O
original na posse da 1? Outorgante , vai acompanhado dos seguintes documentos:

o fotocopia do B.I. GL n° , da , pertenca do 2° Outorgante; e,
» Documento identificando a Pessoa a que se refere a Clausula 17, assinado pelo 2°
Outorgante,
e que deste contrato a termo certo fazem parte integrante.
24°

Todos os exemplares do presente Contrato de Trabalho a Termo Certo, vao assinados (e
carimbos) a final, e rubricadas nas folhas restantes, por ambos os Outorgantes, que assim
confirmam ser verdade e concordam com o aqui ficou consignado.

Feito em, 5 de de 20
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A 17 Qutorgante (assinatura ¢/ carimbo)
O 2° Outorgante (assinatura)

INSTRUCOES, muito imporitantes:

a) — ndo esquega de preencher a Clausula n°19. E obrigatorio: n°2, arto5, Codigo
Trabalho;

b) - se for celebrado na lingua do Trabalhador (estrangeira) deve haver uma tradugdo
em portugués;

¢) — o original do contrato, que fica na posse da Empregadora (12 Outorgante),
obrigatoriamente, tem de ter apenso:

*(...) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagbes legais
relativas & entrada e d permanéncia ou residéncia do cidadéo estrangeiro ou
apatrida em Portugal”

d) — o duplicado entregue ao 2° Outorgante leva anexado copia dos referidos
documentos;

e) — a 12 Outorgante deve (€ obrigatdrio) comunicar & ACT, mediante formulario
electronico, a celebracdo do contrato, antes do inicio da sua execugao;

) - as exigéncias aqui apresentadas constam dos n°l a n°5, do art5, do Cddigo
Trabalho.

MUITO IMPORTANTE:

Nos termos do n%6, art®5, Cddigo do Trabalho:
"6- O disposto neste artigo ndo € aplicavel a contrato de trabalho de
cidaddo nacional de pals membro do Espaco Econdmico Europeu ou de

outro Fstado que consagre a igualdade de tratamento com cidadao
nacional em matéria de livre exercicio de actividade profissional,”



