CARLOS F. SANTOS CARVALNO
ADVOGADO

CONTRATO DE TRABALHQO----POR TEMPO INDETERMINADO

--- A TEMPO PARCIAL ~--
-

Entre os abaixo identificados,

—— ” (empresa), sociedade ;
com sede a Rua n° , €m

, pessoa colectiva n° , inscrita na Conserv. Reg.

Comercial de , en’ da Seg. Social, adiante

designado por 1* Outorgante; €,
------- FULANO (trabalhador), estado civil, residente na 4 Rua
n° , em , Beneficiario ,contribuinte
[+]

--- abaixo designado como 2° Outorgante,

celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente_Contrato de Trabalho A TEMPO

PARCIAL/ POR TEMPQO INDETERMINADQ , qual se regera pelos termos constantes

dos artigos 150 a 156, do Cédigo do Trabalho, e nas condi¢Bes constantes das clausulas
seguintes:

10
O 2° Outorgante inicia o trabalho a tempo parcial, sob as ordens e direcgfio da 1°
Outorgante, no dia de de 20 . A data da assinatura deste Contrato € a

que consta a final.O presente contrato € por tempo indeterminado (definitivo).

20
O 2° Outorgante terd a categoria profissional de * ”, indicando-se
sumariamente como fungGes inerentes as seguintes; ]
; ; ; ;€ quaisquer

outras fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas (mobilidade funcional),

designadamente, as actividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

§ Primeiro — O 2° Outorgante, ao integrar-se como trabalhador na 1* QOutorgante, adere
voluntariamente a wuma organiza¢io qualificante (adaptacdes e
maleabilizagdo) com todas as obriga¢des dai inerentes e desde que nfo
implique desvaloriza¢&o profissional.

§ Segundo ~ caso de reestruturagfio da 1* outorpante, e que abarque o sector onde o 2°
Outorgante presta servigo, este desde ja da o seu acordo em ser reclassificado
e colocado em cargo equivalente ao que vinha exercendo, sem prejuizo da
retribuicdo auferida.

§ Terceiro — Se a nova categoria profissional, e apds processo administrativo,
corresponder retribuiciio diferente, o 2° Outorgante passard a auferir a
mesma, bem como todos os direitos a ela inerentes.
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30
No presente Contrato as partes Qutorgantes fixam um periodo de experiéncia de
(por extenso) dias, por comum acordo (ver notas) .
40
O 2° Outorgante auferira a retribuicdo mensal iliquida de Euros.......... , sujeita a impostos e
descontos legais. Recebera um "subsidio de refeicéo" na propor¢éo do periodo normal de
trabalho.
§ Primeiro — A estes valores, da retribuicio mensal, acresce o pagamento do Subsidio de
Natal, de acordo com o disposto no art®263, do Codigo do Trabalho, e na
proporgéo do periodo de trabalho prestado (ver notas) .

50
O local de trabalho do 2° Qutorgante serd nas instalacSes da 1* Outorgante, sitas na
Rua/Lugar de ,n° , em

§ dinico - se, durante a vigéncia do contrato, o 1° Outorgante mudar o estabelecimento para
outro local, o 2° Outorgante, desde ja, se compromete a exercer as suas fungdes
nesse novo local, desde que dentro do mesmo distinto.

60
1°- O trabalho a tempo completo, em termos comparativos, é de x horas/dia; e y horas por
semana, contemplado no Horario de Trabalho ( geral), em vigor na Empresa, para um
trabalhador a tempo completo (ver notas).
2°- O 2° Qutorgante cumprira, o seguinte horario de trabalho:
2" feira- Entradadas  H  ;saidadas H
3*feira- Entradads H  ;saidaas  H
4* feira- Entradaas H  ;saidaas  H
5*feira- Entradaas  H  ;saidaas H
6° feira-Entradaas  H  ;saidaas  H
sabado - Entradaas  H  ;saidaas H

§ Primeiro - O periodo normal de trabalho semanal é de ....... (por extenso) horas.

§ Segundo — Se o horario de trabalho, a tempo parcial, houver de ser alterado por interesse
da 1* Outorgante, desde ji o 2° QOutorgante di o seu acordo 4 alteracfo,
passando a cumprir o novo horario.

§ Terceiro — Mediante acordo escrito, € caso seja do interesse de ambas as partes
Outorgantes, o horério de trabalho do 2° Qutorgante, poderd passar a trabalho a
tempo completo, obrigatoriamente por adenda ao presente contrato.

§ Quarto — A pratica de trabalho suplementar s6 serd reconhecida desde que previamente
autorizada pela 1° outorgante.

70

O 2° Outorgante terd direito a férias, na proporgio do respectivo periodo normal de

trabalho. As férias s@io remuneradas na proporgéo do respectivo periodo normal de trabalho;

e, em iguais circunstdncias, a 2* Outorgante receberd ainda um “subsidio de férias”, no

inicio das mesmas.

80

A 1? Outorgante, incluird o 2° outorgante nas folhas a enviar para a seguradora, do seguro

obrigatdrio de acidente de trabalho. A 1* Outorgante tem este seguro obrigatério colocado

na “ - Com. Seguros, SA”, titulado pela Apolice
n’° (ver notas)
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90
Para cumprimento da obrigagdo expressa na al.m), n°3, art®106, CT, declara-se que o0s
Outorgantes estdo vinculados a um Fundo de Compensagédo do Trabalho; bem como ao
FGCT, concretamente, . (Atengdo: se for um ME (Mecanismo
Equivalente), identificar este, devidamente)

10°
A suspensdo do presente contrato, por impedimento de doenga, o 2° Outorgante, obriga-se
a avisar a 1* Qutorgante da raziio da mesma e mante-la informada de todas as prorrogagdes,
mesmo além dos 30 dias iniciais, entregando os Certificados de Incapacidade Temporéria.

11°
No caso da 1* Outorgante decidir que o 2° Qutorgante devera frequentar um curso de
formagiio profissional esta desde ja se considera obrigada a frequentar o mesmo ¢ a ober,
de forma interessada, o melhor rendimento.

12
O 2° Outorgante compromete-se a cumprir em pleno o dever de lealdade, mantendo total
confidencialidade sobre todos os elementos e dados, que em razdo das suas fungdes, tenha
acesso; e, a ndo divulgar segredos de ordem comercial ou industrial.

13°
O 2° Outorgante obriga-se a cumprir todas as prescrigdes em vigor na 1* Outorgante em
matéria de seguranca, utilizando correctamente e de acordo com as instru¢des, as maquinas
e aparelhos postos 4 sua disposi¢io. Obriga-se ainda, a manter-se informado sobre a
correcta utilizagio dos mesmos. Em relagio 4 seguranca e saide, o 2° Outorgante
compromete-se a cumprir as normas em vigor, prestando a melhor colaboragiio em matéria
de exames e diagnosticos.

14°
No caso de rescisdo do contrato, e seja qual for o motivo o 1° Outorgante entregara o
“Certificado de Trabalho™ .
§ tinico — A declaragfio para o Desemprego — Mod. 5044 ---, sera passado no prazo de 5

(cinco) dias, a solicitagdo do 2° Outorgante, e por escrito sob registo.

15° '
Qualquer alteragfo ao presente Contrato revestird sempre a forma escrita, e a respectiva
adenda passara a fazer parte integrante do mesmo.
§ Unico — Na obrigacfio acima expressa ndo se inclui a actualizagio da remuneragfio base;

e, subsidio de refeicéo.

16°
O Contrato de Trabalho Colectivo, aplicdvel a presente relagéo de trabalho € o C.C.T. do
sector de , com expresso afastamento de qualquer outro.

17

O presente contrato e porque satisfaz as exigéncias legais , considera-se como dando
cumprimento ao disposto no n°1 e 3, art°107 do Cédigo do Trabalho.

18°
Todas as clausulas que integram o presente Contrato constaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2° Outorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgio final das
mesmas.
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19°
O presente Contrato , celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em duplicado,
destinando-se o original a 1* Outorgante; e, o duplicado ao 2° Outorgante. O original é que
fara f€ em Juizo.

Feito em g de de20__
A 1° Outorgante (assinatura ¢/ carimbo)
O 2° Qutorgante (assinatura)

Notas:

= Clausula 3% pode ser estabelecido um periodo de experiéncia. Ou, afastado o periodo de
experiéncia. Aconselha-se a fixacdo de periodo de experiéncia.

= Clausula 4% como se compreende, a retribuicdo é fixada de livre vontade. Mas, atengdo,
ndo poderd ser inferior, na proporcdo, d fixada na Tabela de remuneracdes
minimas, do CCT, do respectivo sector .

=> Clausula 6% o que consta desta clausula, no n°l, visa dar cumprimento ao imposto na

al.b), n°l, art®153, Cédigo Trabalho.
= Clausula 8% obrigatoria, por forga da al j), n°3, art®106, Cédigo Trabalho.
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