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CONTRATO DE TRABATHOQO A TERMOCERTO
—CONTRATO INICIAL—

Entre os abaixo identificados,

e ” (empresa), sociedade com sede a
Rua n° . em 3 pessoa  colectiva
n° , inscrita na Conserv. Reg. Comercial de sob o
n° , com o n° da Seguranga Social, abaixo designada
por 1? Outorgante; e,

-—-----  FULANO (trabalhador), estado, residente na Rua n° ,
em .Beneficiario , confribuinte n° "

abaixo designado como 2° Qutorgante,
celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente_Contrato de Trabalho a TERMQ
CERTO, o qual se regerd pelos termos e condigBes previamente acordadas, constantes das
clausulas seguintes:

IO
O 2° Outorgante inicia o trabalho, sob as ordens e direcgio da 1° Outorgante, no dia ...
5 [ RN de 20... A data da celebragfio do Contrato é a que consta a final.

20
O 2° Qutorgante terd a categoria profissional de © .”’; desempenhard as fungdes
inerentes 4 mesma , ; € quaisquer outras fungGes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas (mobilidade funcional); e desde que néo implique desvalorizagdo
funcional.

30
O presente Contrato é celebrado por (por extenso) meses, cujo termo serd no dia___do
més de de20__ .

40

O motivo justificativo para a celebragdo do presente contrato a termo é o seguinte: (ATENCAO: ter
muito cuidado ao preencher o motivo justificativo) «

”(vér motivos indicados no
n°2, art°140, a titulo de exemplo, mas nio reproduza , tio somente)

50
O 2° Qutorgante auferira a retribuigdo mensal iliquida de Euros sujeita a impostos e
descontos legais. Receberd um "subsidio de refeicio" no valor e de acordo com os disposto no
C.C.T. do sector; recebera um subsidio de Natal no valor e de acordo com o disposto no art°263 do
Cédigo do Trabalho .

60
O local de trabalho do 2° Outorgante sera nas instalagdes sitas na Rua/Lugar de ,
n° , em 5
§ unico - se, durante a vigéncia do contrato, o 1° Qutorgante mudar o estabelecimento para outro
local, 0 2° Outorgante, desde j4, aceita trabalhar nesse outro local; ou, em qualquer outro
estabelecimento do 1° Outorgante, desde que dentro do Distrito.
70
O 2° Qutorgante cumprira, o seguinte horério de trabalho:
DE SEGUNDA A QUINTA FEIRA

Entradaas _ H ;e,ds H
Intervalodas _ H _  as H
Saida as _H ;eas H

SEXTA FEIRA
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Entradaas _ H ;e,as_ H
Intervalodas _ H = as  H
Saida as __H ;eas H
§ Primeiro_- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de horas. Se o horério de trabalho

houver de ser alterado, e seja qual for o motivo, o 2° Qutorgante compromete-se a cumprir
o novo horério. Bem como a passar de um horario normal para turnos; ou, vice-versa, por
determinag&o da 1* Outorgante.

§ Segpundo — Desde que previsto no CCT, o 2° Outorgante desde ja aceita integrar um regime de
“Banco de Horas”. E, por miituo acordo, o que desde ja expressa, a um regime de horario
concentrado.

§ Terceiro — O horério fixado no corpo da clausula s6 vigorara durante a vigéncia do vinculo a
termo resolutivo, em principio.

80

Durante os primeiros 30 dias de execugdio do Contrato, considerado periodo de experiéncia,

qualquer das partes pode rescindir o mesmo, sem invocagfio de justa causa, ndo havendo lugar ao

pagamento de qualquer indemnizag&io ( Atencdo: menos de 6 meses, o periodo de experiéncia de 15

dias).

90

O 2° Qutorgante tera direito a férias, reguladas nos termos do Cédigo do Trabalho . As férias sdo

remuneradas e pressupdem um subsidio de férias correspondente, - art®264, CT.

10°

O presente Contrato pode ser renovado automaticamente por igual periodo. Por periodo inferior ou

superior, obrigatoriamente com novo contrato escrito, satisfazendo os requisitos formais do inicial

O presente Contrato ndo pode ser renovado para além de trés vezes salvo renovagio
extraordinaria, prevista na Lei; e, a sua duragio global exceder trés anos consecutivos, salvo no
caso de renovagio extraordinaria.
11°

A suspens@o do presente contrato, por impedimento prolongado do 2° Outorgante, nomeadamente,

doenga, acidente de trabalho, licenga de parentalidade, servigo militar, prisdo preventiva ou

efectiva, nfo impede a sua caducidade no termo do prazo estipulado.
12°

No caso de rescisgo do contrato, o 1° Outorgante avisara com a antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias antes do prazo expirar, da ndo renovacdo do contrato, obrigatoriamente por escrito, registado;

ou, entregue em mao, contra recibo.

§ tinico - Se a iniciativa for do 2° Qutorgante o aviso prévio ser de 8 dias e por escrito .

13°

Para cumprimento da obrigagio expressa na al.m), do n°3, art’106, CT, declara-se que os

Outorgantes estdo vinculados a um Fundo de Compensagio do Trabalho; bem como ao FGCT,

concretamente (Atengdo: se for um ME (Mecanismo Equivalente)

identificar este, devidamente)

14°
A 1° outorgante comunicara a Seg. Social a admissfo do 2° Outorgante nas 24 horas anteriores ao
inicio da produgdo de efeitos do Contrato de Trabalho. O 2° Outorgante comunicara a Seg. Social
a sua admiss#o até 24 horas apds o inicio do presente contrato.

15°
A 1* Outorgante tem em vigor, para cumprimento do n°5, art°283, CT , um seguro de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, titulado pela Apdlice n° celebrado com
£ - Comp. Seguros, SA “.

16°

No acto de admissfo, o 1° Outorgante entregaré ao 2° Qutorgante uma copia do presente Contrato".
Caducado o contrato, o 1° Qutorgante passard ao 2° Outorgante o "Certificado de trabalho". A
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declaracéo para o desemprego sO serd passada a solicitagdo do 2° Outorgante, que apresentara o
Modelo 5.044. Prazo de entrega: 5 dias.

13"
O 2°Qutorgante compromete-se a ndo exercer outra actividade remunerada enquanto estiver
vinculado ao presente contrato, aplicando a melhor diligéncia e zelo, no exercicio da sua
actividade, ser assiduo, leal, respeitador e obedecer as ordens que lhe forem dadas. E, ainda, a
manter total confidencialidade sobre todos os factos e segredos que, em razdo da sua actividade,
venha a ter acesso. E, a cumprir todas as normas de seguranga, higiene e sailde em vigor na 1°
Qutorgante.

18°
O contrato colectivo de trabalho aplicavel a presente relagdo de trabalho é o C.C.T. do sector de
Escritorio/Fabril (riscar o que ndo interessar), do sector

19°
O presente contrato e porque satisfaz as exigéncias legais , considera-se como cumprindo também o
dever de informag&o , - n°3, do art®106; e, n°1, art®141, ambos do C.T./versdo 2009.

20°
As clausulas que integram o presente Contrato resultaram de um modelo prévio e atempadamente
apresentado e discutido com o 2° Qutorgante, a quem foi dada a possibilidade de alterar, adaptar ou
de qualquer forma influenciar a sua redacgfo final.

21°
O presente Contrato de Trabalho, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em duplicado,
destinando-se o original a 1* Outorgante; e, o duplicado ao 2° Outorgante.

de de20

Feito em, 3

A 1* Qutorgante (assinatura c/ carimbo)

O 2° Qutorgante (assinatura)

INSTRUCOES:

modalidade de contrato regulado nos art®s 139 a 149, Cédigo Trabalho;

conirato perigoso; regulamentagdio exigente; cada caso € um caso;

De leitura obrigatéria: al.e), n°1; e, n°3, art®°141. Al.c), n°l, art®147, Codigo Trabalho;

sobre caducidade, ver art®344, Cédigo Trabalho;

nunca esquecer: além da assinatura, a final, por ambos os outorgantes, estes rubricam ainda cada uma das
folhas, restantes. Sem falta.

“fundamentar” um contrato a termo & operacfo delicada, impde cuidados redobrados. Pega ajuda, se ndo
souber.

sobre os FUNDOS, FCT; FGCT ou ME, ver Lei n°70/2013, 30 Agosto.
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