CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO
MINUTA

Exemplo: trabalhador portugués, admitido em Portugal; por empresa sediada em Portugal;
para prestar atividade, maioritariamente em solo estrangeiro; ou,
esporadicamente, mas auséncia superior a 30 dias.

— NSTRUQ()ES para serem lidas, e tidas em consideragdo, antes de lavrar o Contrato de

Trabalho, definitivo, com trabalhador agora admitido.

.2 -E condicéo principal que o CT, seja lavrado e regulado por lei portuguesa;

.2 -Que o exercicio da atividade no territdrio de outro Estado seja por periodo superior a
um més (30 dias), ---n.2 1, art.2 108, CT;

3.2 -A comunicagdo a ACT, com 5 dias de antecedéncia ao destacamento ndo esta sujeita ao

prazo previsto no nimero anterior.

.2-Que o CT contenha a informacao exigida, além do n.2 3, art.2 106, Coédigo do Trabalho, o
agora exigido pelas 7 (sete) alineas, don.2 1, art.2 108, Codigo do Trabalho.

.2-Que a minuta base sera a do Contrato de Trabalho, definitivo, com os acrescentos
indicados no n.2 3, anterior. Como os acrescentos sao muitos, dai a minuta, prépria
deste tipo de situacdes.

MINUTA
CONTRATO DE TRABALHO - DEFINITIVO

- Com “destacamento” do trabalhador -

Entre os abaixo identificados,

— " (empresa), sociedade por , com sede em
Rua , n.2 , em , pessoa colectiva n.2
inscrita na Conserv. Reg. Comercial de , sob o n.
, com o n.2 da Seg. Social , abaixo abreviadamente

designada por 1.2 Outorgante; e,
— FULANO (trabalhador), estado civil, com a cat. profissional de , residente
na Rua n.2 , em portador do C.C. n.

, Beneficiario da Seguranca Social n.2 , contribuinte n.2
, abaixo identificado como 2.2 Outorgante,
celebram entre si, livremente e de boa fé, um Contrato de Trabalho, “definitivo”, com a
previsdo de destacamento, com obediéncia as exigéncias do n.2 1, art.2 108, Cédigo Trabalho,
que, pelo presente instrumento o reduzem a escrito, o qual se regera pelos termos e sob as
condi¢des previamente acordadas, constantes das clausulas seguintes:
1.2
1- 0O 2.2 Outorgante inicia a sua actividade profissional, sob as ordens e direccao da 1.2
Outorgante, aderindo voluntariamente a uma organizacdo qualificante (adaptac¢des e
maleabiliza¢cdes) com todas as obriga¢des dai inerentes, no dia ___de de 202_.
2 - A data da celebragdo do presente Contrato é a que consta a final.
3- A 1.2 Qutorgante comunicard a ACT, com 5 dias de antecedéncia, antes do contrato
entrar em vigor, a identificacdo do 2.2 Outorgante; o local de trabalho e o termo previsto
da deslocacao.

2.2

1-0 2.2 Qutorgante cumprira um periodo experimental, o qual se fixa em 180 (cento e
oitenta) dias, Uteis, com expressa rendncia a qualquer outro, --- cargo de complexidade
técnica e/ou elevado grau de responsabilidade.

2 -Na contagem do mesmo apenas se processara com a efetiva prestacao do trabalho.

3 -Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do mesmo pela 1.2
Outorgante, depende de um aviso prévio de 30 (trinta) dias, de calendario.
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3.2
1-Ao 2.2 Outorgante foi atribuida a categoria profissional de “Vendedor” (por ex.),

indicando-se, sumariamente como funcoes inerentes as seguintes:
_ e quaisquer outras que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, designadamente as
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

2-No caso de reestruturacdo da 1.2 Outorgante, e que abarque o sector onde o 2.2
Outorgante presta servico, este desde ja da o seu acordo em ser reclassificado e colocado
em cargo equivalente ao que vinha exercendo, e sem prejuizo da retribuicdo auferida,
tenha ou nao sido mantido o destacamento.

4.2

1-0 local de trabalho do 2.2 Outorgante serd nas instalagdes da 1.2 Outorgante,
concretamente no local da sua Sede, enquanto em territério nacional.

2 -Em destacamento o trabalho sera prestado nos seguintes Paises: ; ; (etc.)

3 -A duracgao previsivel de trabalho a prestar nestes Paises sera, em principio, de 1 ano; o
que podera ser prorrogado por duas vezes, por igual periodo. Findo este prazo serao
obrigatoriamente negociadas as condi¢des dessa prorrogacao.

4 -Se, durante a vigéncia do Contrato, a 1.2 Outorgante mudar as instala¢des, o 2.2
Outorgante compromete-se a exercer as suas fun¢des nesse novo local, desde que dentro
do mesmo distrito, enquanto em territdério nacional.

5.2

1-0 2.2 Outorgante podera deslocar-se em formagdo, a territério estrangeiro, ---
destacamento ou expatriamento, --- estado membro da UE ou pais terceiro, por ordem e a
expensas da 1.2 Qutorgante.

2 -Nesse caso, em “adenda” ao presente Contrato, sera indicado o pais ou paises onde a
formacgdo deve ser prestada; e, duracao prevista. Se inferior a 30 dias, nao sera lavrada a
adenda.

3 -Desde ja se consigna que a 1.2 Outorgante assume a responsabilidade de repatriacao do
2.2 Outorgante, em condi¢cOes condignas, e a expensas da 1.2 Outorgante.

6.2

1- 0 2.2 Outorgante auferira a retribuicdo mensal iliquida de Euros (por extenso);
se acordada em moeda em vigor no Estado, local de trabalho. O pagamento da
retribuicdo, em territorio nacional sera feito pela sede da Empresa, na forma acordada.

2 - O trabalho suplementar, se prestado, serd pago nas mesmas condicdes, e desde que
ordenado ou autorizado, pela 1.2 OQutorgante, com o acréscimo legal.

3- O 2.2 OQOutorgante recebera ainda os subsidios que fiquem a constar da Leij;
descriminando-se no recibo os seus elementos constitutivos.

4 - As despesas inerentes ao destacamento ou expatriamento, o 2.2 Qutorgante serao
reembolsados das despesas de viagem, alojamento e alimentac¢ao, pela 1.2 Outorgante, o
que tudo constara do recibo mensal da retribui¢do, descriminado.

7.2

A 1.2 Outorgante deve comunicar, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, a ACT, antes do inicio

da entrada em vigor do contrato a identificacio do 2.2 Outorgante, a destacar para o

estrangeiro; o local de trabalho (pais ou paises); o inicio e o termo previsiveis da deslocagao.

8.2
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1- Se a deslocagdo, --- destacamento ou expatriamento --- tiver a dura¢do em cada periodo
de trabalho prestado fora do Estado, da 1.2 Outorgante, for igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, de calendario, ndo se aplica o imposto nas Clausulas 5 e 6.2.
2 - O imposto na Clausula anterior é sempre de cumprimento obrigatorio.

9.2
1- O 2.2 Outorgante desde ja se obriga a uma relacdo de exclusividade com a 1.2
Outorgante, salvo acordo em contrario, enquanto em func¢des fora do territério nacional.
Em territorio nacional, sera obrigatoriamente comunicado a 1.2 Outorgante.
2 - 0 nao cumprimento do disposto no n.2 1, desta clausula, é justa causa para a aplicacao
de sancao disciplinar ndo conservatoria.

10.2
1- 0 2.2 Outorgante cumprirg, o seguinte horario semanal de trabalho:
DE SEGUNDA A SEXTA - FEIRA
Entradaas _H ;e,as__H
Intervalodas _H__as__ H__
Saidaas _H_ ;e,as_H
2 - O periodo normal de trabalho, em territério nacional, é de 8 (oito) horas/dia; 40
horas/semana.
3 - Em situacdo de destacamento ou expatriamento, o hordrio a cumprir é o que consta a
seguir; ou, do horario legal, do Pais de destino:
DE SEGUNDA A SEXTA - FEIRA
Entradaas __H ;e,as__H
Intervalodas __H__as__H__
Saidaas __ H ;e,as_H
4 - A pratica de trabalho suplementar sé sera reconhecida desde que previamente
autorizada pela 1.2 Outorgante.
5- Desde que previsto no CCT, o 2.2 Outorgante podera integrar em regime de Banco de
Horas; ou, Banco de Horas Grupal, ap6s referendo.

11.0

1- 0 2.2 Outorgante tera direito a um periodo de férias, de acordo com o CCT; ou, o Codigo
do Trabalho. Recebera ainda o subsidio de Férias, antes do seu inicio.

2 - No caso de destacamento, o periodo de férias, completo ou repartido, sera gozado a
escolha do 2.2 Outorgante. Se em territério nacional, as despesas de deslocacao, em
avidao, em companhia low-cost, sera por conta da 1.2 Outorgante. Se em territério do
destacamento ou outro Pais, todas as despesas serdo por conta e risco do 2.2
Outorgante.

12.0

1- A 1.2 OQOutorgante incluira o 2.2 Outorgante no seguro obrigatério de acidentes de
trabalho e doencas profissionais a vigorar, quer em territério nacional, quer em
destacamento ou expatriamento.

2 - No caso de destacamento ou expatriamento, a 1.2 Outorgante celebrara, a favor do 2.2
Outorgante um seguro de viagem, no valor minimo previsto no CCT do Sector.

3 - Neste momento a 1.2 OQutorgante subscreve um seguro, obrigatério, de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, com a Companhia de Seguros “ ”
titulado pela Apolice n.2 . A indica¢do da Seguradora é obrigatéria no recibo

de retribuicao.
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13.0
1- Asuspensdo do presente Contrato, por impedimento prolongado, do 2.2 Outorgante, por
doenca ou qualquer outro, este obriga-se a avisar a 1.2 Outorgante da razdo da mesma e
a manté-la informada, por escrito, para além dos 30 dias iniciais.
2 - No caso de se tornar conveniente o regresso a Portugal, as despesas de transporte e
outras devem estar previstas na Apoélice de seguro, referido no n.2 1, do art.2 12, deste
Contrato.

14.°
1- No caso da 1.2 Outorgante decidir que o 2.2 Outorgante, ainda em territério nacional; ou
em regime de destacamento, tenha de frequentar um curso de formagdo profissional, o
2.2 Outorgante considera-se obrigado a frequentar o mesmo, e a obter de forma
interessada, a melhor classificacao.
2 - A acdo minima, de formacdo continua, em cada ano, tanto pode ser obtida no local de
destacamento como em territorio nacional.

15.2

1- 0 2.2 Outorgante compromete-se, ainda, a aplicar a melhor diligéncia e zelo, no exercicio
da sua funcao; ser assiduo; leal; respeitador e obedecer as ordens que lhe forem dadas; a
cumprir as normas de seguranca, higiene e satde, impostas por lei e em vigor na 1.2
Outorgante., ou no local de destacamento.

2 - Mais se compromete a manter total confidencialidade sobre factos, dados pessoais e
segredos de fabrico que, em razdo da sua actividade, venha a ter acesso.

3 - Especial e total confidencialidade sobre os dados pessoais, constantes de ficheiros ou
outros, que no exercicio da sua fun¢do, ou conexa com a mesma, tenha acesso e sejam
pertenca de Cliente; Fornecedores; Prestadores de Servicos; ou, Colegas de Trabalho, e
na posse da 1.2 Outorgante.

16.2

1- O 2.2 Outorgante autoriza a 1.2 Outorgante o tratamento automatizado dos seus dados
pessoais, com a finalidade exclusiva de calculo e pagamento da retribuicdo; calculo e
retencdo na fonte, obrigatérios ou facultativos; para efeitos de trato da convengdo
colectiva; por imposicdo judicial; para fins estatisticos; as Seguradoras, para a
celebracao de contratos, obrigatérios ou facultativos; para proteccao de bens da 1.2
Outorgante ou de Clientes.

2 - Ainformacdo sobre os dados pessoais do 2.2 Outorgantes ndo pode ser conservada para
além de 5 anos, para além do termo contrato, salvo correndo processo judicial.

3- 0 2.2 Outorgante tem direito de obter o “apagamento dos dados”; a retificacdo, ou
alteracdo da informacao que lhe diga respeito, desde que ndo ponha em causa o
contetudo da autorizacdo apresentada no corpo da clausula.

17.2
1- No caso de cessacdo do contrato, e seja qual for o motivo, a 1.2 Outorgante preenchera e
entregara ao 2.2 Qutorgante o “Certificado de Trabalho”.
2 - A declaracdo para o desemprego sera passada no prazo de 5 dias, Uteis, a solicitacdo do
2.2 Outorgante, e por escrito sob registo, no caso de ja ndo estar em vigor o Contrato.

18.2
1- Qualquer “adenda” ao presente Contrato sera sempre feita por escrito.
2 - A obrigacdo imposta no numero anterior nao inclui a actualizacdo de remuneracao base;
e do subsidio de refeicao.
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3- No caso de cessacdao do Contrato, por iniciativa do 2.2 Outorgante, mesmo com

invocacdo de justa causa, a 1.2 Outorgante ndo fica obrigada a pagar as despesas de
repatriamento.

19.2
1- O CCT aplicavel a presente relacao de trabalho é o CCT do Sector de ,
com expresso afastamento de qualquer outro, --- Texto Consolidado in B.T.E. n.2 ,

de___/__/ ; ultima revisdo parcial in B.T.E. n.2 ,de___/ /
2 - Na celebracdo do instrumento de regulamentacgdo coletiva, negocial, foi interveniente,
por parte das Empresas do setor, a Associagdo ; e, por parte dos

trabalhadores o/a

20.2
O presente Contrato, e porque satisfaz as exigéncias legais, considera-se como dando
cumprimento as exigéncias do art.2 106 e 107, Cédigo Trabalho; e, art.2 7, da Directiva
2019/1152.

212
Todas as cldusulas que integram o presente Contrato constaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2.2 Outorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgao final do
mesmo.

22.°
O presente Contrato, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em duplicado. Destina-
se o original a 1.2 Outorgante; e, o duplicado ao 2.2 Outorgante. O original é que fara fé em
juizo. Vai assinado a final, e rubricado nas restantes folhas, atestando assim as partes
Outorgantes ser verdade e querido por ambos o que aqui se contém.

Feito em, , ___de de 202_.
A 1.2 Qutorgante (assinatura c/ carimbo) + (nimero Pes. Colectiva)
0 2.2 Qutorgante (assinatura, numero do Cartdo de Cidadao)
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