CARLOS F. SANTOS CARVALHO

ADVOGADO
CONTRATO DE TRABALHO MODO DEFINITIVO
Entre os abaixo identificados,
— " (empresa), sociedade , com sede a
Rua , nh.° , em , pessoa colectiva n.2
, inscrita na Conserv. Reg. Comercial de ,en?
da Seg. Social, adiante designado por 1.2 Outorgante; e,
— FULANQO (trabalhador), estado civil, residente na a Rua n.° ,
em , portador do C.C. n. , Beneficiario ,
contribuinte o ,como C.C.n.2 - abaixo designado

como 2.2 Outorgante,
celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente CONTRATO DE TRABALHO, modo
DEFINITIVO, o qual se regera pelos termos e sob as condi¢des previamente acordadas em

prévia negociacao especifica, e que serdo as seguintes:

1.2
O 2.2 Qutorgante iniciou o trabalho, no dia __ de de 202__, e o inicio da execugdo
do presente contrato, e seus efeitos que ambos os Outorgantes reconhecem, foi no referido
dia, més e ano acima indicados.
0 2.2 Qutorgante prestara a sua atividade no ambito da organizac¢do e sob a autoridade da 1.2
Outorgante, no local de trabalho identificado na clausula seguinte.

2.2

1- O local de trabalho do 2.2 Outorgante, serd nas instalagdes da sede da 1.2 Outorgante,
Setor (fabril ou administrativo), predominantemente, ou em qualquer outra instalacado e
posto de trabalho da 1.2 Outorgante, por comum acordo, na mesma localidade, ou distrito,
ou Concelho.

2 - As partes afastam, por acordo, a garantia de imobilidade, do 2.2 Outorgante, vigorando
um quadro geograficamente flexivel.

3 - Contudo, as partes afastam as mudangas arbitrarias do local de trabalho, exigindo-se
sempre a finalidade de satisfazer necessidades objetivas da Empresa.

4 - A presente Clausula s6 vigorara nos termos apresentado durantes os primeiros 2 anos de
vigéncia do Contrato.

3.
1- 0 2.2 Qutorgante tera a categoria profissional de “ ”, institucionalizada, e
desempenhara as fungdes inerentes a mesma, descritos na convencao coletiva do Setor
, texto consolidado in B.T.E. n.2 ,de _ de do ano , bem como as

funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, ou seja, as compreendidas no
mesmo “grupo” ou carreira funcional, tendo a obrigacdo de prestar a atividade a 1.2
Outorgante no ambito da sua organizacao e sob a autoridade desta.

2 - 0 2.2 Outorgante obriga-se a dar cumprimento, nomeadamente ao dever de ndo praticar
qualquer tipo de assédio no ambito da Empresa.

4.°
1 - Ressalvando as situacdes de forca maior, a 1.2 Outorgante compromete-se a respeitar os
periodos de descanso do 2.2 Outorgante, seja por via telefénica ou outra.
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2 - 0 2.2 Outorgante compromete-se a respeitar os periodos de descanso das Chefias, diretas
ou indiretas da 1.2 Qutorgante, por qualquer meio, salvo em situacdes de for¢a maior.

3 - Entende-se por situacgao de for¢a maior quando o contato por qualquer dos Outorgantes
seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Empresa; e, para a
sua viabilidade. Ou, para a integridade fisica ou moral do 2.2 Outorgante.

4 - O contato por via telefénica ou outra, considera-se o indicativo como informacao de
indole pessoal, e o seu uso pelo utilizador, goza do direito ao controlo desde dado pessoal,
devendo os Outorgantes, em relagcdo ao contato fornecido, velar pela sua retificagdo e
atualizacdo, em tempo util e legal.

5.2

1- 0 2.2 Outorgante tera a categoria profissional de para o exercicio da qual é
legalmente exigivel a posse de titulo profissional, que o 2.2 Outorgante apresentou copia,
a qual vai junta ao presente Contrato, --- Doc. n.2 1.

ATENCAO - naturalmente o contetido do n.2 1, segunda parte, sé sera incluido sendo o
caso. Se a funcdo do trabalhador nao exigir o titulo profissional ndo se pde a 2.2 parte da
Clausula 1.2.

2 - 0 2.2 OQutorgante desempenhara as funcdes inerentes a mesma com as finalidades da
melhoria da produtividade da empresa pelo que cumprira os deveres de assiduidade,
pontualidade, zelo e diligéncia; bem como se obriga a cumprir as outras fun¢des que com
aquela se relacionem, nomeadamente,

3 - 0 2.2 Outorgante, em circunstancia alguma, pode criar encargos financeiros para als2
Outorgante, sem conhecimento e prévia autorizacao de seus Corpos Gerentes.

4 - No caso de reestruturacdo da 1.2 Outorgante, e que atingira o Setor onde o 2.2 Qutorgante
exerce funcoes este, acorda em ser reclassificado e colocado em func¢des equivalentes as
que vinha exercendo, sem prejuizo do valor de retribuicio auferida, sem maior
penosidade ou perda de dignidade com o novo cargo. Ou a perda de autonomia técnica,
se esta ja existia, e se na nova posi¢ao for exigivel.

6.2

1- No caso donovo cargo implicar a atribuicao de viatura ou outra regalia ao 2.2 Outorgante,
a sua atribui¢do ndo sera automatica mas apds ponderacdo e decisdo da 1.2 Outorgante.

2 - A atribuicdo do tipo, marca ou apresentac¢do da viatura, ficara exclusivamente a cargo da
1.2 Outorgante, sendo que as despesas com a sua manutencdo, nomeadamente
combustivel, troca de pneus, ou reparacgdes sera a cargo da 1.2 Outorgante. O valor das
despesas sera sempre documentado por escrito, recibo, fatura, etc..

3 - A 1.2 Outorgante obriga-se a segurar a viatura na modalidade, responsabilidade contra
terceiros, abarcando a Apolice os danos sofridos pelo 2.2 Qutorgante, familiares diretos e
ocupantes ocidentais, tal como Clientes, Fornecedores ou Colegas de Trabalho. O 2.°
Outorgante ndo pode transportar cidadaos com o qual ndo tenha tido relacionamento
prévio.

4 - 0 2.2 Outorgante compromete-se a fazer um uso correto da viatura, de acordo com o
preceituado no Cédigo da Estrada e legislacao conexa.

5- No caso de acidente, o 2.2 Outorgante obriga-se a comunicar o mesmo a 1.2 Qutorgante,
enviando cépia legivel da PAV, no prazo de 24 horas. O 2.2 Qutorgante obriga-se a fazer-
se acompanhar, sempre que em transito, dos documentos proéprios, e referentes a
proprietdria da viatura, 1.2 Outorgante, nomeadamente, cépia do contrato de trabalho,
horario geral e do condutor, documentos de atribuicdo de isencdo de horario, a existir,
Apdlice do Seguro, cépia do recibo do pagamento do ultimo prémio.

7.2
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1- 0 2.2 Qutorgante podera deslocar-se em servigo ou para tratos de formacgdo, sempre que
for determinado pela 1.2 Outorgante, e com os encargos por conta desta.

2 - Serad considerada pequena deslocagdo a que implicar a viagem dentro do mesmo
concelho, e permita ao 2.2 Outorgante regressar a sua residéncia até as 24H00 do mesmo
dia. Além do pagamento das despesas inerentes ao transporte, o 2.2 Qutorgante tera
direito ao pagamento de 2 refeicdes (almogo e jantar). As despesas feitas serdo
devidamente documentadas.

3 - Sera considerada grande deslocacdo a que implicar a deslocagdo do 2.2 Outorgante, a
qualquer parte do territorio nacional, ou ao estrangeiro, e que implique o ndo regresso a
residéncia no préprio dia. Todas as despesas serdo a cargo da 1.2 Outorgante. Nesta
situagdo, a 2.2 Qutorgante compromete-se a realizar um seguro do ramo , que
acresce ao seguro obrigatério de acidente de trabalho e doenca profissional. Uma copia
da Apélice e o ultimo recibo sera entregue ao 2.2 Outorgante, ou aos seus Familiares. Valor
minimo do capital: 40.000 (quarenta) mil Euros.

8.2
1- 0 2.2 Outorgante cumprira, o seguinte horario de trabalho:
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
Entradaas __ H_ :e,as__ H

Intervalodas __H__as__H__(refeicao)
Saidaas _H_;e,as__H

2 - Operiodo normal de trabalho diario é de 8horas. O periodo normal de trabalho é de 5dias.

3 - O periodo normal de trabalho semanal sé-lo-a de efetivo trabalho.

4 - Se o horario de trabalho tiver de ser alterado, no primeiro ano de vigéncia do Contrato,
por interesse da 1.2 Outorgante, desde ja o 2.2 Qutorgante concede o seu acordo para essa
alteracao desde que a mesma ndo implique mais despesas e mais penosidade para o 2.2
Outorgante. A alteracao que implique aumento de despesas para o 2.2 Outorgante confere
o direito deste a uma compensa¢do econdmica. Se o aumento das despesas exceder o
maximo das despesas normais, a altera¢do de horario deixa de ser viavel, salvo se a 1.2
Outorgante arcar com metade da despesa.

5- Apraticade trabalho suplementar s6 sera reconhecida desde que previamente autorizada
pela 1.2 Outorgante. A autorizacdo deve provir de um Membro da Geréncia ou do
Encarregado-Geral. A autorizagcdo por uma Chefia intermédia tera de ter previamente a
autorizacao do Enc. Geral.

6 - A pratica pelo 2.2 Outorgante de um horario mais reduzido, por acordo das partes
Outorgantes, ndo atribuira aquele o direito de usufruir para o futuro o mesmo horario,
seja qual for o periodo em que o mesmo tenha vigorado.

9.2

1- 0 2.2 Qutorgante recebera a retribuicdao mensal de _____Euros (por extenso) sobre a qual
incidira os respetivos descontos legais e impostos.

2 - Aretribuicdo pode ser paga em cheque, vale postal ou depdsito bancario a ordem do 2.2
Outorgante.

3 - Até ao pagamento da retribuicdo a 1.2 Outorgante entregard ao 2.2 Outorgante, um
documentos (recibo) de onde consta o nome completo, categoria, retribui¢do base e todas
as outras prestacdes, incluindo valor do subsidio, valor das horas complementares,
periodo a que se referem, os descontos e dedugdes, o montante liquido a receber, o
nimero da Apdlice do seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, e
identificacao da Seguradora.
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10.2

1- 0 2.2 Outorgante tera direito a um periodo de férias, remuneradas, que quer no ano de
admissdo; durante a vigéncia do Contrato; e, no ano de dendncia do mesmo, serao
contabilizadas e reguladas nos termos do Cédigo Trabalho.

2 - Além das férias a que tiver direito, o 2.2 Outorgante recebera um “subsidio de férias”, a
liquidar no inicio das mesmas.

3 - SO apo6s 6 (seis) meses completos de execucdao do Contrato, no ano de admissdo do 2.2
Outorgante tera direito a 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do Contrato, até
ao maximo de 20 (vinte) dias.

4 - 0 gozo das férias anuais, no minimo de 20 dias uteis, ndo pode ser substituido ainda com
o acordo do 2.2 Outorgante, por qualquer compensac¢do, monetaria ou outra.

5- 0 2.2 Outorgante pode renunciar aos dias uteis de férias que excedam os 20 dias uteis,
sem reducdo da retribuicdo e do subsidio de férias ao periodo de férias vencido, que
anulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

11.0

1- A1.2OQutorgante pode decidir que o 2.2 Outorgante devera frequentar um curso ou varios,
de formacao profissional continua, num nimero minimo de 40 horas/ano elaborado e
prevendo a integracdo do 2.2 Outorgante num plano de formagdo anual ou plurianual.

2 - O plano de formacdo deve ser levado ao conhecimento do 2.2 Outorgante, no caso de o
mesmo integrar o referido plano, até ao dia 31 de Margo de cada ano.

3- O plano de formacdo deve especificar, nomeadamente os objetivos, as entidades
formadoras, as acdes de formacgao e o horario de realizacao destas.

4 - O crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho, da direito a
retribuicdo e conta como servico efetivo, e compreende o tempo de a¢do de formacao,
caso seja determinada pelo 2.2 Outorgante, na parte que nao exceda metade da duragao
daquele periodo.

5- Se o0 2.2 OQutorgante tiver frequentado um ou varios cursos de formacao profissional das
expensas da 1.2 Outorgante, e quiser denunciar o Contrato, sem aviso prévio e invocacao
de justa causa, o aviso prévio a que esta obrigado é de 4 (quatro) meses de calendario.

6 - Ndo havendo frequéncia de cursos nos termos do nimero anterior, o prazo de aviso
prévio é o previsto no CT, de acordo com a antiguidade do 2.2 Outorgante.

7 - A 1.2 Qutorgante é sempre reconhecido o direito de prescindir de parte ou de todo do
aviso prévio em causa, do que avisara o 2.2 Outorgante por carta registada.

8 - No caso do 2.2 Outorgante ndo cumprir parte ou a totalidade do aviso prévio, pagaraa 1.2
Outorgante além do aviso prévio em falta, o valor total das despesas feitas pela 1.2
Outorgante na formacgao profissional do 2.2 Outorgante. Estes pagamentos sdo devidos
mesmo no caso de o 2.2 Outorgante, criar Empresa propria.

12.0
1- A suspensao do Contrato, por impedimento do 2.2 Outorgante, por tempo superior a 10
(dez) dias uteis, permite que a 1.2 Outorgante determine a caducidade do mesmo,
salvaguardando sempre os prazos indicados no n.2 1, art.2 344, Cédigo Trabalho.
2 - No caso da 1.2 Outorgante utilizar para o efeito a modalidade de dentincia/abandono de
trabalho, obrigatoriamente, tera de cumprir todas as exigéncias expressas no artigo 403,
Codigo Trabalho.

13.2
1- O 2.2 Outorgante compromete-se a manter total confidencialidade sobre fatos, dados
pessoais e segredos e usos na 1.2 Outorgante que, em razao do desempenho das suas
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fungdes, venha a ter acesso especial, no que respeita a segredos de fabrico, identidade de
Clientes e Fornecedores.

2 - Aviolagdo desde dever constitui grave ofensa ao dever profissional do 2.2 Outorgante de
guardar lealdade a 1.2 Outorgante; e, boa utilizacio de dados; segredos e usos
relacionados com o seu trabalho, e que lhe foram confiados direta ou indiretamente pela
1.2 Outorgante, cumprindo assim as regras de boa fé na execucdo do Contrato que
subscreveu e, nao o fazendo responder pelos danos culposamente causados.

3 - Especial e total confidencialidade sobre dados pessoais, fatos e segredos no exercicio
diario da sua fungdo pelo 2.2 Qutorgante, constantes de ficheiros, ordens de servico ou
outras, que no exercicio da sua funcao, venha a ter acesso. O 2.2 Qutorgante comete grave
atentado ao seu dever de lealdade em relacdo a 1.2 Qutorgante, se atentar ou tentar violar
o dever de confidencialidade, em relacdo aos dados pessoais pertenca de Clientes,
Fornecedores, prestadores de servigos, visitantes ou colegas de trabalho, na posse da 1.2
Outorgante.

14.2

1- 0 2.2 Outorgante autoriza o 1.2 Outorgante no tratamento automatizado dos seus dados
pessoais, com a finalidade exclusiva de calculo e pagamento da retribuicao; calculo e
retencdo na fonte, ou qualquer beneficio conexo como o abono para falhas e subsidio de
refeicdo, seja a retribuicao certa, variavel ou mista.

2 - A mesma autorizacdo estende-se para efeitos de tratos da convencao coletiva do Setor,
por imposicdo judicial ou para fins estatisticos; no fornecimento de dados as Seguradoras,
para a celebragdo de contratos ou adendas aos mesmos, obrigatorios ou facultativos.

3 - Ainformacdo sobre os dados pessoais do 2.2 Outorgante ndo pode ser guardada pela 1.2
Outorgante, além de 5 anos, para além do termo do contrato, salvo correndo processo
judicial.

4 - O 2.2 Outorgante tem direito de obter o “apagamento dos dados”; a retificacdo, ou
alteracao da informacao que lhe diga respeito, desde que ndo ponha em causa o contetdo
da autorizacdo apresentada nos n.2 1 e n.2 2, desta Clausula.

15.2
A 1.2 Outorgante tem em vigor, para cumprimento do expresso no n.2 5, art.2 283, CT, um
seguro do ramo “Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”, titulado pela Apoélice n.2
,da“ , Companhia de Seguros”.

16.2
0 2.2 Outorgante obriga-se a cumprir todas as prescrigdes em vigor na 1.2 Qutorgante, em
matéria de seguranga e higiene de acordo com as instrucoes, em especial atencdo, com o uso
de maquinas, aparelhos, equipamentos ou instrumentos postos a sua disposi¢do, em especial
leitura prévia do livro de instru¢des do equipamento ou maquina que vai utilizar, e que a 1.2
Outorgante é obrigada a por a sua disposicdo, para prevenir riscos na sua utilizacao.

17.2

1- Cessando o presente Contrato, e seja em que modalidade for, a 1.2 Outorgante passara ao
2.2 Outorgante o “Certificado de trabalho".

2 - A declaragao para o desemprego (Mod. 5044-DGSS) sera passada no prazo de 5 dias, a
solicitacdo do 2.2 Outorgante e por escrito. Neste caso, ap6s a cessacao do Contrato, o
pedido deve ser enviado sob registo, no caso de vir por via postal.

3 - Cessando o Contrato, o 2.2 Outorgante é obrigado a devolver imediatamente a 1.2
Outorgante todos os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos pertencentes a
esta, sob pena de ser responsabilizado pelos danos causados.

AVENIDA DE FRANCA, N.2 256, 3.2 ANDAR, SALA 3.7.,4050-276 PoRTO
TELEFONE: 222 005 332 || Fax: 222 088 321
carlosfsantoscarvalho-1417p@adv.oa.pt




CARLOS F. SANTOS CARVALHO

ADVOGADO

4 - A devolucgao de viatura ou outra maquina deve vir acompanhada das suas chaves, e toda

a documentacdo inerente a mesma. O 2.2 Outorgante ndo pode antes ou logo apds a

cessacdo de contrato efetuar qualquer diligéncia técnica na aparelhagem eletrénica,

inclusive a retencdo ou cédpia de informacdes relativas a Empresa, seus Clientes,

Fornecedores ou Colegas. A apropriacao de segredos de fabrico, de qualquer espécie, sera

considerado como viola¢do grave dos deveres profissionais e objeto de imediata dentncia

junto das autoridades judiciais; ficando o 2.2 Outorgante com a obrigacao de indemnizar

a 1.2 Outorgante e a devolver toda a documentagdo, incluindo desenhos, relatérios ou
outros, indevidamente apropriados.

18.2
1- Qualquer alteracao ao presente Contrato, revestira a forma de Adenda, numerada e
datada junto ao Contrato, autenticada com a assinatura dos Outorgantes, e passando a
fazer parte integrante do mesmo.
2 - Uma cépia da Adenda sera obrigatoriamente entregue ao 2.2 Outorgante, contra recibo.

19.2
1- O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, negociado, é o Contrato Coletivo
de Trabalho (CCT) do Setor , com expresso afastamento de qualquer outro.

2 - O referido instrumento, versao consolidada, esta publicada no B.T.E. n.2 ,de _ de
, do ano de 202___. A ultima alterac¢do parcial/anual consta do B.T.E. n.2 , de
___de de 202__.
20.2

O presente contrato, e porque satisfaz as exigéncias legais, considera-se como cumprindo
também o dever de informacdo, imposto pelon.2 3, do art.2 106, CT; e, constante das 17 alineas
do mesmo numero. E, subsidiariamente pela Legislacao laboral, base e legislacao conexa.

212
As clausulas que integram o presente Contrato constaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2.2 Qutorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar na redagdo final das
mesmas, e no que respeita ao seu contetdo.

22.0

1- O presente Contrato de Trabalho, foi celebrado de boa-fé e de livre vontade, lavrado em
duplicado.

2 - O original ficard na posse da 1.2 Outorgante, na qualidade de Empregadora; e, o duplicado
na posse da 2.2 Qutorgante.

3 - O original é que fara fé em juizo.

4 - O foro competente, para tratar de qualquer situacao litigiosa sera o Tribunal de Trabalho
da Comarca de , com expressa exclusdo de qualquer outro, e por mudtuo acordo.

23.0
O presente Contrato, com 23 (vinte e trés) Clausulas, todas numeradas, vai ser assinado a final,
em todos os exemplares, por ambos os Outorgantes, que ainda rubricam cada uma das folhas
restantes, atestando assim ser verdade e querido por ambos as partes, o que ali se contém.

Feito em, , de de 202_.
(Atencdo: a data do Contrato deve anteceder, pelo menos 5 a 10 dias uteis, da data da sua
entrada em vigor).
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A 1.2 Qutorgante (assinatura c/ carimbo) + (nimero Pes. Colectiva)

0 22 OQutorgante (assinatura, numero do Cartdo de Cidadao)

Junta-se: (ver n.2 1, Clausula 5) e qualquer outro que decidam anexar.
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