CARLOS F. SANTOS CARVALHO
ADVOGADO

CONTRATO DE TRABALHO COM ESTRANGEIRO OU APATRIDA

Entre os abaixo identificados,

— " (empresa), sociedade , com sede
Rua , nh.° , em , pessoa colectiva n.2
, inscrita na Conserv. Reg. Comercial de ,en?
da Seg. Social, adiante designado por 1.2 Outorgante; e,
— FULANQO (trabalhador), estado civil, residente na a Rua n.2
em , portador do C.C. n. , Beneficiario ,
contribuinte o ,como C.C.n.2 - abaixo designado

como 2.2 Outorgante,
celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente CONTRATO DE TRABALHO, com
trabalhador ESTRANGEIRO, com introito e clausulado abaixo apresentado, o qual se regera

pelos termos e sob as condi¢des previamente acordadas em prévia negociagdo especifica, e
que serao as seguintes:

INTROITO:

A
1- O 2.2 Outorgante, no cumprimento do n.2 2, do art.2 5, Cédigo Trabalho, versao 2009,
portuguesa, e pelo qual se regera nos casos omissos o presente Contrato, junta aos autos
a identificacdo completa e o domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias da pensao, no
caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, --- Doc. n.2 1.
2 - Oreferido documento no original fixa anexo ao exemplar da 1.2 OQutorgante, com cdpia no
exemplar para o 2.2 Qutorgante, que o mesmo declara aqui ter recebido.

B

1- O presente Contrato é redigido no original na lingua portuguesa, lingua da 1.2 Outorgante.

2 - A 2.2 Qutorgante pode, em qualquer altura mandar verter noutra lingua, o clausulado
deste Contrato, devendo providenciar pela sua autenticacao nos Servicos Consulares do
seu Pais. Todas as despesas dai resultantes serdo do exclusivo encargo do 2.2 Outorgante.

3 - Contra recibo o 2.2 Outorgante entregara a 1.2 Outorgante uma copia da tradugdo e com
arespetiva autenticagao-

4 - As partes por acordo, fixam como Tribunal competente para resolver qualquer litigio
resultante da aplicacao deste Contrato do Tribunal de Trabalho da Comarca de , com
expressa rendncia de qualquer outro.

5- Aversdo que fara fé em juizo, e fora dele, é a versdao em Lingua Portuguesa.

6 - Nos trabalhos preliminares da celebracao do Contrato e no ato da sua assinatura, o 2.2
Outorgante pode-se fazer acompanhar de Técnico Juridico, ou de um compatriota que
tenha conhecimento das suas Linguas, o portugués e a lingua do 2.2 Outorgante.

C
Nos termos do art.2 227, Cédigo Civil, toda a informacdo, quer em modo de responsabilidade
pré-contratual, quer na redacdo final do Contrato, respeita exclusivamente o dever geral de
informacdo imposto pelo Cédigo Trabalho (CT), portugués e legislacdo conexa, informagao
geral; e, a especial deste tipo de Contrato constante do art.2 5, CT.
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1.2
1- O 2.2 Outorgante declara ser possuidor de um visto de trabalho, ou de um titulo de
residéncia, ou permanéncia deste em territério portugués, cuja copia junta ao presente
Contrato, constituindo Doc. n.2 2.
2 - 0 2.2 Outorgante, compromete-se a renovar ou atualizar estes documentos, cumprindo as
exigéncias legais do Estado Portugués.

2.2
1- A1.2OQutorgante faz incidir, a sua atuacao, no Setor Industrial, com especial incidéncia em
modo de Setor Fabril de , € em todos os setores previstos no seu pacto social.

2 - No setor em causa vigora a convencao coletiva celebrada entre a Associacdo Patronal de
___, e os Sindicatos nela intervenientes, e que consta do texto consolidado do CCT,
constantedo B.T.E.n.2 ___ ,de__de de 202__.

3 - Ambos os Outorgantes, reconhecem esta conveng¢do coletiva como fonte do direito,
aplicavel ao presente Contrato.

3.

1- O local de trabalho do 2.2 Outorgante, sera nas instalacdes industriais da sede da 1.2
Outorgante, Setor (fabril ou administrativo), predominantemente, ou em qualquer outra
instalacdo e posto de trabalho da 1.2 Outorgante, por comum acordo, na mesma
localidade, ou distrito, ou Concelho.

2 - Sempre que interesses relevantes da 1.2 Outorgante o obrigue, para a sobrevivéncia da
mesma, nomeadamente para a melhoria da produtividade da Empresa, o 2.2 Outorgante
desde ja aceita mudar de local de trabalho.

3 - Essamobilidade geografica apenas vigora durante o prazo inicial do Contrato, em 2 (dois)
anos.

4.2
0 2.2 Outorgante terd a categoria profissional de , institucionalizada, e
desempenhara as fungdes inerentes a mesma, bem como as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, ou seja, as compreendidas no mesmo “grupo” ou carreira
profissional, bem como tera a obrigacao de prestar a atividade a 1.2 Outorgante no ambito da
sua organizacao e sob a autoridade desta, as referidas fungdes.

“ ”n

5.2

1- 0 1.2 Qutorgante recebera a retribuicdao mensal de _____Euros (por extenso) sobre a qual
incidira os respetivos descontos legais e impostos.

2 - Aretribuicdo pode ser paga em cheque, vale postal ou depdsito bancario a ordem do 2.2
Outorgante.

3 - Até ao pagamento da retribuicdo a 1.2 Outorgante entregard ao 2.2 Outorgante, um
documentos (recibo) de onde consta o nome completo, categoria, retribui¢do base e todas
as outras prestacdes, incluindo valor do subsidio, valor das horas complementares,
periodo a que se referem, os descontos e dedugdes, o montante liquido a receber, o
nimero da Apodlice do seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, e
identificacao da Seguradora.

4 - A periodicidade do pagamento da retribuicao é de um més de calendario; e, ser paga na
data do vencimento ou em dia util anterior.

5- 0 2.2 Outorgante nao pode sofrer qualquer discriminacao tendo direito a igualdade de
tratamento, formacao e promocao ou carreira profissional ndo obstante ser trabalhador
estrangeiro.
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6.2
1- Adata da celebragao do contrato é a que consta a final.
2 - Oinicio da produgdo dos seus efeitos é o dia __de de 202_.

3 - 0 2.20utorgante ndo pode iniciar o exercicio efetivo do contrato sem estar em pleno vigor
o seguro, de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

7.2
1- A suspensdo do presente Contrato, por impedimento prolongado do 2.2 Outorgante, por
doenca ou outro motivo, atendivel, obriga o mesmo a avisar a 1.2 Qutorgante; e,
igualmente a manté-la informada de todas as prorrogacgdes, mesmo ap6s os 30 dias, com
apresentacao dos Certificados de incapacidade temporaria, num prazo de 2 dias.
2 - No dia imediato a cessacdo do impedimento, o 2.2 Qutorgante deve apresentar-se ao
trabalho.

8.2

1- A 1.2 Qutorgante pode decidir, por si, que o 2.2 OQutorgante devera frequentar um ou mais
cursos, de formacao profissional continua, com expressa correspondéncia a atividade
prestada pela 1.2 Outorgante.

2- 0O plano de formacdo deve especificar, nomeadamente os objetivos, as entidades
formadoras, as acdes de formacgao e o horario de realizacao destas.

3 - O crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho, confere
direito a retribuicao e conta como servico efetivo.

9.2

1 - Ressalvando as situacdes de forca maior, a 1.2 Outorgante compromete-se a respeitar os
periodos de descanso do 2.2 Outorgante, seja por via telefénica ou outra.

2 - 0 2.2 Outorgante compromete-se a respeitar os periodos de descanso das Chefias, diretas
ou indiretas da 1.2 Qutorgante, por qualquer meio, salvo em situacdes de for¢a maior.

3 - Entende-se por situacdo de for¢a maior quando o contato por qualquer dos Outorgantes
seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Empresa; e, para a
sua viabilidade. Ou, para a salvaguarda da integridade fisica ou moral do 2.2 Outorgante
ou sua Familia.

4 - O contato por via telefénica ou outra, considera-se o indicativo como informacdo de
indole pessoal, e 0 seu uso pelo utilizador, goza do direito ao controlo desde dado pessoal,
devendo os Outorgantes, em relagdo ao contato fornecido, velar pela sua retificagdo e
atualizacdo, em tempo util e legal.

10.2

1- O periodo normal de trabalho diario do 1.2 Outorgante é de 8 (oito) horas/dia.

2 - O periodo normal de trabalho semanal é de 5 dias/semanais, com o seguinte horario em
vigor na 1.2 Outorgante:

DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
Entradaas __H_;e,as__ H
Intervalodas __H__as__H__(refeicao)
Saidaas __H_;e,as__H
sujeito a alteracdes, para satisfacdo de exigéncias imperiosas e desde que cumprida as
obrigacdes legais.

3- 0 2.2 Qutorgante ndo pode estar em funcdo mais de 5 horas/dia, consecutivas, sem
cumprir o periodo de descanso. Contudo, acorda-se o preenchimento do posto de
trabalho mais de 6 horas, consecutivas, nas situacdes industriais indicadas no n.2 5, do
art.? 213, CT.
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4 - 0 2.2 Outorgante tem direito a um subsidio de refei¢do, apos a prestacao de trabalho por
mais de 2 horas/diarias.

5- 0 2.2 Outorgante gozara de um periodo de descanso, de pelo menos 11 (onze) horas
seguidas, apds dois periodos de trabalho consecutivos.

6 - A 1.2 Outorgante pode exigir ao 2.2 Outorgante, a prestacdo de trabalho suplementar,
obedecendo as exigéncias legais.

7 - O periodo de trabalho do 2.2 Outorgante, pode passar de um periodo diario completo,
para um periodo de horario por turnos ou vice-versa, trabalho diurno para trabalho
noturno, e vice-versa, apds negociacoes entre as duas partes.

11.0
1- 02.20utorgante tera direito a um subsidio de Natal, por més completo de trabalho, o qual
se regula nos termos do art.2 263, CT.
2 - O subsidio de Natal é sempre devido, seja qual for o credo religioso do 2.2 Outorgante.
3 - 0O dia de descanso complementar, e seja qual for a religido, é o dia de sdbado, calendario
catdlico.

12.0
4 - 0 2.2 Qutorgante terd direito a um periodo de férias, que se regulam pelo Cédigo Trabalho.
5- Em principio, e salvo acordo em contrario das Partes, o periodo de férias é gozado
consecutivamente.
6 - As férias serdo remuneradas e em iguais circunstancias, o 2.2 Qutorgante, recebera um
subsidio de férias, o qual sera pago na véspera do inicio das férias.

13.2
A 1.2 Qutorgante cumprira no poder conferido pelo art.2 97; e, no cumprimento da alinea s),
don.? 3, art.2 106, ambos do Codigo Trabalho, os parametros, critérios, regras e instrucdes em
que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial.

14.0

1- 0 2.2 Outorgante tera direito a um periodo de férias, remuneradas, que quer no ano de
admissdo; durante a vigéncia do Contrato; e, no ano de dendncia do mesmo, serao
contabilizadas e reguladas nos termos do Cédigo Trabalho.

2 - Além das férias a que tiver direito, o 2.2 Outorgante recebera um “subsidio de férias”, a
liquidar no inicio das mesmas.

3 - SO apo6s 6 (seis) meses completos de execucdo do Contrato, no ano de admissdo do 2.2
Outorgante tera direito a 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do Contrato, até
ao maximo de 20 (vinte) dias.

4 - 0 gozo das férias anuais, no minimo de 20 dias uteis, ndo pode ser substituido ainda com
o acordo do 2.2 Outorgante, por qualquer compensac¢do, monetaria ou outra.

5- 0 2.2 Outorgante pode renunciar aos dias uteis de férias que excedam os 20 dias uteis,
sem reducdo da retribuicdo e do subsidio de férias ao periodo de férias vencido, que
anulam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

15.2
1- A suspensao do Contrato, por impedimento do 2.2 Outorgante, por tempo superior a 10
(dez) dias uteis, permite que a 1.2 Outorgante determine a caducidade do mesmo,
salvaguardando sempre os prazos indicados no n.2 1, art.2 344, Cédigo Trabalho.
2 - No caso da 1.2 Outorgante utilizar para o efeito a modalidade de dentincia/abandono de
trabalho, obrigatoriamente, tera de cumprir todas as exigéncias expressas no artigo 403,
Codigo Trabalho.
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16.2

1- 0O 2.2 Outorgante compromete-se a manter total confidencialidade sobre fatos, dados
pessoais e segredos e usos na 1.2 Qutorgante que, em razdo do desempenho das suas
fun¢des, venha a ter acesso especial, no que respeita a segredos de fabrico, identidade de
Clientes e Fornecedores.

2 - Aviolacao desde dever constitui grave ofensa ao dever profissional do 2.2 Outorgante de
guardar lealdade a 1.2 Outorgante; e, boa utilizacio de dados; segredos e usos
relacionados com o seu trabalho, e que lhe foram confiados direta ou indiretamente pela
1.2 Outorgante, cumprindo assim as regras de boa fé na execucdo do Contrato que
subscreveu e, nao o fazendo responder pelos danos culposamente causados.

3 - Especial e total confidencialidade sobre dados pessoais, fatos e segredos no exercicio
diario da sua funcdo pelo 2.2 Qutorgante, constantes de ficheiros, ordens de servico ou
outras, que no exercicio da sua funcao, venha a ter acesso. O 2.2 Qutorgante comete grave
atentado ao seu dever de lealdade em relacdo a 1.2 Qutorgante, se atentar ou tentar violar
o dever de confidencialidade, em relacdo aos dados pessoais pertenca de Clientes,
Fornecedores, prestadores de servicos, visitantes ou colegas de trabalho, na posse da 1.2
Outorgante.

17.2

1- 0 2.2 Outorgante autoriza o 1.2 Outorgante no tratamento automatizado dos seus dados
pessoais, com a finalidade exclusiva de calculo e pagamento da retribuicao; calculo e
retencdo na fonte, ou qualquer beneficio conexo como o abono para falhas e subsidio de
refeicdo, seja a retribuicdo certa, variavel ou mista.

2 - A mesma autorizacdo estende-se para efeitos de tratos da convencao coletiva do Setor,
por imposic¢do judicial ou para fins estatisticos; no fornecimento de dados as Seguradoras,
para a celebragdo de contratos ou adendas aos mesmos, obrigatorios ou facultativos.

3 - Ainformacdo sobre os dados pessoais do 2.2 Outorgante ndo pode ser guardada pela 1.2
Outorgante, além de 5 anos, para além do termo do contrato, salvo correndo processo
judicial.

4 - 0 2.2 Outorgante tem direito de obter o “apagamento dos dados”; a retificagdo, ou
alteracdo da informacgao que lhe diga respeito, desde que ndo ponha em causa o contetido
da autorizacdo apresentada nos n.2 1 e n.2 2, desta Clausula.

18.2
A 1.2 Outorgante tem em vigor, para cumprimento do expresso no n.2 5, art.2 283, CT, um
seguro do ramo “Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais”, titulado pela Apdlice n.2
,da“ , Companhia de Seguros”.

19.2
O presente contrato, e porque satisfaz as exigéncias legais, considera-se como cumprindo
também o dever de informacdo, imposto pelon.2 3, do art.2 106, CT; e, constante das 17 alineas
do mesmo numero. E, subsidiariamente pelo art.2 5, do CT. E ainda, pela Legislacdo laboral,
base e legislacdo conexa, em especial as Leis n.2 98/2009 e 102/2009.

20.2
As clausulas que integram o presente Contrato constaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2.2 Qutorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar na redacdo final das
mesmas, e no que respeita ao seu conteudo.
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210

1- O presente Contrato de Trabalho, foi celebrado de boa-fé e de livre vontade, lavrado em
duplicado.

2 - O original ficard na posse da 1.2 Outorgante, na qualidade de Empregadora; e, o duplicado
na posse da 2.2 Qutorgante.

3 - O original é que fara fé em juizo.

4 - O foro competente, para tratar de qualquer situacao litigiosa sera o Tribunal de Trabalho
da Comarca de , com expressa exclusdo de qualquer outro, e por muituo acordo.

222
O presente Contrato, com 22 (vinte e duas) Clausulas, todas numeradas, vai ser assinado a
final, em todos os exemplares, por ambos os Outorgantes, que ainda rubricam cada uma das
folhas restantes, atestando assim ser verdade e querido por ambos as partes, o que ali se
contém.

Feito em, ,___de de 202_.
(Atengdo: a data do Contrato deve anteceder, pelo menos 5 a 10 dias uteis, da data da sua
entrada em vigor).

A 1.2 Qutorgante (assinatura c/ carimbo) + (nimero Pes. Colectiva)

0 22 OQutorgante (assinatura, numero do Cartdo de Cidadao)
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