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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIPB - Associagdo Na-

cional dos Industriais de Prefabricacdo em Betéo e

a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos e outros - Revisao global

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e sobrevigéncia, denuncia
e processo de celebracdo ou de revisdo do contrato
colectivo de trabalho
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Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
também designado por CCT, obriga, por um lado, as em-
presas da Industria de Prefabricagdo em Betdo filiadas na
ANIPB - Associagdo Nacional dos Industriais de Prefabrica-
¢do em Betdo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico que desempenhem as actividades profissionais previstas
nesta convencao e sejam filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- O presente CCT abrange cerca de 240 empregadores e
3800 trabalhadores.
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Clausula 2.2

(Ambito geogrifico)
O presente CCT aplica-se no territorio nacional.

Clausula 3.2

(Vigéncia e renovagéo)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O presente CCT vigorara pelo periodo de quatro anos,
excepto o disposto no nimero seguinte.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecu-
niarias sdo revistas anualmente e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2015.

Clausula 4.2

(Sobrevigéncia)

1- Decorrido o prazo de vigéncia previsto na clausula ante-
rior, aplica-se 0 seguinte regime:

a) Havendo denuncia, a presente convengdo mantem-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que de-
corra a negociacao, incluindo conciliagdo, mediacéo ou arbi-
tragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses;

b) Decorrido o periodo referido no nimero anterior, a pre-
sente convengdo mantem-se em vigor durante 60 dias ap6s
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel
pela area laboral e a outra parte que o processo de negocia-
¢ao terminou sem acordo, ap6s o que caduca;

¢) Apo6s a caducidade até a entrada em vigor da outra con-
vencgdo ou decisdo arbitral, mantém-se os efeitos j& produ-
zidos pela presente convencdo nos contratos de trabalho no
que respeita a:

1) Retribuicdo do trabalhador;

I) Categoria profissional do trabalhador e respectiva de-
finigao;

111) Duracéo do tempo de trabalho.

d) Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o
trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias decor-
rentes do Codigo do Trabalho.

Clausula 5.2

(Denuncia)

1- O presente CCT pode ser denunciado, por qualquer das
outorgantes, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra
parte, desde que seja acompanhada de uma proposta nego-
cial.

2- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia previsto na clausula 3.2 ou na alinea a) do nimero 1
da clausula anterior.

Clausula 6.2

(Negociagéo para celebragéo ou revisdo do CCT)
1- O processo de negociagdo inicia-se com a apresentagéo

a outra parte de uma proposta de celebracéo ou de revisao do
CCT, conforme for o caso.
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2- A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente
fundamentada e conter os seguintes elementos:

a) Designacdo das entidades que a subscrevem em nome
préprio e em representagdo de outras;

b) Indicacdo do CCT que se pretende rever, sendo caso
disso, e respectiva data de publicacéo.

3- A entidade destinataria da proposta deve responder, de
forma escrita e fundamentada, nos 45 dias seguintes a recep-
cao daquela.

4- A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

5- A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo fixa-
do no ndmero 3 e nos termos do ndmero 2, legitima a entida-
de proponente a requerer a conciliagao.

CAPITULO 11

Admissao e classificacao profissional

Clausula 7.2

(Condigbes de admissao)

1- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
contrato colectivo de trabalho séo as seguintes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei;

b) Possuir as habilita¢des escolares minimas impostas pela
lei;

¢) Possuir carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente quando legalmente exigidos;

d) Possuir as condi¢des especificas, designadamente as
respeitantes as exigéncias académicas e profissionais, im-
postas pelas normas internas do empregador;

e) Possuir capacidade psico-fisica comprovada por exame
médico feito a expensas do empregador.

2- Sempre que o exercicio de determinada actividade pro-
fissional se encontre legalmente condicionado & posse de
carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente, a
sua falta determina a nulidade do contrato.

3- Antes da admisséo, o trabalhador deve ser submetido a
exame médico, a expensas da empresa empregadora.

Clausula 8.2

(Categorias profissionais)

Os trabalhadores devem ser classificados na categoria
profissional constante do anexo I deste CCT que corresponda
a actividade para que foram contratados.

Clausula 9.2

(Formacgio profissional)

1- O empregador proporcionara ao trabalhador acgdes de
formacéo, nos termos da lei.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢oes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas
pela empresa empregadora.

3- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera
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ministrar formagdo profissional a outros companheiros de
trabalho, quando tal lhe for determinado pela empresa.

Clausula 10.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e conta-se de acordo com o disposto
nos nimeros 4 e 5 da presente clausula.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessida-
de de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a inde-
mnizagao.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, 0o empregador terd que dar um aviso prévio de 7 dias
ou de 15 dias no caso de o periodo experimental ter durado
mais de 120 dias.

4- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador e compreen-
de as ac¢des de formag@o ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacgdo deste, na parte em que ndo
exceda metade da duracgdo daquele periodo.

5- No computo do periodo experimental ndo sao tidos em
conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licengas ¢
dispensas, bem como de suspenséo do contrato.

6- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte durac&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

7- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
Seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

(Deveres do empregador)

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacédo do nivel de produtividade do
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trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
c¢a actividade cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e sadde no tra-
balho, as medidas que decorram da lei ou do presente CCT;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter actualizado em cada um dos seus estabeleci-
mentos, o registo dos trabalhadores com indica¢&o de nome,
datas de nascimento e admissdo, modalidades de contrato,
categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicao ou di-
minuigdo dos dias de férias.

2- Na organizagdo da actividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou
cadenciado em func&o do tipo de actividade, e as exigéncias
em matéria de seguranca e salde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da actividade da empresa, a denominacao,
sector de actividade ou objecto social, endereco da sede e
outros locais de trabalho, indicac¢do da publicacdo oficial do
respectivo pacto social, estatuto ou acto constitutivo, identi-
ficagdo e domicilio dos respectivos gerentes ou administra-
dores, o nimero de trabalhadores ao servigo e a apdlice de
seguro de acidentes de trabalho.

5- A alteracédo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 12.2

(Deveres do trabalhador)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagéo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respei-
tantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
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negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e saude no tra-
balho que decorram da lei ou do presente CCT.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
cao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei ou no presente CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente CCT, ou ainda
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos
casos previstos na lei ou no presente CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o0 proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 14.2

(Poder de direccao)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas
que o regem, compete ao empregador fixar os termos em que
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deve ser prestado o trabalho.

Clausula 15.2

(Regulamento interno)

1- O empregador pode elaborar regulamento interno de
empresa contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho.

2- Na elaboracdo do regulamento interno é ouvida, se exis-
tir, a comisséo de trabalhadores.

3- O regulamento interno de empresa apenas produz efei-
tos ap0Os publicitacdo de respectivo contetdo, designada-
mente através de afixagao na sede da empresa e nos locais de
trabalho, e do seu envio ao servico com competéncia inspec-
tiva do ministério responsavel pela area laboral.

Clausula 16.2

(Local de trabalho)

Sem prejuizo dos regimes legais de mobilidade geogra-
fica e transferéncia tempordria, o trabalhador deve, em prin-
cipio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho contratu-
almente definido.

Clausula 17.2

(Deslocacoes)

1- Consideram-se desloca¢des em servigo os movimentos
para fora do local de trabalho ao servico do empregador, por
tempo determinado ou indeterminado, com carécter regular
ou irregular.

2- Sao pequenas deslocacdes, aquelas que permitam, em
menos de uma hora para cada percurso e até 50 km de raio, a
ida e o regresso diério dos trabalhadores ao local de trabalho.

3-Sao grandes deslocagdes as que excedam os limites
abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 18.2

(Horério de trabalho - Tipos)

1- Compete ao empregador estabelecer os horarios de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicio-
nalismos legais.

2- Sem prejuizo de outros tipos de horérios que o0 emprega-
dor entenda estabelecer, poderéo ser praticados 0s seguintes
tipos de horarios de trabalho:

a) Horarios fixos - aqueles em que estdo previamente de-
terminadas as horas de inicio e do termo do trabalho diario e
os intervalos de descanso;

b) Horarios flexiveis - aqueles em que, respeitados os limi-
tes dos descansos intercalares e do repouso diario, ha um pe-
riodo fixo («plataforma fixa») e, para além deste, um periodo
variavel, gerido por cada trabalhador, de modo a atingir, ao
fim do dia, da semana ou do més - conforme for estabelecido
- 0 periodo normal de trabalho correspondente.

3- Poderdo, ainda, ser praticados horarios de trabalho por
turnos, considerando-se, como tais, quaisquer modos de or-
ganizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
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do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.

4- A fixacdo dos horarios de trabalho e todas a suas alte-
racdes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
Ihadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 19.2

(Duracdo do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo que ja estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um periodo para refei¢do e descanso ndo inferior a trin-
ta minutos nem superior a duas horas, ndo sendo exigivel a
prestacdo de mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

3- A prestacéo de trabalho pode ser de seis horas consecu-
tivas, sem intervalo de descanso, quando o periodo de traba-
Iho diario ndo ultrapasse as seis horas.

Clausula 20.2

(Horario por turnos)

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- Aduracéo de trabalho em cada turno ndo pode ultrapas-
sar 0s limites méximos dos periodos normais de trabalho.

4- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o peri-
odo de descanso semanal.

5- Os turnos no regime de laboracdo continua e dos traba-
Ihadores que assegurem servicos que nao possam ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electrénicos de seguran-
ca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que exercem fungdes em regime de
turnos ndo podem abandonar o seu posto de trabalho sem
serem rendidos.

7- Se a rendi¢@0 ndo se verificar na hora prevista, o empre-
gador devera promover 0 mais rapidamente possivel a sua
substituicdo.

Clausula 21.2

(Regime de adaptabilidade)

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, observando-se o disposto nos numeros seguin-
tes.

2- O periodo normal de trabalho diério pode ser aumenta-
do até ao maximo de duas horas, sem que a duracdo semanal
do trabalho exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
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forga maior.

3- A duracao média do trabalho deve ser apurada por refe-
réncia a periodos de seis meses.

4- Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem
alargar os periodos diarios e semanais do trabalho, até quatro
horas por dia, sem que a duracdo semanal exceda as sessenta
horas. O acordo é dado caso a caso e caduca terminada a
execucdo do trabalho que lhe deu causa.

5- Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeito do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
cao da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela juncgdo ao periodo de férias;

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 desta clausula,
as alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicagdo
desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhadores en-
volvidos com a antecedéncia minima de 7 dias.

7- As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador conferem o direito a
correspondente compensacao econémica.

8- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de onze horas consecutivas.

9- S&o pagas como trabalho suplementar as horas que no
periodo de referéncia a que alude o nimero 3 ultrapassem a
média das quarenta horas semanais.

Clausula 22.2

(Banco de horas)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2
horas diarias e pode atingir cinquenta horas semanais, com o
limite de 180 horas por ano.

2- Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem
alargar os periodos diarios e semanais de trabalho até 4 horas
por dia e 60 horas semanais.

3- Nos casos em que a utilizagdo do regime tenha por fim
evitar a reducéo do nimero de trabalhadores, o limite anual
estabelecido no nimero anterior pode ser afastado, mas esse
limite so pode ser aplicado durante um periodo até 12 meses.

4- Acompensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode
efetuar-se mediante, pelo menos, um dos seguintes modos:

a) Reducéo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro, nos termos legais.

5- O empregador poderad sempre optar pelo pagamento em
dinheiro.

6- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho com a antecedéncia de 5 dias,
salvo se for acordado um periodo inferior ou em caso de for-
¢a maior.

7- O periodo de reducdo do tempo de trabalho para com-
pensar o trabalho prestado em acréscimo ¢ fixado pelo em-
pregador e comunicado ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 5 dias sobre o seu inicio ou, com antecedéncia
inferior em casos de acordo ou de forga maior.

8- O trabalhador pode requerer, por escrito, ao empregador
a reducdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho
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prestado em acréscimo, com uma antecedéncia minima de 5
dias, devendo o empregador comunicar a sua decisdo em 3
dias contados a partir da rececéo do pedido.

9- A reducdo do tempo de trabalho para compensar traba-
Iho prestado em acréscimo deve ocorrer até 4 meses ap06s 0
final do ano em curso a que respeita.

Clausula 23.2

(Horéario concentrado)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
quatro horas didrias, para concentrar o trabalho semanal em
trés ou quatro dias consecutivos, devendo a duracdo média
em 45 dias do periodo normal de trabalho semanal ser res-
peitada.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de
trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente aplica-
vel o regime de adaptabilidade.

Clausula 24.2

(Descanso semanal)

1- Os dias de descanso semanal obrigatério e complemen-
tar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado ou os perio-
dos previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes de
laboracdo continua.

Cléausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que néo justifiquem a ad-
missdo de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ou
se verifiquem casos de for¢a maior.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo
poderé entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido 11 horas, salvo por razdes de for¢a maior ou ainda
para reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade devidos a acidente ou risco de acidente eminente.

5- A empresa deve possuir um registo de trabalho suple-
mentar onde s&o diariamente anotadas as horas do seu inicio e
termo, devidamente visado pelo trabalhador quando o registo
ndo for efectuado por este, do qual deve ainda sempre constar
a indicacéo expressa do fundamento da prestagéo de trabalho
suplementar, além dos outros elementos fixados na lei.

Clausula 26.2

(Limites de trabalho suplementar)

1- A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias por dia
normal de trabalho e de oito horas diarias em dia de descanso
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semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas
anuais.

2- O limite previsto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos previstos na alinea b) do nimero 3 da clausula anterior
(trabalho suplementar).

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar em dia de descanso)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio da ao trabalhador direito a descansar um dia completo
nos 3 dias Uteis seguintes, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- No caso da prestagéo de trabalho em dia de descanso se-
manal obrigatério decorrer de prolongamento motivado por
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho do turno seguinte, e a sua duragdo ndo ultrapassar
duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compen-
satorio de duracdo igual ao periodo de trabalho suplementar
prestado naquele dia, que deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

3- A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério,
devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

Clausula 28.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2- O trabalhado nocturno sera pago nos termos da clausula
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CAPITULO V
Vicissitudes

Cléausula 29.2

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, incluindo a
execucdo de trabalhos ou servigos inerentes a categorias pro-
fissionais inferiores, desde que tal ndo implique modificagao
substancial da posicdo do trabalhador.

2- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar dimi-
nui¢do da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir as
vantagens inerentes a actividade temporariamente desempe-
nhada.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel.
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Cléausula 30.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
ou extincdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este poderd, querendo, resolver o contrato de trabalho, tendo,
nesse caso, direito & indemnizagédo prevista na legislacdo em
vigor.

3- A transferéncia de local de trabalho tem de ser comu-
nicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 30 dias de antecedéncia ou 8 dias em caso de
transferéncia temporéria.

4- Atransferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses,
salvo exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

CAPITULO VI

Deslocacdes

Clausula 31.2

(Principio geral)

1- Consideram-se desloca¢des em servigo 0s movimentos
para fora do local habitual de trabalho ao servico da entidade
patronal, por tempo determinado ou indeterminado, com ca-
racter regular ou acidental.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito do
disposto neste capitulo, aquelas que permitam, em menos de
uma hora para cada percurso e até 50 km de raio, a ida e o
regresso diério do trabalhador ao local habitual de trabalho.

3- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

Clausula 32.2

(Pequenas deslocagdes)

Os trabalhadores tém direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte e alimenta-
¢do, contra facturas ou documentos justificativos, desde que
0 empregador os ndo forneca;

b) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho;

c) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, pelo mon-
tante correspondente a 80 % do valor que em cada momento
vigorar para a administracéo publica, quando o trabalhador, de
acordo com a entidade patronal, utilize a sua propria viatura.

Clausula 33.2

(Grandes deslocagdes)

1- Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslocagoes:
a) A retribuicdo que auferiam no local habitual de trabalho;
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b) Ao pagamento de cada km percorrido nos termos da
alinea c) da clausula anterior, caso o trabalhador, de acordo
com a entidade patronal, utilize viatura prépria;

c) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do c6njuge ndo separado de pessoas e bens ou
pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador, de
filhos ou de pais;

e) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
cao durante todo o periodo de deslocacéo.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 34.2

(Retribuigéo)

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na retribuig&o inclui-se a retribuicdo base e outras pres-
tagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamen-
te, em dinheiro ou em espécie.

3- Para todos os efeitos o valor da retribui¢do horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:

Rh = (Rm X 12)/(Hs X 52)

Sendo:
Rh - Retribuicéo horaria;
Rm - Retribui¢do mensal;
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.
4- A todos os trabalhadores s8o asseguradas as remunera-
¢Oes minimas da tabela constante do anexo V.

Clausula 35.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
13,43 € por cada 3 anos de permanéncia ao servi¢o da mes-
ma categoria ou classe, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para o limite de cinco diuturnidades estabelecido no
nlimero anterior contam as diuturnidades vencidas antes da
entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 36.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribuicdo, que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, por facto
respeitante ao trabalhador.
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Cléausula 37.2

(Retribuic&o do periodo de férias e subsidio)

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias, a ser pago
antes do inicio das férias, cujo montante compreende a re-
tribuicdo base ¢ as demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duracdo minima das férias, sem contar
com o periodo suplementar previsto na clausula 44, nimero
2.

Clausula 38.2

(Subsidio de refeicéo)

1- Todas as fabricas terdo de por a disposi¢do dos trabalha-
dores lugares confortaveis, arejados e asseados, com mesas
e cadeiras suficientes para que todos os trabalhadores ao seu
servigo possam tomar as suas refeigdes.

2- As empresas fornecerdo a todos os trabalhadores que o
desejarem uma refeicdo, que incluird obrigatoriamente um
prato de peixe ou um prato de carne.

3-No caso de ndo fornecerem as refeicdes, as empresas
deverdo pagar um subsidio de 4,05 € por dia de trabalho.

Clausula 39.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
Iho d& direito a retribuicdo especial, que seré igual a retribui-
¢ao normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % para a 1.2 hora;
b) 75 % para as subsequentes.

Clausula 40.2

(Retribuigéo do trabalho em dias de descanso semanal ou feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatério d& direito a um acréscimo de 150 % sobre a retribui-
¢ao normal, sem prejuizo do direito ao descanso compensa-
torio previsto na lei.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar ou feriado, serd pago com um acréscimo de
100 %.

Clausula 41.2

(Retribuicéo do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo

de 25 % do valor da remuneracdo horaria a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia.

Clausula 42.2

(Trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de turnos e/ou laboracdo
continua s6 podem mudar de turno ap6s os respectivos dias
de descanso semanal.

2- Os horarios de turnos sdo definidos por uma escala de
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turnos, elaborada tendo em consideracdo, na medida do pos-
sivel, os interesses e as preferéncias dos trabalhadores, e sera
afixa no inicio de cada ano.

3- O trabalho por turnos confere ao trabalhador o direito a
um subsidio:

a) Para o regime de 3 turnos rotativos sem folga fixa, o
subsidio é de 33,00 €;

b) Para o regime de 3 turnos rotativos com folga fixa, o
subsidio é de 28,40 €;

¢) Para o regime de 2 turnos rotativos (abrangendo total ou
parcialmente o periodo entre as 0h00 e as 8h00, o subsidio
é de 25,85 €;

d) Para o regime de 2 turnos rotativos, o subsidio é de
18,27 €.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 43.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatdrios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Para além dos previstos no nimero 1, podem ser obser-
vados como feriados o0s seguintes dias:

— Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento;

— Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e trabalha-
dor.

Clausula 442

(Direito a férias)

1- Sem prejuizo dos casos especiais legalmente previstos,
os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito, em
cada ano civil, a um periodo de férias retribuido de 22 dias
Uteis.

2- Aduracéo do periodo de férias pode ser aumentada, nos
termos da lei.

3- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
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ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

4- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagédo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT.

5- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 45.2

(Aquisicao do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo dos nimeros 2 e 3 desta clausula ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 46.2

(Marcagéo do periodo de férias)

1- A marcacédo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre o empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, ouvindo para o efeito a comissédo de trabalhadores, ou
ndo a havendo, a comissao intersindical ou sindical represen-
tativa do trabalhador interessado.

3- No caso previsto no nimero anterior, em pequena, mé-
dia ou grande empresa, 0 empregador s6 pode marcar o pe-
riodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se o
parecer dos representantes dos trabalhadores admitir época
diferente.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em funcdo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servico na mesma empresa € o solicitem, bem como
aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou economia
comum, devera ser facultado 0 gozo de férias em simultaneo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, 0 empregador e o trabalhador acordar em que sejam go-
zadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mini-
mo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.
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7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 47.2

(Alteragéo do periodo de férias)

1- A alteracdo pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupcéo dos ja iniciados, é permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posicao de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupcéo das férias ndo deve prejudicar 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por doenga ou outro facto que
ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujei¢do
ao disposto no nimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

Clausula 48.2

(Definicio de falta)

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os res-
pectivos tempos sdo adicionados para determinacéo da falta.

Cléausula 49.2

(Participagéo de falta)

1- A auséncia, quando previsivel, é obrigatoriamente co-
municada ao empregador, acompanhada da indicagdo do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco
dias.

2- Quando imprevisivel sera obrigatoriamente comunica-
da ao empregador, logo que possivel.

3- A comunicacdo tem que ser reiterada para as faltas jus-
tificadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 50.2

(Prova do motivo justificativo da falta)

O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comuni-
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cacao referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador, nos
termos previstos na lei, a prova dos factos invocados para a
justificacdo.

Clausula 51.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislagdo especial, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até
cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos do proprio ou do conjuge, irméos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas no nimero anterior.

Clausula 52.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buicdo ou o prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam
perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de proteccdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausula 51.2;

d) As previstas na alinea I) do nimero 2 da clausula 51.2,
quando superiores a 30 dias por ano;
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e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
Clausula 53.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infraccao grave.

3- No caso de a apresentacéo do trabalhador, para inicio ou
reinicio da prestag@o do trabalho, se verificar com um atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 54.2

(Licenca sem retribuicéao)

1- Aentidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedi-
do deste, licenca sem retribuicéo.

2- O trabalhador tem direito, a licenca sem retribuicéo de
duracdo superior a 60 dias para frequéncia de cursos de for-
macao ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou de formagao profissional, nos termos da lei.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela
entidade patronal conta como antiguidade do trabalhador.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO IX
Actividade sindical

Cléausula 55.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical na empresa, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissdes in-
tersindicais, nos termos previstos na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito, reservado
pelo empregador, convocatdrias, comunicagdes, informa-
¢Oes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo em qualquer dos casos do
funcionamento normal da empresa e do respeito pelos locais
de acesso reservado.

3- A empresa deve por a disposicdo dos delegados sindi-
cais, nos termos da lei, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nas empresas ou estabelecimentos com mais de 150 tra-
balhadores tal local sera disponibilizado a titulo permanente
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e naquelas onde prestam servico nimero inferior de trabalha-
dores, sempre que Necessario.

5- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
Iho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo, e 0 empregador deve comunicar a transfe-
réncia a estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 56.2

(Tempo para exercicio de fungdes sindicais)

1- Os membros da direc¢do das associagdes sindicais, até
ao nimero maximo definido por lei, beneficiam de um cré-
dito individual de quatro dias por més para o exercicio das
suas fungdes.

2- Os delegados sindicais que ndo ultrapassem 0 ndmero
maximo a que a lei confere protecgdo, dispdem para o exer-
cicio das suas fungdes, de um crédito individual de cinco
horas por més.

3- Sempre que sejam constituidas comissoes intersindicais
de delegados, o crédito concedido nos termos do nimero 2
seré de oito horas por més.

4- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
ndmeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
salvo motivo atendivel.

Clausula 57.2

(Direitos de reuniao)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méaximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funcio-
namento dos servicos de natureza urgente e 0s de natureza
essencial.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos niameros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical, ou pela comisséo in-
tersindical ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do res-
pectivo estabelecimento.

4- A convocatéria das reunides e a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo que obedecer aos
formalismos legais.

Cléausula 58.2

(Quotizacdo sindical)

1- As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claracdo escrita.

2- O valor da quota sindical € o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

CAPITULO X
Disposicdes transitorias

Clausula 59.2

(Reclassificacdo profissional)

Os trabalhadores sdo reclassificados de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas numa das categorias
profissionais previstas no anexo II, no nivel que substitui o
anterior nos termos ai previstos.

Clausula 60.2

(Reenquadramento salarial)

Os trabalhadores sdo reenquadrados num dos grupos sa-
lariais constantes do anexo Ill, de acordo com o quadro ai
previsto.

Clausula 61.2

(Convencao substituida)

O presente CCT substitui o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2011.

Clausula 62.2

(Carécter mais favoravel)

Os direitos decorrentes das disposi¢des das convengdes
colectivas que vigoraram no ambito da empresa, conside-
ram-se extintos, uma vez que as partes reconhecem expres-
samente o caracter globalmente mais favoravel do presente
CCT.

Data de celebracéo - O presente CCT foi celebrado em 3
de fevereiro de 2015.

ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias ‘

Defini¢ao de fungdes

Categorias administrativas

Técnico administrativo

Organiza e executa actividades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes cor-
rentes. Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade de outros profis-
sionais administrativos.
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Assistente administrativo

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas, seguindo
procedimentos estabelecidos, podendo utilizar equipamento e utensilios de escrito-
rio. Pode efectuar tarefas no ambito da contabilidade.

Assistente comercial

Desenvolve e executa actividades relacionadas com vendas, incluindo a prospecgao
e toda a accdo promocional que anteceda as vendas de produtos, e com a assisténcia
pos-venda de produtos resultantes da actividade da empresa. Desempenha as suas
fungdes dentro ou fora da empresa.

Medidor orgamentista

Determina as quantidades e custos dos materiais e de médo-de-obra necessarios para
a execucdo de uma obra; analisa as diversas partes componentes do projecto, a me-
moria descritiva e os cadernos de encargos; efectua as medigdes; calcula os valores
globais utilizando tabelas de pregos; organiza os orcamentos e indica 0s materiais a
empregar nas operagdes a efectuar; providencia no sentido de manter as tabelas de
precos actualizadas.

Desenhador

Executa os desenhos das pecas e descreve-os até a0 pormenor necessario para a sua
ordenagdo e execucao em obra, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por
ele recolhidos ou segundo orientagdes técnicas superiores, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execugdo e das praticas da construcéo. Interpreta dese-
nhos, croquis e outras informagdes; consoante o seu grau de habilitagdo profissional
e a correspondente pratica do sector, efectua calculos complementares requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modifica-
¢des que julgar necessarias ou convenientes.

Trabalhador de limpeza

Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumagao.

Fabris

Encarregado geral

Coordena os encarregados de seccéo e/ou coordena e orienta diversos trabalhos de
acordo com as orientagdes recebidas; pode executar alguns deles; gere os meios hu-
manos e materiais sob sua dependéncia ou responsabilidade. Pode ser incumbido do
controlo de qualidade e quantidade dos produtos fabricados. Cumpre as normas de
higiene e seguranca.

Encarregado de secgdo

Coordena e orienta diversos trabalhos de acordo com as orienta¢des recebidas; pode
executar alguns deles; gere os meios humanos e materiais sob sua dependéncia ou
responsabilidade. Pode ser incumbido do controlo de qualidade e quantidade dos
produtos fabricados. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Operador da qualidade

Executa e verifica se o trabalho executado ou em execugao corresponde as caracteris-
ticas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta
¢ assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento, podendo
elaborar relatérios simples. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Chefe de equipa

Controla e coordena um grupo de profissionais com actividade afim, executando ou
ndo fungdes das categorias desses profissionais. Colabora com a area da qualidade.
Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Assistente fabril

Executa as actividades nas areas da qualidade e aprovisionamento, nomeadamente
procede a recolha das matérias-primas, do produto em fase de producéo e do produto
acabado, prepara e realiza os ensaios, regista e arquiva os resultados e/ou controla as
entradas e saidas de matérias-primas, ferramentas e todos os acessorios destinados a
produgao, executando e fiscalizando os respectivos documentos, colabora com o seu
superior hierarquico na organizagao e responsabiliza-se pela arrumagao e conserva-
céo dos materiais. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Motorista de pesados

Conduz veiculos pesados com a habilitagdo legal que tiver; zela pela boa conserva-
¢do e limpeza dos mesmos, pela carga que transporta, orienta e colabora na sua carga
e descarga. Podera exercer acessoria e/ou temporariamente as fun¢des de condutor
de aparelhos de elevagdo e transportes ou outras fungdes afins, funcionalmente liga-
das ou complementares, na area fabril. Cumpre as normas de higiene e seguranga.

Motorista de ligeiros

Conduz veiculos ligeiros com a habilitagao legal que tiver; zela pela boa conservagéo
e limpeza dos mesmos, pela carga que transporta, orienta e colabora na sua carga e
descarga. Podera exercer acessoria e/ou temporariamente as fungdes de assistente
administrativo, para que esteja habilitado. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Condutor de aparelhos de elevagéo e transportes

Conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas mecanicas, escavadoras, gruas e empi-
lhadores, pingas, pontes e porticos rolantes e quaisquer outras maquinas de forca mo-
triz; destinados a0 manuseamento e transporte de materiais diversos, tendo em conta
normas gerais de tratamento para produtos; orienta e colabora nas devidas lingagens
e procede a elevacéo, transporte e colocacdo dos materiais nos locais determinados;
procede as operagdes de manutengdo e conservagdo dos equipamentos. Colabora
com a area da produgéo e da qualidade. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Operador de manutencéo

Exerce, entre outras, tarefas tipicas de serralheiro civil ou mecéanico, soldador, fresa-
dor mecanico, electricista, torneiro mecéanico para que expressamente esteja qualifi-
cado e outras relacionadas com a manuteng@o dos equipamentos e instalacdes. Resi-
dualmente, colabora com a area da producéo, desde que qualificado, e da qualidade.
Cumpre as normas de higiene e seguranca.
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Exerce diversas tarefas no processo de fabrico, nas distintas fases de laboragdo por
processos manuais ou mecanicos, tais como: preparacdo de maquinas e moldes, fa-
brico, desmoldagem e acabamento de produtos, armacéo de ferro, montagem, movi-
Operador fabril mentagdo e acondicionamento de produtos, limpeza do equipamento e instalagdes e
outras relacionadas com o fabrico dos produtos prefabricados de betéo; colabora na
manutengao do equipamento da linha e do posto de trabalho. Colabora com a area da
qualidade. Cumpre as normas de fabrico, producéo, higiene e seguranca.

Executa tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico dos produtos, transporte de
material, cargas e descargas, limpeza e arrumacao dos equipamentos, ferramentas e

Auxiliar fabril das instalagdes fabris. Colabora e pode executar tarefas auxiliares na area da quali-
dade. Cumpre as normas de higiene e seguranga.
ANEXO Il
Reclassificacao profissional
Novo contrato Contrato anterior
Categorias ‘ Nivel ‘ Grupo salarial Categorias substituidas Grupo salarial
Categorias administrativas
Técnico administrativo 1

| 2 Assistente administrativo |
1l 3 Assistente administrativo 11 E
" 5 Primeiro-escriturério (Esc) .

Caixa (Esc)
Assistente administrativo \Y 6 Primeiro-escriturario (Fsc) 6
Caixa (Esc)

\Y% 8 Segundo-escriturario (Esc) H
Vi 9 Segundo-escriturario (Esc) 8
VIl 10 Terceiro-escriturario (Esc) |
VI 11 Terceiro-escriturario (Esc) 9
| 3 Inspector de vendas (Com) E
1 4 Inspector de vendas (Com) 5

Prospector de vendas (com mais de 2 anos)

Vendedor (com mais de 2 anos)

Assistente comercial
v 8 Prospector e vendedor (com menos de 2 anos) H

Prospector de vendas (Com)

\Y% 9 Vendedor especializado (Com) 8
Vendedor (Com)
| 6 Medidor orgamentista com mais de seis anos (TD) 6
Medidor orcamentista I 9 lec(a)(ii?%r)?rgamentista com mais de trés e menos de seis 8
1] 11 Medidor orcamentista com menos de trés anos (TD) 9
| 6 Desenhador com mais de seis anos (TD) 6
Desenhador 1l 9 Desenhador com mais de trés e menos de seis anos (TD) 8
1l 11 Desenhador com menos de trés anos (TD) 9
Trabalhador de limpeza 14 Trabalhador de limpeza (CE), (Hot) 12/L
Categorias fabris
Encarregado geral 1 Encarregado geral (CE), (CC), (Met)
| 2 Encarregado de seccdo de fibrocimento (CE)
Encarregado fiscal ou verificador de qualidade (CC)
1 4 Encarregado de 1.* (CC) 5
Encarregado de sec¢do
Encarregado (EL), (Met), (Fog)
" 5 Encarregado de 2.* (CC) 6

Encarregado de fabrico de fibrocimento (CE)
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Operador da qualidade

Controlador de qualidade (CC)

Chefe de equipa

Chefe de equipa (CE)

7B

Assistente fabril

Ensaiador de matérias-primas (CE)

Operador de laboratorio (CE)

Fiel de armazém (CE), (Com), (Met)

11

Auxiliar de laboratorio (CE)

Ajudante de fiel de armazém (CE), (Com)

Motorista de pesados

Motorista de pesados (Rod)

Motorista de ligeiros

11

Motorista de ligeiros (Rod)

Condutor de aparelhos de elevagéo e
transportes

Condutor de veiculos industriais pesados (CE)

Condutor ou operador de aparelhos de elevagdo e
transporte de 1.* (CE)

11

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e
transportes de 1.* (Met)

Condutor ou operador de aparelhos de elevagdo e
transportes de 2.* (CE)

Condutor de veiculos industriais leves (CE)

12

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e
transportes de 2." (Met)

10

Operador de manutencéo

Fresador mecanico de 1.* (Met)

Serralheiro civil de 1.* (Met)

Serralheiro mecanico de 1.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.* (Met)

Soldador (CC)

Torneiro mecanico de 1.* (Met)

1

Lubrificador de 1.* (Met)

Fresador mecanico de 2.* (Met)

Serralheiro civil de 2.* (Met)

Serralheiro mecanico de 2.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.* (Met)

Torneiro mecanico de 2.* (Met)

12

Lubrificador de 2.* (Met)

Fresador mecénico de 3.* (Met)

Serralheiro civil de 3.* (Met)

Serralheiro mecanico de 3.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.* (Met)

Torneiro mecanico de 3.* (Met)

10

Operador fabril (cont.)

Acabador de 1.* (CE)

Amassador - Preparador de massa de 1.* (CE)

Armador de ferro de 1.* (CE), (CC)

Assentador de revestimentos (CC)

Betumador - Acabador de 1.* (CE)

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.* (CC)

Cimenteiro de 1.* (CC)

Controlador de produgao (CE)

Enformador de pré-fabricados de 1.* (CC)

Medidor e cortador de vigas de 1.* (CE)

Moldador (operador de maquina de moldar) de 1.* (CE)

Moldador de fibrocimento de 1.* (CE)

Montador de casas pré-fabricadas de 1.* (CC)

Montador de elementos pré-fabricados de 1.* (CC)

Montador de cofragens de 1.* (CC)
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Operador fabril (fim)

Montador de pré-esfor¢ados de 1.* (CE), (CC)

Montador de pré-fabricados de 1.* (CE)

Operador de apoio de 1.* (CE)

Operador de fabrico de 1.* (CE)

Operador de instalagdo fixa ou de central de betonagem
de 1.2 (CE)

Operador de maquina de corte (CE)

Operador de maquinas de moldar, polir e betumar
mosaico de 1.* (CE)

Operador de maquina separadora (CE)

Operador de moagem (CE)

Polidor de colunas de 1.* (CE)

Prensador de 1.* (CE)

11

Acabador de 2.* (CE)

Amassador - Preparador de massa de 2.* (CE)

Armador de ferro de 2.* (CE), (CC)

Betumador - Acabador de 2.* (CE)

Britador (CE)

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.* (CC)

Cimenteiro de 2.* (CC)

Enformador de pré-fabricados de 2.* (CC)

Espalhador de betuminosos (CC)

Medidor e cortador de vigas de 2.* (CE)

Moldador (operador de maquina de moldar) de 1
2*(CE)

Moldador de fibrocimento de 2.* (CE)

Montador de casas pré-fabricadas de 2.* (CC)

Montador de elementos pré-fabricados de 2.* (CC)

Montador de cofragens de 2.* (CC)

Montador de material de fibrocimento (CC)

Montador de pré-esforgados de 2.* (CE), (CC)

Montador de pré-fabricados de 2.* (CE)

Movimentador - Acondicionador (CE)

Operador de apoio de 2.* (CE)

Operador de fabrico de 2.* (CE)

Operador de instalagdo fixa ou de central de betonagem
de 2.* (CE)

Operador de maquina arrastadora «Draglaine» (CE)

Operador de maquina de trituragao (CE)

Polidor de colunas de 2.* (CE)

Prensador (CE)

12

Apontador (CE)

Escolhedor (CE)

Operador de maquina de limpeza de moldes (CE)

10

Auxiliar fabril

13

Auxiliar de servigos (CE)

11
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ANEXO Il

Tabela de correspondéncia salarial

Novo contrato Contrato anterior
Categorias Nivel Grupo Salario (€) Categorias substituidas Grupo Salério (€)
salarial salarial
Categorias administrativas
Técnico administrativo 1 748,00 740,00
| 2 712,00 Assistente administrativo | D 705,00
I 3 679,00 Assistente administrativo 11 E 673,00
Primeiro-escriturario (Esc)
11 5 636,00 F 630,00
Caixa (Esc)
. . . Primeiro-escriturario (Esc)
Assistente administrativo v 6 612,00 6 606,00
Caixa (Esc)
\Y 8 580,00 Segundo-escriturario (Esc) H 574,00
VI 9 572,00 Segundo-escriturario (Esc) 8 566,00
VI 10 553,00 Terceiro-esciturario (Esc) | 548,00
VI 11 544,00 Terceiro-esciturario (Esc) 9 538,00
| 3 679,00 Inspector de vendas (Com) E 673,00
1] 4 667,00 Inspector de vendas (Com) 5 660,00
Prospector de vendas (com mais de 2 anos)
11 5 636,00 - F 630,00
. . Vendedor (com mais de 2 anos)
Assistente comercial
v 8 580,00 Prospector ¢ vendedor (com menos de 2 anos) H 574,00
Prospector de vendas (Com)
\Y 9 572,00 Vendedor especializado (Com) 8 566,00
Vendedor (Com)
| 6 612,00 Medidor orgamentista com mais de seis anos (TD) 6 606,00
Medidor orcamentista I 9 572,00 Medidor orcamentista com mais de trés e menos de seis 8 566,00
anos (TD)
11 11 544,00 Medidor orgamentista com menos de trés anos (TD) 9 538,00
| 6 612,00 Desenhador com mais de seis anos (TD) 6 606,00
Desenhador 1] 9 572,00 Desenhador com mais de trés e menos de seis anos (TD) 8 566,00
11 11 544,00 Desenhador com menos de trés anos (TD) 9 538,00
Trabalhador de limpeza 14 505,00 Trabalhador de limpeza (CE), (Hot) 12/L 485,00
Categorias fabris
Encarregado geral 1 Encarregado geral (CE), (CC), (Met)
| 2 712,00 Encarregado de secgdo de fibrocimento (CE) 4 705,00
Encarregado fiscal ou verificador de qualidade (CC)
11 4 667,00 Encarregado de 1.* (CC) 5 660,00
Encarregado de sec¢do
Encarregado (EL), (Met), (Fog)
Encarregado de 2.* (CC)
11 6 612,00 - - 6 606,00
Encarregado de fabrico de fibrocimento (CE)
Operador da qualidade 4 667,00 Controlador de qualidade (CC) 5 660,00
Chefe de equipa 7 591,00 Chefe de equipa (CE) 7B 585,00
Ensaiador de matérias-primas (CE)
| 9 572,00 Operador de laboratdrio (CE) 8 566,00
Assistente fabril Fiel de armazém (CE), (Com), (Met)
Auxiliar de laboratorio (CE)
I 11 544,00 - 9 538,00
Ajudante de fiel de armazém (CE), (Com)
Motorista de pesados 9 572,00 Motorista de pesados (Rod) 8 566,00
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Motorista de ligeiros 11 544,00 Motorista de ligeiros (Rod) 9 538,00

Condutor de veiculos industriais pesados (CE)

I 9 572,00 | Condutor ou operador de aparelhos de elevagéo e 8 566,00
transporte de 1.* (CE)

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e
Condutor de aparelhos de transportes de 1.* (Met)

elevacao e transportes I 11 544,00 Condutor ou operador de aparelhos de elevacéo e 9 538,00
transportes de 2.* (CE)

Condutor de veiculos industriais leves (CE)

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e

I 12 517,00 transportes de 2.* (Met)

10 512,00

Fresador mecanico de 1.* (Met) 8 566,00
| 9 572,00

Serralheiro civil de 1.* (Met)

Serralheiro mecanico de 1.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.* (Met) 8 566,00
Soldador (CC)

Torneiro mecanico de 1.* (Met)

| 9 572,00

Lubrificador de 1.* (Met)

Fresador mecanico de 2.* (Met)

a Serralheiro civil de 2.* (Met
Operador de manutengéo I 1 544,00 (Met) 9 538,00

Serralheiro mecanico de 2.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.* (Met)

Torneiro mecénico de 2.* (Met)

Lubrificador de 2.* (Met)
Fresador mecanico de 3.* (Met)
Serralheiro civil de 3.* (Met)

11 12 517,00 - - 10 512,00
Serralheiro mecanico de 3.* (Met)

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.* (Met)

Torneiro mecanico de 3.* (Met)

Acabador de 1.* (CE)

Amassador - Preparador de massa de 1.* (CE)
Armador de ferro de 1.* (CE), (CC)
Assentador de revestimentos (CC)

Betumador - Acabador de 1.* (CE)

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.* (CC)

Cimenteiro de 1.* (CC)

Controlador de produgio (CE)

Enformador de pré-fabricados de 1.* (CC)

Medidor e cortador de vigas de 1.* (CE)

Moldador (Operador de maquina de moldar) de 1.* (CE)
Moldador de fibrocimento de 1.* (CE)

Montador de casas pré-fabricadas de 1.* (CC)

Operador fabril (cont.) | 9 572,00 8 566,00

Montador de elementos pré-fabricados de 1. (CC)
Montador de cofragens de 1.* (CC)

Montador de pré-esforcados de 1.* (CE), (CC)
Montador de pré-fabricados de 1.* (CE)

Operador de apoio de 1.* (CE)

Operador de fabrico de 1.* (CE)

Operador de instalagdo fixa ou de central de betonagem
de 1. (CE)

Operador de maquina de corte (CE)
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Operador de maquinas de moldar, polir e betumar
mosaico de 1.* (CE)

Operador de maquina separadora (CE)

Operador de moagem (CE)

Polidor de colunas de 1.* (CE)

Prensador de 1.* (CE)

Acabador de 2.* (CE)

Amassador - Preparador de massa de 2.* (CE)

Armador de ferro de 2.* (CE), (CC)

Betumador - Acabador de 2.* (CE)

Britador (CE)

Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2. (CC)

Cimenteiro de 2.* (CC)

Enformador de pré-fabricados de 2.* (CC)

Espalhador de betuminosos (CC)

Medidor e cortador de vigas de 2.* (CE)

Moldador (Operador de maquina de moldar) de 1
2.*(CE)

Moldador de fibrocimento de 2.* (CE)

538,00

Operador fabril (fim) 1 544,00

Montador de casas pré-fabricadas de 2.* (CC)

Montador de elementos pré-fabricados de 2.* (CC)

Montador de cofragens de 2.* (CC)

Montador de material de fibrocimento (CC)

Montador de pré-esforcados de 2.* (CE), (CC)

Montador de pré-fabricados de 2.* (CE)

Movimentador - acondicionador (CE)

Operador de apoio de 2.* (CE)

Operador de fabrico de 2.* (CE)

Operador de instalagao fixa ou de central de betonagem
de 2.* (CE)

Operador de maquina arrastadora «Draglaine» (CE)

Operador de méaquina de trituragdo (CE)

Polidor de colunas de 2.* (CE)

Prensador (CE)

Apontador (CE)

11 12 517,00

Escolhedor (CE)

10 512,00

Operador de maquina de limpeza de moldes (CE)

Auxiliar fabril 13 510,00

Auxiliar de servigos (CE)

11 504,00

ANEXO IV

Condigoes especificas

Operador da qualidade

Os estagiarios serdo promovidos a categoria logo que
completem um ano de estagio.

Estagiario: O profissional que faz a sua aprendizagem
para operador da qualidade.

Assistente administrativo

Os estagiarios serdo promovidos a assistentes adminis-
trativos VIII logo que completem um ano de estagio.

554

Estagiario: O profissional que faz a sua aprendizagem
para assistente administrativo.

Desenhador e medidor orcamentista

Os estagidrios serdo promovidos a desenhador/medidor-
-orcamentista 11 logo que completem um ano de estégio.

Estagiario: O profissional que, coadjuvando os profissio-
nais nas categorias superiores faz a sua aprendizagem para
ingresso nas categorias respectivas.

Operador fabril/operador de manutencéo/condutor de
aparelhos de elevacéo e transportes

Os estagiarios ascendem ao escaldo imediato logo que
completem um ano de estégio.
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Estagiario: O profissional que faz a sua aprendizagem
para operador fabril/operador de manutencdo/condutor de
aparelhos de elevacéo e transportes.

Acesso

1- O acesso até ao ultimo nivel de cada categoria profis-
sional efectua-se apds o decurso de trés anos em cada nivel,
com desempenho profissional positivo.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalha-
dores serdo avaliados profissionalmente em cada ano.

3- O acesso ao nivel superior depende de avaliagao profis-
sional positiva em 3 anos consecutivos ou interpolados.

4- A auséncia de avaliagdo é considerada como avaliagao
positiva.

ANEXO V

Tabela de retribui¢des minimas

Grupo Categoria Nivel Salério €
Técnico administrativo
Encarregado geral
Assistente administrativo
Encarregado de sec¢édo

Assistente administrativo

748,00

712,00

- - 679,00
Assistente comercial

Encarregado de seccdo
Assistente comercial
Operador da qualidade
Assistente administrativo

667,00

- - 636,00
Assistente comercial

Assistente administrativo
Medidor orgamentista
Desenhador

Encarregado de sec¢do
Chefe de equipa
Assistente administrativo
Assistente comercial

612,00

591,00

580,00

Assistente administrativo

Assistente comercial
Medidor orcamentista
Desenhador
Assistente fabril
Motorista de pesados

Condutor de aparelhos de
elevacéo e transportes

Operador de manutengédo
Operador fabril
Assistente administrativo
Assistente administrativo
Medidor orgamentista
Desenhador

Assistente fabril
Motorista de ligeiros

Condutor de aparelhos de
elevacdo e transportes

572,00

10 553,00

11 544,00
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Operador de manutencéo
Operador fabril

Condutor de aparelhos de eleva-
¢do e transportes

12 Operador de manutencéo 1 517,00
Operador fabril 11

13 Auxiliar fabril 510,00

14 Trabalhador de limpeza 505,00

ANIPB - Associacdo Nacional dos Industriais de Prefa-
bricacdo em Betdo:

José Frederico de Barros Viegas, presidente da direcéo
da ANIPB, mandatério.

Hugo Miguel Ruas Neves Antdnio, vogal da direcdo da
ANIPB, mandatario.

A FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representacdo dos seguintes sindicatos, seus
filiados:

Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SE-
TACCOP.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

Joaquim Martins, mandatario.

Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Em-
presarial da Ceramica dos Cimentos do Vidro e Actividades
Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo:

Jorge Manuel Bras Cascédo, mandatério.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indlstrias de
Ceramica, de Cimentos, Construcédo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascédo, mandatério.

Depositado em 23 de fevereiro de 2015, a fl. 167 do li-
vro n.° 11, com o n.° 12/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SAe a
COFESINT - Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes e outra - Alteragédo

Alteracdo ao acordo empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2014.

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- (...
2-(...
3-(...
4-0

T ~

resente AE abrange um empregador e 243 trabalha-
dores.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
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Clausula 2.2

(Vigéncia e actualizacao salarial)

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2015.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de trés anos (2015,
2016 e 2017), mantendo-se porém em vigor até ser substitu-
ido por outro.

3- Durante os anos de 2015, 2016 e 2017, as tabelas sala-
riais serdo actualizadas do valor de IPC sem rendas de casa,
sempre que este seja positivo, verificado em ano anterior.

Clausula 30.2

(Cantinas em regime de auto-servigo)

1-(..)

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do nimero 1. O valor a vigorar a partir de 1 de Janei-
ro de 2015, inclusive, sera de 6,13 €.

ANEXO IlI

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servicos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisdo
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orcamentista
Desenhador-projectista
Programador janior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-
trumentagao)
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Preparador de trabalho (metaldrgico)
Secretario de direccao
Técnico de electronica industrial

Grupo 7:

Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalUrgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas

Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricacéo

Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fuséo

Condutor de maquinas automaticas

Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metallrgico)

Fresador mecénico de 1.2

Mecénico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de producao

Motorista de pesados

Operador de composi¢do

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-
fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
deld

Serralheiro mecénico de 1.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:
Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servicos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composicéo

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extraccédo de areias
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Escriturério B Grupo 15:
Limador-alisador de 1.2 Ajudante de cozinheiro
Lubrificador de maquinas de 1.* Ajudante de motorista
Motorista de ligeiros Anotador de producéo
Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais Aucxiliar de encarregado
Soldador de 1.2 Condutor de dumper
Tractorista Ecénomo
Grupo 11: Grupo 16:
Canalizador de 2.2 Auxiliar de composicao
Condutor de maquinas (tubo de vidro) Dactilografo do 4.° ano
Electricista até dois anos Entregador de ferramentas de 2.2
Fresador mecanico de 2.2 Escolhedor no tapete
Mecénico-auto de 2.2 Ferramenteiro
Polidor (metallrgico) de 2.2 Fiel de armazém
Serralheiro civil de 2.2 Foscador nao artistico
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes Limador-alisador de 3.2
de 2.2 Lubrificador de maquinas de 3.*
Serralheiro mecénico de 2.2 Operador heliografico-arquivista
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2 Paletizador
Torneiro mecénico de 2.2 Preparador de ecrés
Grupo 12: Preparador de laboratério
Retratilizador

Agente de servicos de planeamento e armazém B

a
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois Soldador de 3.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

ou mais anos
Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos Grupo 17:
Dactilografo Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
Operador de ensilagem cepcao de garrafas)
Telefonista A Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Grupo 13: Pré-oficial electricista do 1.° ano
Ajudante de condutor de fornos de fusdo Grupo 18:
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois Anotador
anos Caixoteiro
Ajudante de montador-afinador até dois anos Dactilégrafo do 3.° ano
Condutor de maquinas industriais Encaixotador
Examinador de obra Entregador de ferramentas de 3.2
Limador-alisador de 2.2 Guarda
Lubrificador de maquinas de 2.* Porteiro
Soldador de 2.2 Grupo 19:
Verificador-anotador ;
Continuo
Grupo 14: Enfornador/desenfornador
Canalizador de 3.2 Operador de maquina manual de serigrafia

Entregador de ferramentas de 1.2
Fresador mecanico de 3.2
Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalurgico) de 3.2
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.2 Servente de carga

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes Servente de escolha
de 3.2 Servente metallrgico

Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilografo do 2.° ano
Jardineiro

Serralheiro mecénica de 3.2
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.2
Telefonista B Grupo 21:

Torneiro mecanico de 3.2 Armador de caixas de madeira ou cartao
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Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneério

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratério

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:
Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais (praticadas em 2015)

Grupos Salérios
Euros

1 207150 €
2 1610,25 €
3 1 498,00 €
4 1 269,00 €
5 122575 €
6 1187,50 €
7 1156,75 €
8 1130,75 €
9 1111,00€
10 1093,75 €
11 1075,75 €
12 1 060,75 €
13 1039,00 €
14 1024,00 €
15 1004,00 €
16 986,25 €
17 970,25 €
18 948,00 €

19 936,25 €
20 913,50 €
21 894,75 €
22 873,25 €
23 847,00 €

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.°ano 540,50 €
2.°ano 541,25 €
3.2ano 542,00 €
4.°ano 561,25 €
Aprendiz geral
1.°ano 538,25 €
2.°ano 539,50 €

Praticante de metaldrgico e ajudante electricista

1.°ano 544,75 €

2.°ano 559,25 €

Aprendiz metallrgico e electricista

1.°ano 538,25 €

2.°ano 539,50 €
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Abono para falhas: 78,75 €.
Marinha Grande, 22 de Dezembro de 2014.

Gallovidro, SA:

Luis Miguel Morna, na qualidade de mandatério.
Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.

A COFESINT - Federacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes, por si e em representacdo das organi-
zagOes sindicais filiadas:

— Sindeq - Sindicato das Industrias e Afins;
— Sitemaq - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

e das seguintes organizagdes sindicais que para o efeito a
credenciaram:

— FE - Federagao dos Engenheiros;
Virgilio Luis Oliveira Santos, na qualidade de mandata-
rio.
Paulo Manuel Rodrigues Duarte, na qualidade de man-
datério.
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Declaracéo

A FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em represen-

tacdo das organizagoes sindicais filiadas:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-

nheiros Técnicos e Arquitectos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;

DECISOES ARBITRAIS

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 25 de fevereiro de 2015, a fl.167 do li-
vro n.° 11, com o n.° 13/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Unido de Associacdes do Comércio e Servicos -

UACS que passa a denominar-se Unido de Associa-

¢cGes do Comeércio e Servigos da Regido de Lisboa e
Vale do Tejo - UACS - Alteracéo

Alteracao aprovada em 10 de fevereiro de 2015, com Ul-
tima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2010.

CAPITULO |

Denominacéo, natureza, &mbito e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominacao e natureza

1- A Unido de Associagdes do Comércio e Servicos, criada
por tempo indeterminado, adopta a denominacéo de Unido
de Associacdes do Comércio e Servigos da Regido de Lishoa
e Vale do Tejo, adiante designada abreviadamente por UACS
e ¢ uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos e
de utilidade publica.

2- AUACS tem por objectivo defender e promover os in-
teresses empresariais dos sectores do comércio e Servigos
que representa e dos que venha a representar, nos termos do
artigo 3.°

Artigo 2.°

Area e sede

1- AUACS tem sede em Lisboa, na Rua Castilho, 14.

2- A UACS pode estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacdo social onde se mostre mais conveniente
para a prossecucao dos seus objectivos.

Artigo 3.°
Ambito
1- A UACS abrange as associagdes filiadas indicadas em
anexo.
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2- A UACS podera também representar outras associagoes
de empresarios do comércio e servigos com sede na regido
de Lishoa e Vale do Tejo, considerada como a regido delimi-
tada nos termos do anexo Il do Decreto-Lei n.° 46/89, de 15
de Fevereiro, na redaccéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 163/99, de 13 de Maio e pela Lei n.° 21/2010, de 23 de
Agosto, daqui em diante também associagoes filiadas, que a
ela adiram como tais, mediante deliberacéo do 6rgao social
para tanto estatutariamente competente e com cumprimento
do disposto no artigo 6.°

3- Podem, ainda, aderir a UACS, em conformidade com
o regime a definir no respectivo protocolo de adesdo, as de-
nominadas associa¢des protocoladas, que correspondem a:

a) AssociacOes de empresarios do comércio e servigos a
que se refere o nimero 2 deste artigo, no caso de optarem por
ndo serem associa¢des filiadas;

b) AssociacOes de empresarios do comércio e servigos que
se proponham promover a gestéo, dinamizac¢do e animagéo
do tecido empresarial de um eixo comercial, bairro, artéria
ou zona historico-cultural na area da regido de Lisboa e Vale
do Tejo, definida nos termos do nimero 2 do presente artigo.

4- Podem também ser admitidas na UACS, como associa-
dos directos, as pessoas singulares ou colectivas que exer¢cam
actividade nos sectores do comércio e servicos, na regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, considerada como a regido delimitada
nos termos do nimero 2 deste artigo, e que sejam insuscep-
tiveis de se filiarem em qualquer das associa¢des integradas.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Compete a UACS:

a) Exercer todas as actividades que, no &mbito dos presen-
tes estatutos e da lei, contribuam para o progresso da empre-
sa privada e dos sectores que abrange e para a implantacéo
efectiva dos principios da economia de mercado;

b) Defender e representar, nos termos dos estatutos, os sec-
tores e modalidades do comércio e servigos integrados, de-
signadamente no que respeita aos aspectos de caracter sécio-
-profissional, técnico e financeiro, com vista ao progresso
do comércio e servigos em particular e ao desenvolvimento


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte38_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte38_2010.pdf
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econdmico em geral;

c) Assegurar o livre exercicio do comércio e servicos, a
defesa das garantias individuais dos empreséarios, a salva-
guarda do seu patriménio e a plena actuacao e reconheci-
mento dos seus direitos;

d) Promover a formag&o, o desenvolvimento e o progresso
técnico e social dos empresarios;

e) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre 0s empresarios para o exercicio de direitos e
obriga¢Bes comuns e para a defesa de interesses comuns ou
concorrentes;

f) Pugnar para que aos empresarios seja reconhecido o
papel essencial que desempenham numa sociedade livre e
aberta;

g) Fomentar formas de cooperacdo e gestao integrada en-
volvendo os agentes econdmicos de determinada area urbana
em parcerias de base territorial conducentes a revitalizagdo
do tecido empresarial.

Artigo 5.°

Atribuicdes especificas

No exercicio da competéncia definida no artigo anterior,
sdo atribuices da UACS:

a) Aglutinar e harmonizar os interesses e os fins das as-
sociagOes e empresarios que representa e contribuir para a
defini¢ao das questdes e das vias de solu¢do que lhes sdo
comuns;

b) Representar externamente as associagdes e empresarios
que fazem parte da mesma, sempre que 0s assuntos a tratar
sejam de interesse geral, excedam o ambito especifico de re-
presentacdo de cada uma das associacdes, ou por delegagéo
das mesmas, nomeadamente perante entidades publicas, pa-
rapUblicas ou sindicais, nacionais, estrangeiras, ou interna-
cionais;

¢) Organizar e manter servicos destinados a apoiar as ac-
tividades e interesses das associagdes e empresarios seus as-
sociados;

d) Organizar e manter servigos de interesse para 0s seus
associados, na area da seguranca e sautde no trabalho, para
empresas e instituigdes;

e) Promover a investigacao tecnoldgica, a formagdo em-
presarial e profissional e a qualidade dos circuitos comer-
ciais;

f) Constituir e administrar fundos destinados a fazer face
as necessidades das empresas ou do comércio, nos termos
que vierem a ser regulamentados;

g) Cooperar com os poderes publicos e com as organiza-
cOes sindicais para a realizacdo de iniciativas de interesse
colectivo, de acordo com o principio do tripartidismo defi-
nido pela OIT;

h) Dirimir os diferendos entre as associa¢es que fazem
parte da mesma, podendo para isso instituir 6rgaos de conci-
liagdo e arbitragem,;

i) Concorrer para a delimitacdo do &mbito de intervengdo
economica de cada um dos sectores de actividade representa-
dos pelas diversas associa¢Ges e colaborar na eliminacdo ou
correcgdo das varias formas de concorréncia desleal e irregu-
lar entre os empresarios desses diversos sectores;
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j) Participar na constituigdo e funcionamento de estruturas
associativas de dimensdo mais ampla, directamente e em re-
presentacdo dos associados;

k) Assegurar a gestdo financeira e administrativa dos fun-
dos colectivos e elaborar e gerir, em nome proprio, o orga-
mento geral desses mesmos fundos;

I) Exercer todas as funcGes econémicas, sociais ou politi-
cas que lhe ndo sejam expressamente vedadas por lei;

m) Exercer todos os demais direitos que lhe sejam assegu-
rados por lei e que ndo caibam nas atribuigdes especificas de
cada uma das associa¢Oes que representa.

CAPITULO Il

Das relagdes entre a UACS e 0s associados

Artigo 6.°

Admissao de associacdes filiadas, protocoladas e associados directos

1- A admissdo de novas associagdes filiadas, bem como a
das associagOes protocoladas carece de deliberacdo da as-
sembleia geral.

2- A admissdo das associagBes mencionadas no ndmero
anterior é formalizada através de protocolo de adesdo subs-
crito pelas direccdes da UACS e da associacdo a admitir.

3- O pedido de ades&o deve ser acompanhado de um exem-
plar dos estatutos e eventuais regulamentos, de uma relagéo
das empresas associadas, e do respectivo nimero de postos
de trabalho, bem como do regime de quotizacéo e dos dois
altimos relatorios e contas aprovados, se existirem.

4- O processo sera apreciado pela direc¢do, que para o
efeito ouvira o conselho de presidentes, e produzira um pa-
recer fundamentado, a ser presente a assembleia geral.

5- A adesdo das associagdes protocoladas esta ainda sujei-
ta ao regime a definir no respectivo protocolo de adesdo, nos
termos do disposto no nimero 3 do artigo 3.° dos estatutos.

6- A admissao de associados directos é da competéncia da
direcgéo, por solicitacéo dos interessados.

7- A direccdo podera solicitar, para o efeito de se pronun-
ciar sobre a admissdo do novo associado, todos os elementos
de informac&o e documentos que entender relevantes.

8- No caso de associados directos, a admisséo tornar-se-a
efectiva caso ndo seja comunicada a recusa fundamentada
pela direccdo do pedido de inscricdo respectivo, no prazo
maximo de 30 dias ap6s a apresentacdo da candidatura.

Artigo 7.°

Direitos e deveres das associacdes filiadas

1- Sao direitos das associacdes filiadas:

a) Participar e votar na constituicdo e funcionamento dos
6rgdos sociais da UACS, nos termos constantes dos estatu-
tos;

b) Serem eleitas para os 6rgdos sociais da UACS;

¢) Beneficiar e fazer com que os seus associados benefi-
ciem do apoio e da assisténcia técnica, econdémica e juridica
da UACS e das iniciativas tomadas no seu ambito;

d) Beneficiar e fazer com que os seus associados benefi-
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ciem dos fundos constituidos pela UACS, de acordo com a
respectiva finalidade, nos termos que vierem a ser regula-
mentados;

e) Serem representadas pela UACS perante entidades
pUblicas, parapublicas e sindicais, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, nomeadamente no dominio das relacdes
colectivas de trabalho e em todos os demais assuntos que
envolvam interesses de ordem geral, sectorial ou regional ou
que excedam o ambito de interesses prosseguidos especifica-
mente por cada uma das associagoes;

f) Colher, através da direc¢do, informacdes respeitantes ao
funcionamento da UACS;

g) Serem objecto de igualdade de tratamento por parte da
UACS, sem distingdo de antiguidade, dimensdo ou impor-
tancia do sector representado, com as Unicas ressalvas ex-
pressamente estabelecidas nos presentes estatutos ou nos
protocolos de adesao;

h) Serem ouvidas previamente em todas as matérias que
respeitem ao sector de actividade que especificamente lhes
interessem ou que nelas tenham incidéncias particulares.

2- Sdo deveres das associa¢des filiadas:

a) Participar, leal, efectiva e assiduamente, no funciona-
mento dos 6rgdos da UACS e nas demais actividades para
que forem eleitas ou designadas;

b) Colaborar na execucdo das deliberacdes tomadas pelos
orgaos competentes da UACS, na prossecucao dos seus ob-
jectivos;

c) Apoiar as directrizes dos 6rgéos competentes da UACS,
colaborando na sua prossecu¢ao;

d) Contribuir, em geral, para o bom funcionamento da
UACS, de acordo com as caracteristicas e potencialidades
do sector representado;

e) Proceder a elaboracdo dos estudos e pareceres, bem
como prestar todas as informacdes que Ihes sejam solicitadas
e que se mostrem necessarias a prossecucao das atribuicdes
da UACS;

f) Comunicar a UACS qualquer alteracdo que ocorra no
seu ambito de representacdo, bem como quaisquer elementos
necessarios ao cumprimento dos estatutos.

Artigo 8.°

Direitos e deveres das associagdes protocoladas

1- S8o direitos das associag¢Oes protocoladas:

a) Participar e votar nas assembleias gerais, nos termos de-
finidos no artigo 18.° dos estatutos;

b) Beneficiar e fazer com que os seus associados benefi-
ciem do apoio e da assisténcia técnica, econémica e juridica
da UACS ¢ das iniciativas tomadas no seu ambito;

c) Serem representadas pela UACS perante entidades
publicas, parapublicas e sindicais, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, nomeadamente no dominio das relacdes
colectivas de trabalho e em todos os demais assuntos que
envolvam interesses de ordem geral, sectorial ou regional ou
que excedam o ambito de interesses prosseguidos especifica-
mente por cada uma das associagoes;

d) Colher, através da direcgdo, informagdes respeitantes ao
funcionamento da UACS;
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e) Serem objecto de igualdade de tratamento por parte da
UACS, sem distingdo de antiguidade, dimensdo ou impor-
tancia do sector ou graus de comércio representado, com as
Unicas ressalvas expressamente estabelecidas nos presentes
estatutos ou nos protocolos de adeséo.

2- S&o deveres das associacOes protocoladas:

a) Participar leal, efectiva e assiduamente, no funciona-
mento da assembleia geral da UACS e nas actividades e ini-
ciativas para que forem designadas;

b) Contribuir, em geral, para 0 bom funcionamento da
UACS, de acordo com as caracteristicas e potencialidades
do sector representado;

c) Apoiar as directrizes dos 6rgéos competentes da UACS,
colaborando na sua prossecu¢ao;

d) Proceder a elaboracdo dos estudos e pareceres, bem
como prestar todas as informacdes que Ihes sejam solicitadas
e que se mostrem necessarias a prossecucao das atribuicdes
da UACS;

e) Comunicar a UACS qualquer alteracdo que ocorra no
seu ambito de representacdo, bem como quaisquer elementos
necessarios ao cumprimento dos estatutos.

Artigo 9.°

Direitos e deveres dos associados directos

1- Séo direitos dos associados directos:

a) Participar e votar nas assembleias gerais, nas condi¢oes
de representagdo definidas no artigo 18.° dos estatutos;

b) Beneficiar do apoio e da assisténcia técnica, econdmica
e juridica da UACS e das iniciativas tomadas no seu ambito;

c) Serem representados pela UACS perante entidades pu-
blicas, parapUblicas e sindicais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, em todos o0s assuntos que envolvam interes-
ses de ordem geral, sectorial ou regional, nos estritos limites
da lei;

d) Colher, através da direcgdo, informagdes respeitantes ao
funcionamento da UACS;

e) Serem objecto de igualdade de tratamento por parte da
UACS, sem distingdo de antiguidade, dimensdo ou impor-
tancia do sector representado, com as Unicas ressalvas ex-
pressamente estabelecidas nos presentes estatutos.

2- Sdo deveres dos associados directos:

a) Contribuir para o bom funcionamento da UACS e para
a prossecucdo das respectivas atribuices, nomeadamente
prestando todas as informacdes que lhes sejam por aquela
solicitadas;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos existentes ou a exis-
tir, e deliberagdes dos orgdos sociais da UACS;

¢) Pagar pontualmente as quotas ou outras prestacoes pe-
cuniarias associativas a que se achem obrigados;

d) Comunicar a UACS qualquer alteracdo que ocorra no
seu ambito de representagdo, bem como quaisquer elementos
necessarios ao cumprimento dos estatutos e regulamentos
existentes ou a existir.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associagdes filiadas

1- Perdem a qualidade de associacdes filiadas:
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a) As associagdes que, voluntariamente e de acordo com
0s respectivos estatutos, expressem a vontade de deixarem
de estar filiadas e notifiquem a UACS de tal decisdo, por
carta registada com aviso de recepcdo, com trés meses de
antecedéncia em relagdo a data da concretizagdo da rentncia;

b) Aquelas que objectivamente deixem de satisfazer as
condigdes de filiagdo na UACS previstas nestes ou nos res-
pectivos estatutos, regulamentos internos ou protocolo de
adesdo, quando aplicavel;

c) Aquelas que sejam excluidas nos termos dos artigos
12.%e 13.° dos estatutos.

2- Compete a direccdo comunicar a assembleia geral, na
primeira reunido desta apds a concretizagdo da rendncia pre-
vista na alinea a) do ndmero anterior, a perda da qualidade
de associada.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero 1, compete a
direccéo, depois de concedido o direito de audiéncia prévia
a associacdo em causa, determinar fundamentadamente a
perda da qualidade de associado, cabendo recurso desta de-
cisdo, a interpor no prazo de 15 dias do conhecimento, para
a assembleia geral, que se pronunciara na primeira reunido
que tiver lugar.

4- O associado excluido nos termos dos artigos 12.° e 13.°
dos estatutos s6 pode ser readmitido mediante deliberacéo da
assembleia geral.

5- O associado excluido ou renunciante perdera, a favor da
UACS, os valores com que tenha concorrido para o patrimo-
nio comum, salvo reserva expressa constante do protocolo
de adesdo.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associagdes protocoladas e de associados
directos

1- Perdem a qualidade de associag¢Oes protocoladas e de
associados directos:

a) Aquelas que, voluntariamente e de acordo com o0s res-
pectivos estatutos, no caso aplicavel, expressem a vontade
de renunciar a qualidade de associagBes protocoladas, nos
termos previstos no respectivo protocolo de adeséo ou, sen-
do este omisso, por carta registada com aviso de recepcdo
expedida com antecedéncia ndo inferior a trés meses relati-
vamente a data da concretiza¢do da renuncia;

b) Os associados directos que comuniquem a UACS a
vontade de deixarem de estar vinculados a mesma por carta
registada com aviso de recepcao expedida com antecedéncia
ndo inferior a trés meses relativamente a data da concretiza-
¢do da rentncia;

c) Aqueles que objectivamente deixem de satisfazer as
condicBes de admissdo previstas nestes ou nos respectivos
estatutos, regulamentos ou protocolo de ades&o, no caso apli-
cavel;

d) No caso de associados directos, aqueles que, ao fim de
12 meses com a quota em débito, ndo regularizem a situagao
até 60 dias apos receber aviso da UACS nesse sentido, por
qualquer meio idoneo passivel de registo;

e) Aqueles que sejam excluidos nos termos dos artigos
12.%e 13.° dos estatutos.

2- Compete a direc¢do comunicar a assembleia geral, na
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primeira reunido desta apds a concretizagdo da rendncia pre-
vista na alinea a) do ndmero anterior, a perda da qualidade
de associada.

3- No caso previsto na alinea c) do nimero 1, compete a
direccéo, depois de concedido o direito de audiéncia prévia a
associacdo ou associado em causa, determinar fundamenta-
damente a perda da qualidade de associado, cabendo recurso
desta decisdo, a interpor no prazo de 15 dias do conhecimen-
to, para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira
reunido que tiver lugar.

4- Qualquer associacdo protocolada ou associado directo
excluido nos termos dos artigos 12.° e 13.° dos estatutos s6
pode ser readmitido mediante deliberacéo da assembleia ge-
ral.

5- O associado protocolado ou o associado directo exclui-
do ou renunciante perderd, a favor da UACS, os valores com
que tenha concorrido para o patriménio comum, salvo re-
serva expressa constante do protocolo de adeséo, no caso de
associacao protocolada.

Artigo 12.°

Disciplina

1- Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, o ndo cumprimento por parte de todas as
categorias de associados de qualquer dos deveres referidos,
respectivamente e em relacdo a cada categoria, nos artigos
7.°,8.° e 9.°, bem como o0 incumprimento dos respectivos
estatutos, no caso de associagdes filiadas ou protocoladas.

2- Compete a direccdo a instauracdo dos processos disci-
plinares, a comunicacdo da sancdo e a aplicacdo das previs-
tas nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo seguinte, com
possibilidade de recurso para a primeira assembleia geral
que se realize.

3- O associado dispde sempre do prazo de 10 dias Uteis,
contados da notificagdo dos factos de que ¢ acusado, para
apresentar a sua defesa por escrito e requerer quaisquer dili-
géncias probatdrias que entenda pertinentes.

Artigo 13.°

Sancoes

1- As sanc@es aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo
as seguintes:

a) Censura;

b) Suspensdo de direitos e garantias, até a0 maximo de 6
meses;

¢) Excluséo.

2- Sem prejuizo da exclusdo automatica em caso de falta
de pagamento de quotas, prevista na alinea d) nimero 1 do
artigo 11.°, a pena de exclusdo é da competéncia da assem-
bleia geral, sob proposta da direccdo, apenas podendo ser
aplicada em caso de grave violacdo dos deveres correspon-
dentes a categoria de associado em causa.

3- Aaplicacdo da sancdo de suspensdo tera por efeito auto-
matico a suspensao do exercicio de todos os direitos sociais,
incluindo o direito de eleger e ser eleito para 0s 6rgaos so-
ciais, durante o periodo em causa.

4- A sancdo de suspensdo de todos os direitos de associado
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sera automaticamente aplicada aqueles que, ao fim de 6 me-
ses com a quota em débito, ndo regularizem a situacéo até 60
dias apos receber aviso da UACS nesse sentido, por qualquer
meio iddneo passivel de registo.

CAPITULO 1l

Organizacao

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 14.°

Orgdos sociais
Séo drgdos sociais da UACS:
a) A assembleia geral;
b) A direccio;
¢) O conselho fiscal,;
d) O conselho de presidentes.

SECCAO I
Eleicéo dos 6rgaos sociais e sua destituicao

Artigo 15.°

Eleicdes

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgédo
e do conselho fiscal s@o eleitos por escrutinio secreto e por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a reeleicdo por
mais um mandato.

2- A votagdo recaira sobre listas de candidatos apresen-
tadas e aceites nos termos dos estatutos e do regulamento
eleitoral, sendo asseguradas a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas concorrentes a elei-
¢des para 0s corpos sociais.

3- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros
dos 6rgdos sociais conservar-se-a0 no exercicio dos seus car-
gos até que 0s novos membros sejam eleitos e empossados.

4- As eleicBes efectuar-se-do até 30 de Novembro do ano
que antecede o inicio do mandato, devendo a assembleia
eleitoral ser convocada com a antecedéncia minima de 45
dias.

5- O processo eleitoral regula-se pelas disposi¢des do re-
gulamento eleitoral.

6- Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais
de um cargo social.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° e nimero 5 do
artigo 24.°, sempre que haja necessidade de um membro
substituto preencher uma vaga, sera chamado a efectividade
de funcBes o primeiro elemento da lista de suplentes.

8- Aquando da elaboracdo das listas eleitorais, 0s associa-
dos que sejam pessoas colectivas deverdo indicar, em estrita
observancia do disposto nos estatutos e regulamento eleito-
ral, 0s seus representantes para integrar os 6rgaos sociais 0s

564

quais, uma vez eleitos, apenas podem ser substituidos se ti-
verem renunciado ao mandato, sido destituidos, exonerados
ou perdido a qualidade que possuiam na pessoa colectiva que
os indicou, com ressalva do nimero 11.

9- Em casos excepcionais e devidamente fundamentados,
podera ser aceite pelo 6rgao social respectivo, fora dos casos
previstos no ndmero anterior, a alteracdo do representante da
pessoa colectiva.

10-Perde o direito ao desempenho do mandato para que
foi eleito o membro de qualquer dos 6rgdos sociais, cuja
associagdo ou empresa que represente, consoante 0s casos,
deixe de estar inscrita na UACS.

11- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titu-
lar do cargo social e o seu representado, no caso de pessoas
colectivas, conservara aquele o mandato até a realizacéo de
novas eleigdes, desde que ratificada essa continuidade por
decisdo conjunta da mesa da assembleia e direc¢éo.

Artigo 16.°

Destituicao

1- A destituicdo de érgdos sociais eleitos ou de qualquer
um dos seus membros, antes do final do mandato, sé podera
ter lugar em assembleia geral expressamente convocada para
apreciacao dos actos deste 6rgdo ou membro e para ser vali-
da necessita de obter o voto favoravel de mais de metade do
numero total de elementos que nela tém direito a participar.

2- Se a destituicdo referida no nimero anterior abranger
mais de metade dos membros do érgéo social, devera a mes-
ma assembleia deliberar sobre o preenchimento dos cargos
vagos até a realizacdo de novas elei¢des, as quais deverdo
ter lugar no prazo maximo de 60 dias a contar da data de
destituicéo.

3- Se a destituicdo ndo ultrapassar o limite estabelecido
no ndmero anterior, as vagas serao preenchidas pela forma
indicada no nimero 7 do artigo anterior. Se assim nao for
possivel reconstruir o érgdo ou 0rgdos sociais, a eleicao dos
elementos em falta efectuar-se-a na primeira assembleia ge-
ral que se realize.

4- Se for decidida a destituicdo de todos os 6rgdos sociais,
ou sO da direccdo, serd eleita uma comissdo directiva de
cinco membros, um dos quais designado presidente, a qual
assegurara a gestao corrente da UACS e promovera a reali-
zacao de eleicBes, nos termos estatutarios e regulamentares
aplicaveis, dentro do prazo maximo de 60 dias.

Artigo 17.°

Renuncia

1- Em caso de renuncia ao mandato de mais de metade
dos membros que compdem qualquer dos 6rgdos sociais da
UACS, devera ser convocada assembleia geral para a reali-
zacdo de novas eleicdes para eleger a totalidade dos titulares
do 6rgdo em causa.

2- Os membros do 6rgdo social em causa que ndo tenham
renunciado ao seu mandato manter-se-d0 em funcfes até a
tomada de posse dos novos titulares.

3- Os membros dos 6rgdos sociais, eleitos nos termos do
disposto no presente artigo, apenas exercerdo as suas fun-
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¢Oes para o mandato que estiver em curso, pelo que no fim
desse mandato deverdo realizar-se elei¢Bes, nos termos ge-
rais, para eleger os novos titulares dos 6rgdos sociais.

SECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 18.°

Constituicdo

1- A assembleia geral ¢ constituida pelas associagoes fi-
liadas, pelas associacOes protocoladas e pelos associados
directos, no pleno gozo dos seus direitos, de acordo com o
previsto nos nimeros seguintes e demais disposicoes estatu-
tarias aplicaveis.

2- Na assembleia geral poderdo ainda estar presentes, as-
sistindo na qualidade de observadores, sem direito a voto,
os associados das associagdes filiadas e das associa¢des pro-
tocoladas, bem como os associados directos que ndo sejam
delegados.

3- Cada associacgao filiada sera representada na assembleia
geral da UACS por até cinco elementos da direcgdo, trés da
mesa da assembleia geral, e dois do conselho fiscal, sendo
para este efeito como tal considerados os elementos em efec-
tivo exercicio de fungdes no ultimo dia do terceiro més ante-
rior ao da realizacdo da assembleia geral.

4- Aos elementos referidos no ndimero anterior acresce um
ntmero de delegados calculado pela seguinte forma:

De 10 a 100 filiados - 1 delegado;

De 101 a 200 filiados - 2 delegados;

De 201 a 300 filiados - 3 delegados;

De 301 a 400 filiados - 4 delegados;

De 401 a 500 filiados - 5 delegados;

De 501 a 600 filiados - 6 delegados;

De 601 a 700 filiados - 7 delegados;

De 701 a 800 filiados - 8 delegados;

De 801 a 900 filiados - 9 delegados;

De 901 a 1000 filiados - 10 delegados;

A partir deste ultimo limite (1000 filiados) acrescera 1
delegado por cada 250 filiados, até ao limite maximo abso-
luto de 30 representantes de cada associagdo filiada, neles
compreendidos 0s mencionados no nimero anterior.

5- Cada associagao protocolada far-se-a representar na as-
sembleia geral através dos trés elementos que presidam aos
respectivos 0rgaos sociais.

6- A identificacdo dos delegados de cada associag@o sera
comunicada ao presidente da mesa nos 15 dias subsequentes
a tomada de posse dos respectivos 0rgaos sociais.

7- As substituicGes de delegados feitas fora do prazo re-
ferido no nimero 3 s6 produzirdo efeitos 30 dias apds a sua
recepcdo, mantendo-se entretanto 0 mandato dos anteriores
representantes.

8- Nenhum delegado podera ser nomeado por mais de uma
associagao filiada ou protocolada para o exercicio de direitos
de representagdo no ambito da assembleia geral.

9- Cada grupo de 30 associados directos por ordem se-
quencial de inscricdo na UACS, e inscritos ha pelo menos
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seis meses, far-se-a representar na assembleia geral por trés
delegados, entre todos sorteados, e comunicados ao presi-
dente da mesa nos 10 dias anteriores a realizacdo de cada
assembleia geral.

10-Do disposto no nimero anterior, ndo podera resultar
um ndmero de delegados superior a um ter¢o do ndmero ma-
ximo previsto na parte final do nimero 4.

11- Do disposto nos nimeros 3, 4, 5 e 9 ndo podera re-
sultar, para qualquer categoria de associado, um ndmero de
votos superior ao décuplo do nlimero de votos da categoria
de associado que tiver o menor nimero de votos.

12-Os associados mencionados no nlmero 2 que sejam
pessoas colectivas, e queiram estar presentes na assembleia
geral, designardo representante devidamente mandatado
para o efeito por credencial exibida no acto em que o repre-
sentante intervenha.

Artigo 19.°

Competéncia

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como os membros da di-
rec¢do e do conselho fiscal, e proceder a sua destitui¢ao, nos
termos da lei e dos estatutos;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco, relatdrio e con-
tas da direccdo, bem como apreciar o parecer do conselho
fiscal,

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o plano de
actividades da direcgdo;

d) Discutir e votar alteracfes aos estatutos, bem como
aprovar e alterar regulamentos internos;

e) Aprovar a aquisi¢ao, oneracao e alienacéo de bens imo-
veis;

f) Definir, através da discussao e votagdo de propostas da
direcgo, as linhas gerais de orientacdo da UACS no que toca
a politica econdmica e social, de acordo com os legitimos
interesses dos associados, no quadro de finalidades previstas
nos estatutos;

) Ratificar valores e critérios das quotizagdes a praticar
no ambito das associagdes filiadas, bem como dos associa-
dos directos e das associa¢des protocoladas, que tenham sido
previamente definidos pela direccéo;

h) Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberagdes da direc¢do ou do conselho fiscal, nos termos
consignados nos presentes estatutos;

i) Deliberar, nos termos dos estatutos e sob proposta da
direccdo, sobre a admissao de associagdes filiadas e protoco-
ladas e sobre a exclusao de associados;

j) Nomear, individualmente, os membros do conselho de
meérito sob proposta do conselho de presidentes;

k) Regular a forma de gestdo da UACS em caso de desti-
tuicdo dos 0rgdos sociais, até a realizacdo de novas eleicdes,
nos termos dos estatutos;

I) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagao da UACS;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe caibam por lei, esta-
tutos e regulamentos existentes ou a existir, bem como as que
ndo sejam atribuicdo de outros érgédos sociais.
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Aurtigo 20.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral, eleita pela assembleia ge-
ral, nos termos do artigo anterior, serd composta de um pre-
sidente, um vice-presidente, dois secretarios efectivos e um
suplente.

2- Em caso de impedimento, temporario ou definitivo, ou
de renuncia do presidente da mesa da assembleia geral, sera
este substituido para todos os efeitos pelo vice-presidente.

3- A substituicdo dos secretarios efectivos e suplente au-
sentes é feita por designacdo ad hoc dos membros presentes
na assembleia geral, ndo podendo no entanto a escolha recair
em qualquer membro da direcgdo ou do conselho fiscal.

Artigo 21.°

Funcionamento

1- Aassembleia geral retine ordinariamente duas vezes por
ano:

a) Até 30 de Abril, para discussao e votacdo do relatério e
contas do exercicio findo;

b) Até 31 de Dezembro, para discussdo e votacdo do pro-
grama de actividades e orcamento ordinario para o exercicio
seguinte. A data estabelecida nesta alinea pode ser prorroga-
da até 31 de Janeiro seguinte.

2- A assembleia geral retine ordinariamente de quatro em
quatro anos, até ao dia trinta de Novembro, para fins eleito-
rais, nos termos do artigo 15.°, nimero 4.

3- A assembleia relne extraordinariamente sempre que
para tal for convocada pelo presidente da mesa, por sua ini-
ciativa ou a requerimento da direc¢do ou do conselho fiscal
ou, ainda, de um minimo de um tergo do total de associagdes
filiadas e protocoladas no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos.

4- Os requerimentos a que se refere o nimero anterior de-
verdo indicar sempre, de forma precisa, 0s assuntos que de-
verdo constituir a ordem de trabalhos.

5- Salvo nos casos especiais previstos nos estatutos, a as-
sembleia s6 pode funcionar, em primeira convocacao, desde
que estejam presentes ou representados mais de metade do
ndmero total de membros com direito a nela participar.

6- Salvo o disposto no nimero seguinte e demais casos es-
peciais previstos nos estatutos, ndo se verificando as presen-
cas referidas no nimero anterior, a assembleia geral funcio-
nard, em segunda convocacdo, trinta minutos depois da hora
marcada, com qualquer nimero de membros.

7- Nos casos em que a assembleia tenha sido convocada a
requerimento das associagdes filiadas ¢ das associagdes pro-
tocoladas, nos termos do nimero 3 do presente artigo, SO
podera funcionar, mesmo em segunda convocacéo, se esti-
verem presentes, pelo menos, dois tergos dos representantes
das associagOes requerentes.

8- No caso de associados filiados e protocolados é, salvo
em assembleias eleitorais, permitida a representacédo de ele-
mentos que a compdem por procuragdo passada a outro re-
presentante da mesma associacéo e exibida no acto em que
0 representante intervenha, ndo podendo qualquer delegado
aceitar mais do que uma representacao.
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9- Cada elemento da assembleia geral, presente ou repre-
sentado nos termos do nimero anterior, dispde de um voto.

Artigo 22.°

Convocacdo e ordem do dia

1- A convocatéria para qualquer reunido da assembleia,
excepto quando funcionar para efeitos eleitorais, ou para o0s
fins indicados no niimero 8§, sera feita por correio registado
ou protocolo com a antecedéncia minima de 15 dias, com
indicacdo da data, hora, e local da reunido, bem como da
respectiva ordem do dia.

2- Quando a assembleia funcionar para efeitos eleito-
rais, devera também ser publicado, na revista ou no sitio da
UACS na internet, um anuncio da convocatdria com, pelo
menos, 20 dias de antecedéncia em relacdo a data designada
para a mesma.

3- A partir da data de expedicdo da convocatoria estarao
patentes, para consulta dos elementos da assembleia geral,
se for caso disso, 0s documentos respeitantes aos assuntos
da ordem do dia.

4- Até trés dias Uteis antes da data designada para a as-
sembleia geral, sera afixada na sede da UACS a lista dos
elementos que comp8em a assembleia geral, rubricada pelo
presidente da mesa.

5- Eventuais reclamagdes contra a lista referida no nimero
anterior deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa da
assembleia geral, no prazo de dois dias depois de ter sido
afixada a lista a que se refere o nimero 4 deste artigo, e deci-
didas por este até ao dia anterior ao designado para a reuniao.

6- A mesma lista, depois de rectificada em virtude da pro-
cedéncia de eventuais reclamagdes, servira para verificar a
participacdo na assembleia geral.

7- Nas reunifes da assembleia geral ndo podem ser toma-
das deliberacGes sobre matéria estranha a ordem do dia.

8- A convocacdo da assembleia sera feita com a antece-
déncia minima de 30 dias no caso de alteracdo de estatutos
ou regulamentos, devendo as propostas de alteracdo ser ex-
pedidas juntamente com a convocatoria.

Artigo 23.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos elementos presentes ou repre-
sentados, salvo 0s casos previstos no ndmero seguinte, bem
como nos artigos 16.°, nimero 1, 41.°, e nimero 1 do artigo
420

2- A deliberagdo sobre a alienagdo de bens imoveis pro-
priedade da UACS sé pode ser tomada mediante 0 voto
favoravel de, pelo menos, trés quartos do ndmero total de
elementos presentes ou representados em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

3- A votacdo ndo sera secreta, excepto nos casos em que a
assembleia geral decidir diferente forma de votacéo.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a votagao
sera obrigatoriamente secreta sempre que respeite a elei¢des,
apreciacdo de matéria disciplinar, e destituicdo dos 6rgdos
Ou cargos sociais.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2015

SECCAO IV
Direccdo
Artigo 24.°

Composicao

1- A direccdo é composta por sete membros, sendo um
presidente, um vice-presidente, e cinco directores.

2- Com os membros efectivos, serdo eleitos para a direc-
¢ao um minimo de dois membros suplentes para preenchi-
mento de vagas que ocorram durante 0 mandato e que nao
devam ser preenchidas nos termos estabelecidos nos nime-
ros seguintes e nos artigos 16.°e 17.°

3- Verificando-se vacatura do cargo do presidente, serd
substituido pelo vice-presidente até ao final do mandato.

4-Em caso de rentincia ou impedimento definitivo do
vice-presidente ou de qualquer outro membro da direcgdo,
devera o presidente escolher, de entre os membros da direc-
¢do, incluindo os suplentes, o respectivo substituto para pre-
enchimento do lugar vago.

5- E considerado como rentncia ao respectivo mandato o
facto de qualquer membro da direcgdo ndo comparecer, sem
motivo justificado, a quatro reunides seguidas ou a sete in-
terpoladas, dentro do mesmo ano civil, devendo proceder-se
a sua substituicdo, nos termos dos estatutos.

6- Os membros da direccdo devem ser pessoas singulares
e exercer 0 cargo em nome praoprio.

Aurtigo 25.°

Competéncias
Compete a direccéo:

a) Representar a UACS em juizo e fora dele;

b) Elaborar e submeter a assembleia geral, depois de ob-
tido o parecer do conselho de presidentes, o plano anual de
actividades, o orcamento e as propostas sobre valores e cri-
térios de quotizagdo;

¢) Elaborar e submeter a assembleia geral, depois de obti-
do o parecer do conselho fiscal, o relatério e contas do exer-
cicio;

d) Definir o valor da joia e os critérios de quotizagdes a
praticar no ambito das associagdes filiadas, bem como das
associacOes protocoladas e dos associados directos, para ra-
tificagdo posterior da assembleia geral;

e) Elaborar e submeter a assembleia geral as propostas
que sejam determinadas pelos estatutos e ainda as que julgue
convenientes;

f) Elaborar e submeter a assembleia geral os projectos de
regulamentos a que se refere a alinea d) do artigo 19.°

0) Definir, orientar e fazer executar a actividade da UACS,
de harmonia com as linhas gerais aprovadas pela assembleia
geral, para tanto tomando as resoluc@es e praticando todos
os actos de gestdo decorrentes da prossecugdo dos fins da
UACS, podendo criar ou participar em comissdes especiali-
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zadas ou conselhos estratégicos com associagdes congéneres
ou outras instituigdes, publicas ou privadas;

h) Consultar o conselho de mérito, nos termos do artigo
35.° dos estatutos;

i) Estudar os pedidos de adesao de associacGes e apresen-
ta-los a assembleia geral, bem como exercer em relacdo a
todas as categorias de associados as competéncias definidas
nos estatutos;

j) Designar, de entre os seus membros, 0s responsaveis
pelos pelouros executivos e aqueles que asseguram a articu-
lacdo com 0s servicos e com as comissdes e grupos de traba-
Iho que entenda dever criar para consigo colaborar na anali-
se, acompanhamento ou resolugdo de assuntos especificos;

k) Criar, organizar e dirigir 0s servicos e contratar o pes-
soal necessario, exercendo em relagdo a ele todos os direitos
e obrigagdes decorrentes dos contratos celebrados e da lei;

I) Assegurar a conveniente articulagdo com as associa-
¢Oes, e associados directos tendo em conta o disposto na ali-
nea g), do nimero 1 do artigo 7.°, na alinea e) do nimero 1
do artigo 8.° e na alinea e) do nimero 1 do artigo 9.°;

m)Propor a assembleia geral louvores e outras formas de
distincdo a associag0es, empresarios e outras pessoas ou en-
tidades que mais se notabilizem na prossecu¢édo dos interes-
ses colectivos da competéncia da UACS;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias, as deliberacOes da assembleia geral e as suas proprias
resolucdes.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A direccdo reunird em sessao ordinaria uma vez por se-
mana e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
presidente.

2- A direccdo so pode deliberar estando presente a maioria
dos seus membros. As deliberacdes sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de qua-
lidade.

Artigo 27.°

Vinculacéo

1- Arepresentacdo da UACS compete ao presidente da di-
reccdo ou, no seu impedimento, ao vice-presidente. No im-
pedimento de ambos, a representacdo recaira num director
por expressa delegacdo do presidente.

2- Para obrigar a UACS séo necessarias e bastantes as as-
sinaturas de dois directores, um dos quais o presidente, ou
quem o substitua, excepto em assuntos de rotina e de mera
gestdo corrente, em que ¢ suficiente uma assinatura de qual-
quer dos membros da direcgdo.

3- Por deliberacdo da direccdo, poderdo ser delegados po-
deres para a pratica de actos certos e determinados da com-
peténcia daquela, bem como para a representar perante ter-
ceiros.
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SECCAO Vv
Conselho fiscal

Artigo 28.°

Composicao

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, dois
vogais efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral.

2- Vagando o cargo de presidente ou o de qualquer dos vo-
gais efectivos, proceder-se-& a nova distribuicdo de cargos
sendo chamado a efectividade de fungdes o vogal suplente,
em reunido a realizar no prazo maximo de quinze dias a con-
tar da data em que se torne definitiva a vacatura do cargo.

3- A nova composicao do conselho fiscal sera objecto de
comunicagdo ao presidente da mesa da assembleia geral e
ao presidente da direcgdo no prazo maximo de quinze dias.

Artigo 29.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos de gestdo financeira da direc¢io;

b) Examinar a contabilidade da UACS;

c¢) Emitir parecer em relagdo aos problemas sobre que for
consultado e chamar a aten¢do da direc¢do para qualquer as-
sunto que entenda dever ser ponderado;

d) Emitir parecer relativamente aos relatorios e contas de
cada exercicio, a submeter a assembleia geral; sobre a aqui-
si¢do, oneracdo e alienacdo de bens imoveis pela UACS; e
sobre a liquidacdo desta;

e) Solicitar a convocagdo da assembleia geral quando o
julgue necessario;

f) Exercer todas as demais atribui¢bes que Ihe sejam co-
metidas pela lei ou pelos estatutos.

2- O presidente do conselho fiscal tem o direito de assistir,
ou fazer-se representar por um vogal, sempre que o julgue
conveniente, as reunides da direccdo, podendo tomar parte
na discussdo dos assuntos mas ndo na sua deciséo.

3- Para efeitos do nimero anterior, deve ser comunicada
ao presidente do conselho fiscal a realizacdo de reunides da
direccao.

Aurtigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunird uma vez por semestre e, extra-
ordinariamente, sempre que necessario.

2- A convocagao ¢ feita pelo presidente do conselho fiscal,
por sua iniciativa, a pedido da direccdo ou do presidente da
mesa da assembleia geral.

3- As deliberages serdo tomadas com a presenca da maio-
ria dos seus membros, e por maioria de votos dos titulares
presentes, dispondo o presidente de voto de qualidade.
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SECCAO VI

Artigo 31.°

Conselho de presidentes

1- O conselho de presidentes € constituido pelo presiden-
te da direccdo da UACS e pelos presidentes da direccdo de
todas as associacoes filiadas ou de quem, nos termos dos res-
pectivos estatutos, os substitua. Podem assistir as reunides
do conselho de presidentes o presidente da mesa da assem-
bleia geral e o presidente do conselho fiscal da UACS que,
para o efeito, Ihes serdo sempre comunicadas.

2- Caso os presidentes da direccdo das associacdes facam
parte da direccdo da UACS, serdo substituidos no conselho
de presidentes por outro elemento da respectiva direccéo.

3- O conselho de presidentes é presidido pelo presidente
da direccdo da UACS ou, nas suas auséncias e impedimen-
tos, pelo vice-presidente.

Artigo 32.°

Competéncia

1- O conselho de presidentes € um 6rgdo eminentemente
consultivo de articulacdo entre as associac@es e a direccao,
por forma a permitir a esta ter em conta, em cada momento,
na gestdo dos interesses comuns, a perspectiva, o sentir, e 0
ponto de vista das associacoes.

2- Dentro desta sua competéncia genérica, sdo atribuicbes
do conselho de presidentes:

a) Dar parecer sobre o plano anual de actividades e sobre
o orgamento antes da sua apresentagdo a assembleia geral;

b) Dar parecer sobre a aquisicdo e alienagdo de bens imo-
veis, a transferéncia da sede, a liquidacdo da UACS e o0s pro-
jectos de protocolo de adesdo a que se refere o nimero 2 do
artigo 6.

c) Dar parecer sobre os critérios de quotizacdo propostos
pela direccgdo antes da sua apresentagdo a assembleia geral;

d) Dar parecer vinculativo para a direc¢do sobre as pro-
postas desta para a participacdo da UACS na constituicdo
e funcionamento de estruturas associativas de mais ampla
dimensao;

e) Propor, nos termos do artigo 34.° dos estatutos, as per-
sonalidades a integrar o conselho de mérito;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos sobre que seja
consultado pela direccéo e exercer todas as demais atribui-
cBes que Ihe sdo designadas pelos estatutos.

Artigo 33.°

Funcionamento

1- O conselho de presidentes reunird com a direccdo da
UACS uma vez por trimestre para tomar conhecimento e
apreciar a forma de execucdo dos planos, programas e or-
camentos.

2- Os elementos do conselho de presidentes podem fazer-
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se acompanhar, como assessor, de um elemento da respec-
tiva associagdo sempre que o considerem conveniente em
funcdo dos assuntos a tratar.

3- Além disso, reunira sempre que convocado pelo presi-
dente, por iniciativa propria ou a pedido de um minimo de
trés associagoes filiadas.

4- As convocagdes do conselho de presidentes séo feitas
com 8 dias de antecedéncia, sendo este prazo reduzido a 3
dias em casos de urgéncia e aumentado para 30 dias no caso
das alineas b) e d) do nimero 2 do artigo 32.°

5- As convocatorias indicardo o objecto da reunido e serao,
sempre que for caso disso, acompanhadas dos documentos a
que se referem as alineas a), b), e ¢) do nimero 2 do artigo
anterior.

6- Os pareceres do conselho de presidentes sdo tomados
por maioria dos votos dos presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

7- Os pareceres do conselho de presidentes documentaréo
as propostas a apresentar a assembleia geral sobre 0s assun-
tos em que tenham sido emitidos.

CAPITULO IV
Conselho de mérito

Artigo 34.°

Composicao e nomeagéo

1- O conselho de mérito € constituido por personalidades
de destaque no movimento associativo nos sectores de ac-
tividade representados pela UACS, detentoras de uma ex-
periéncia empresarial e associativa de reconhecido mérito,
designadas por conselheiros que, salvo rentncia do proprio,
exercerdo o cargo vitaliciamente.

2- As personalidades que integrardo o conselho de mérito
serdo propostas a assembleia geral pelo conselho de presi-
dentes, de entre as personalidades que integram as caracte-
risticas referidas no nimero anterior, e que nao facam parte
dos orgaos sociais da UACS e das associagdes filiadas ou
protocoladas.

3- Cabe a assembleia geral da UACS nomear cada uma das
personalidades que integrardo o conselho de mérito.

4- Os conselheiros no caso de virem a pertencer, e enquan-
to tal perdurar, a érgdos sociais da UACS e das associagoes
filiadas ou protocoladas suspendem as suas fun¢des no con-
selho de mérito.

5- O conselho de mérito escolherd o seu presidente, a
quem compete designadamente a direcgéo dos trabalhos des-
te 6rgdo, bem como um vice-presidente que o suprird em
caso de impedimento.

Artigo 35.°

Competéncia

O conselho de mérito pronunciar-se-4, sem caracter vin-
culativo, sobre grandes questdes inerentes a actividade eco-
némica em geral, bem como sobre 0 movimento associativo
do sector, sem prejuizo de outras matérias que lhe venham a
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ser submetidas pela direc¢do da UACS.
Artigo 36.°

Funcionamento

O conselho de mérito reunird, quando para tal solicitado
pela direccdo da UACS, dando-lhe conhecimento do enten-
dimento emitido sobre as matérias suscitadas através de acta.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 37.°

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.
Aurtigo 38.°

Receitas

Constituem receitas da UACS:
a) As joias a pagar por adesdo, quando existam;
b) As quotizag¢des dos associados;
¢) Os rendimentos de bens proprios;
d) Os valores que, por forca da lei, regulamento, disposi-
cao contratual, protocolar, ou administrativa, lhe sejam atri-
buidos, a titulo gratuito ou oneroso.

Artigo 39.°

Despesas

Constituem despesas da UACS:

a) Os pagamentos relativos a pessoal, material, servicos,
e outros encargos necessarios a instalagdo, funcionamento
e execucdo das suas atribuicdes estatutérias e das das asso-
ciagOes integradas, desde que orgamentalmente previstos e
autorizados;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢Bes ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias e
das associacOes integradas ou em ligagdo com outras enti-
dades publicas ou privadas, que se integrem no seu objecto,
desde que previstas orgcamentalmente.

Artigo 40.°

Orcamento e fundos

1- O orcamento ordinario carece de aprovacao em assem-
bleia geral, nos termos previstos nos estatutos.

2- Na elaboracdo do orcamento de despesas devera ser
prevista uma verba destinada a custear o plano de activida-
des das associacdes filiadas, desde que:

a) Tenham apresentado a direccdo da UACS o respectivo
plano de actividades até ao dia 30 de Novembro do ano an-
terior;

b) Aquela verba nédo exceda o valor equivalente a 5 % da
quotizacao dos filiados na associagdo em causa, com a possi-
bilidade de, a requerimento fundamentado da direccdo desta,
poder o saldo de um ano transitar cumulativamente para o
ano seguinte.
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3- Sempre que a execucdo orgamental demonstre a inade-
quacao do orcamento a gestdo normal da UACS, pode a di-
reccdo introduzir as alterages necessarias, depois de obtido
o parecer favoravel do conselho fiscal.

4- Se a insuficiéncia de receitas impedir ou dificultar gra-
vemente a gestdo normal da UACS, a direccéo elaborard or-
camento suplementar a submeter a assembleia geral, nos ter-
mos previstos para o orgamento ordinario, mas sendo aquele
acompanhado de parecer do conselho fiscal.

5-Em caixa ndo deverdo existir quantias superiores a
500,00 €, devendo os fundos ser depositados em qualquer
instituicdo bancéria.

6- Os levantamentos serdo efectuados por meio de cheques
assinados por dois membros da direc¢do, sendo um, salvo
em caso de falta ou impedimento, o responsavel pelo pelouro
financeiro.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 41.°

Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral

A alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral s6
pode ser feita em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, com cumprimento do disposto no artigo 22.°,
numero 8§, e necessita de voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do nimero de elementos presentes ou representados.

Artigo 42.°

Dissolugéo e liquidagédo

1- AUACS dissolver-se-a nos termos da lei quando tal for
deliberado pela assembleia geral, sob proposta da direccéo
ou a pedido de, pelo menos, 75 % do total de associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A deliberacdo sobre a dissolucdo da UACS s6 pode ser
tomada por maioria qualificada de trés quartos de todos os
membros com direito a voto, desde que representem, pelo
menos, trés quartos do niimero total de associa¢des integra-
das, e em reunido da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

3- A assembleia de dissolucdo decidird do destino a atri-
buir ao patriménio, o qual ndo poderéa ser distribuido pelos
associados excepto quando estes sejam associacdes, elegera
os respectivos liquidatarios, e solicitara ao conselho fiscal o
parecer previsto na alinea d) do nimero 1 do artigo 29.°

Artigo 43.°

Sucessao

A UACS foi criada por transformacdo da Unido de
Grémios de Lojistas de Lishoa, que sucedeu a Associacdo
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Comercial de Lojistas de Lishoa, fundada em 1870, a qual
posteriormente adoptou a denominacéo de Unido das Asso-
ciacdes de Comerciantes do Distrito de Lisboa.

Artigo 44.°

Disposicao transitéria
Os actuais 0rgdos sociais manter-se-do em fungdes até ao
fim do mandato para que foram eleitos (triénio 2014-2016).

ANEXO

Relacio de associacoes filiadas

Associacoes filiadas

 Associacdo Portuguesa dos Prestadores de Servigos;

» Associacdo de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas,
Artigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias, Papelaria, Ar-
tigos de Escritério, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato
e Tabacaria de Lisboa;

 Associacdo Nacional dos Comerciantes de Equipamen-
tos Cientificos Saude e Imagem;

 Associacdo Comercial de Moda;

» Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Ferragens e
Metais do Distrito de Lisboa;

 Associacdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Distrito de Lisboa;

» Associacdo Nacional de Comerciantes dos Produtos da
Terra, Fauna e Flora;

» Associacdo Nacional de Empresas de Lotaria e Outros
Jogos de Aposta;

 Associacdo dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojo-
aria do Sul;

 Associacdo dos Comerciantes nos Mercados de Lishoa;

» Associacdo dos Comerciantes de Maquinas e Acesso-
rios do Distrito de Lisboa;

 Associacdo de Jovens Empresarios do Comércio e Ser-
Vigos.

Registado em19 de fevereiro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 128 do livro
n.C2.

Associacdo Nacional de Comerciantes dos Produtos
da Terra, Fauna e Flora - ANCPT - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 10 de fevereiro de 2015, com Ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de junho de 2014.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte21_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte21_2014.pdf
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CAPITULO 1l

Orgéos associativos

SECCAO Il
Direccdo
Artigo 17.°

Composicao

1- A dire¢do da associacdo é composta por trés membros
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e um dire-
tor, eleitos pela assembleia geral.

2- Com os membros efetivos serdo ainda eleitos para a
direcdo dois membros suplentes, para o preenchimento das
vagas que ocorram durante o0 mandato.

3- Se, por qualquer motivo, a dire¢do for destituida ou se
demitir, serd a gestdo da associacdo, até a realizacdo de no-
vas eleicdes, regulada por deliberacdo da assembleia geral.

4- Verificando-se a vacatura do cargo de presidente, serd
este substituido pelo vice-presidente, até ao final do manda-
to. Verificando-se a vacatura dos dois cargos mencionados,
serdo substituidos até ao final do mandato pelo diretor efeti-
vo e suplentes, em termos que definam entre si.

Il - DIRECAO
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5- E considerado como renuncia ao respetivo mandato o
facto de qualquer membro da dire¢cdo ndo comparecer, sem
motivo justificado, a seis reunides seguidas ou a oito interpo-
ladas, em cada ano civil, devendo a sua substituicdo ser feita
nos termos do nimero 2.

6- Os membros da direcdo podem ser pessoas singulares
ou coletivas e exercer o cargo enquanto pessoas singulares
ou em representacdo de pessoa coletiva associada, respeti-
vamente.

CAPITULO IV

Das seccoes

Artigo 27.°

1- As seccdes serdo geridas por um conselho constituido
por trés associados, eleitos entre 0s que exercem a mesma
atividade especifica, inscritos nas correspondentes secgdes.

2- A eleicdo a que se refere este artigo realizar-se-a nos
termos que vierem a ser definidos em regulamento.

Registado em 19 de fevereiro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 128 do
livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Sociedade de Construcbes Soares da Costa, SA -
Eleicdo

Elei¢do da comisséo de trabalhadores da empresa Socie-
dade de Construgdes Soares da Costa, SA realizada em 30 de
janeiro de 2015, para 0 mandato de 4 anos.

Efetivos:

José Silva Martins, cartdo de cidaddo n.° 09820734, va-
lidade 9/3/2015.

Hélder Fernando Sousa Costa, cartdo de cidaddo n.°
12440891, validade 1/5/2019.

Abilio Manuel Pinto Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
08591077, validade 2/10/2019.

Joaquim da Silva Barros, cartdo de cidadao n.® 03987532,
validade 31/3/2018.

Joaquim Henrique Martins, cartdo de cidaddo n.°
07711475, validade 13/8/2016.

David Garcia Filipe, cartdo de cidaddo n.° 31078572, va-
lidade 19/9/2017.

Paulo Anténio Santos Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
08482836, validade 28/9/2019.

Vitor Manuel Ribeiro de Matos, cartdo de cidaddo n.°
10299833, validade 24/3/2015.

Manuel Fernando Neves Moreira Roque, cartdo de cida-
dao n.° 10241338, validade 9/8/2017.

Manuel Cortez da Silva, cartdo de cidadao n.° 05896645,
validade 19/3/2019.

Manuel Jesus Almeida, bilhete de identidade n.° 3989829,
validade 14/12/2015.
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Suplentes:

Abilio Manuel Ferreira Bartolo, cartdo de cidadao n.°
06472904, validade 23/7/2015.

José Manuel Paula Gongalves, cartdo de cidaddo n.°
4905641, validade 22/9/2019.

Raul Leitdo, cartdo de cidaddo n.° 08698667, validade
2/11/2017.

Almerindo da Silva Pinto, cartdo de cidaddo n.° 08621133,
validade 6/9/2016.

Paulo Henrique Trindade de Sousa, cartdo de cidadao n.°
09810458, validade 31/12/2019.

Fernando Manuel Oliveira Neves, cartdo de cidaddo n.°
08207303, validade 2/3/2019.

Registado em 23 de fevereiro de 2015, ao abrigo do arti-
20 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 8 do livro
n.e2.

Caixa Geral de Depositos, SA - Substituicéo

Na comissao de trabalhadores da Caixa Geral de Depo-
sitos, SA, eleita em 29 de maio de 2013, para 0 mandato de
quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24 de 29 de junho de 2013, foi efetuada a seguinte subs-
tituicdo:

Helder Manuel Lagareiro Coelho, por José Gregorio Fer-
nandes Gongalves, membro da lista «D», titular do cartdo de
cidaddo n.° 05202169.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte24_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte24_2013.pdf
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

FRISSUL - Entreposto Frigorifico, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da comunicacdo
efetuada pelo SINTAB - Sindicato Trabalhadores da Agri-
cultura, relativa a promocdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho da
empresa FRISSUL - Entreposto Frigorifico, SA, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho em
12 de fevereiro de 2015.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa: FRISSUL - Entreposto Frigori-
fico, SA, para a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sautde no trabalho, a realizar no dia: 12
de maio de 2015, no horario compreendido entre as 11h00
e as 15h00, na sede da empresa na Quinta dos Cénegos, 71,
2580-456 Carregado».

Triunfo Internacional - Sociedade de Téxteis e
Confecgoes, L.% - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calgado e Curtumes do Sul,
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida e
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 12 de fevereiro de 2015, relativa a promocgao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa Triunfo Internacional
- Sociedade de Téxteis e Confecgdes, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que no dia 13 de maio de 2015, realizar-
-se-a4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°
e 26.° e seguintes da Lei n.° 7/20009.

Empresa: Triunfo Internacional - Sociedade de Téxteis e
Confecgoes, L.%

Morada: Rua Vasco da Gama, n.° 9 - 2686-952 Saca-
vémny.
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MICAU - IndUstrias Alimentares e Comércio Geral,
SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicagdo
efetuada pelo SINTAB - Sindicato Trabalhadores da Agri-
cultura, relativa a promocéo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho da
empresa MICAU - Industrias Alimentares e Comércio Geral,
SArecebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho em 12 de fevereiro de 2015.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-se a V.
Ex.® a realizacdo da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa
MICAU - Industrias Alimentares e Comércio Geral, SA, Rua
Norberto Oliveira, 14, 2620-111 P6évoa de Santo Adrido, a
realizar no dia 12 de Maio de 2015, no horario compreendido
entre as 11h00 e as 15h00, no estabelecimento da empresa,
junto ao refeitdrio».

Céamara Municipal de Manteigas - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cdo efetuada pelo STAL - Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresa Publicas, Con-
cessiondrias e Afins (Dire¢do Regional da Guarda) relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho da Camara Municipal
de Manteigas, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho em 11 de fevereiro de 2015.

«\Venho por este meio comunicar a V. Ex.2, com a an-
tecedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 alterada pela Lei n.° 3/2014 que no dia 7/4/2015,
realizar-se-a na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho, conforme o disposto nos
artigos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Autarquia: Camara Municipal de Manteigas.
Morada: Rua 1.° de Maio - Manteigas».
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