
 

 

MODELO DE “AVISO” 

 

⎯ a que se refere a n/ Circular n.º 63/2023, distribuída a 13 de Setembro de 2023: 

 

AVISO 

A Gerência de “________________________, L.ª” (ou, a Administração de 

_____), dando cumprimento ao dever imposto pela Alínea K), do n.º 1, do Artigo 127, Código 

do Trabalho, informa todos os seus Trabalhadores que a mesma possui um “CÓDGO DE BOA 

CONDUTA”, que pode ser consultado na Secção de Pessoal (ou, Secção de Recursos 

Humanos), por todos os seus Trabalhadores, Chefias, incluídas.  

A sua difusão, sem autorização escrita, por qualquer meio, inclusive, 

pelas redes sociais, ou outras, implica procedimento disciplinar.  

A sua consulta é feita no local indicado, não sendo facultada qualquer 

cópia, fotocópia, --- parcial ou integral ---, do mesmo. 

 

___________, _____ de ____________ de 202___.  

A Gerência (ou, Administração),  

(assinatura c/ carimbo) 

 

 

INSTRUÇÕES: 

− Feito em papel timbrado da Empresa; 

− Afixado em local próprio. 

− Assinado e carimbado. 

− Pode ser afixado nos Serviços Administrativos, em local de fácil acesso.  


